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Carta de la presidenta ǀ 01 ǀ

Querida familia ASANSULL: 

Es un gran orgullo, como cada año, poder dirigirme a us-
tedes al presentar la Memoria de Actividades 2024 de 
ASANSULL. Este documento no solo recoge los logros y 
desafíos del año, sino que también refleja el compromiso y 
la dedicación de todas las personas que forman parte de 
nuestra entidad.

2024 ha sido un año de avances significativos, en el que 
hemos continuado trabajando por la autonomía y los dere-
chos de las personas con discapacidad. Hemos impulsado 
programas que fomentan la inclusión, la participación activa 
y la vida independiente, reafirmando nuestro compromiso 
con una sociedad más justa y equitativa.

Sin embargo, también hemos enfrentado retos importantes. 
La falta de una financiación adecuada ha puesto en riesgo 
la continuidad de servicios esenciales. Por ello, nos hemos 
unido a las movilizaciones promovidas por CERMI Andalu-
cía, exigiendo una financiación justa que garantice la soste-
nibilidad de nuestras entidades y el respeto a los derechos 
de las personas que atendemos. Estas acciones han sido 
un llamado a las administraciones para que reconozcan y 
apoyen el valor incalculable de nuestro trabajo conjunto.

Miramos hacia 2025 con esperanza y determinación, un 
año muy especial en el que celebramos el 55º aniversario 
de la creación de ASANSULL. Este hito nos invita a re-
flexionar sobre nuestro recorrido y a renovar nuestro com-
promiso con las personas y las comunidades que servimos.

Este año 2025 es especial ante la futura apertura del Centro 
de Atención Integral al Mayor (CAIM) Gómez Ulla en La 
Línea, una iniciativa que dará respuesta a las necesidades 
de tantas personas mayores, ofreciendo servicios de cali-
dad y promoviendo su bienestar y autonomía.

Agradezco profundamente el esfuerzo y la dedicación de 
todas las personas que forman parte de ASANSULL: fa-
milias, personas usuarias, profesionales y voluntariado. Su 
compromiso es la fuerza que nos impulsa a seguir adelante.

Con afecto y compromiso,

María Luisa Escribano
Presidenta de ASANSULL
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Quiénes somos ǀ Estructura ǀ 02 ǀ



8

ǀ 02 ǀ Quiénes somos ǀ Misión, Visión, Valores

MISIÓN, VISIÓN,  
VALORES
Somos una ORGANIZACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO, constituída el 25 DE MAYO 
DE 1970 y promovida por familiares de personas con #disCAPACIDADintelectual 
y/o dependientes.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Acompañamos a la persona en su pro-
yecto de vida facilitando su inclusión 
como ciudadana de pleno derecho.

Ser una organización saludable, ética, 
que contribuya al desarrollo humano y 
comprometida con el medio ambiente.

Participación, compromiso ético, digni-
dad, deleite y calidad.

PRINCIPIOS
 Calidad
 Compromiso ético
 Recursos
 Capacidad
 Eficiencia
 Planificación centrada en la persona
 Calidez
 Calidad de vida
 Participación
 Compromiso con el medio ambiente

 Alianzas
 Transparencia
 Familias
 Igualdad
 Mejora continua
 Derechos
 Apoyos
 Ciudadanía
 Voluntariado
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Órganos de Gobierno ǀ Quiénes somos ǀ 02 ǀ

LA ASAMBLEA 
GENERAL
Es el máximo órgano de gobierno de la entidad, el cual está 
integrado por todas y cada una de las familias y cuya repre-
sentación ostenta la presidenta, María Luisa Escribano.

En 2024 convocamos dos asambleas generales y tres ex-
traordinarias:

NUESTROS ÓRGANOS 
DE GOBIERNO

1. Asamblea de junio.
2. Asamblea de diciembre.
3. Asamblea extraordinaria de Algeciras.
4. Asamblea extraordinaria de Tarifa.
5. Asamblea extraordinaria de La Línea.

PRESIDENTA
Ma Luisa Escribano Toledo

Ana Díaz Navarro

Carmina de Salas Sánchez

Jaime Chacón Mari

VICEPRESIDENTA

TESORERA

VOCALES 

SECRETARIO

JUNTA 
DIRECTIVA

Rosa María Pineda Conejo
Manuel Ruiz Rodríguez
Concepción Sanchiz Rojas
Antonia Navas Gallardo 
María Rosario Núñez Cervantes
José Luis Moreno Martín 
David Núñez Marzo 
Francisco López Postigo 
Antonio Haro Haro

Es el órgano de gobierno de la en-
tidad encargado de llevar a cabo 
la política de acción decidida por 
la Asamblea General así como de 
establecer las estrategias para su 
mejor consecución.

1

2

3 4 5

25  
JUN

El 25 de junio aprobamos la Memoria de Actividades 2023 y 
se presentó por primera vez el documento en Lectura Fácil.

19-21 
NOV

Los días 19 y 21 de noviembre celebramos tres asambleas 
extraordinarias entre Algeciras, Tarifa y La Línea para infor-
mar sobre la difícil situación de financiación de las entidades.

19 
DIC El 19 de diciembre aprobamos el Plan de Acción 2025.
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ǀ 02 ǀ Quiénes somos ǀ Estructura

ESTRUCTURA

FEDERACIONES AUTONÓMICAS 
+ CEUTA Y MELILLA17

ENTIDADES950

PROFESIONALES46.000

FAMILIARES235.000

PERSONAS VOLUNTARIAS8.000
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO150.000

Asociación Clubes deportivos

Fundación  
de Apoyos

Centro Especial de Empleo

Complejo deportivo 
municipal Asansull

ESTRUCTURAS El Grupo ASANSULL es una “Marca” de la que emanan 
cinco estructuras fuertemente coordinadas:

PLENA INCLUSIÓN
ASANSULL es miembro de PLENA INCLUSIÓN (Confederación Española de 
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual).

Plena Inclusión es un conjunto de organizaciones de familias que defienden los 
derechos de las personas con discapacidad intelectual, imparten servicios y son 
agentes de cambio social.
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Estructura ǀ Quiénes somos ǀ 02 ǀ

RED DE  
CENTROS 
Y SERVICIOS
LA LÍNEA
 CAIM ‘María Luisa Escribano’
 CAIT La Línea
 Complejo Deportivo Municipal ASANSULL
 Servicio de Orientación, Acompañamiento y Recursos para la Inclusión Laboral
 Club Deportivo y de Ocio ‘SurEuropa’, Camping y Pistas Deportivas
 Prestaciones Sociales SUREUROPA SL (CEE): Prestación de servicios
 Residencia de Adultos ‘Casa ASANSULL’
 Residencia de Adultos ‘José Luis Herrero’
 Residencia de Menores ‘La Campana’
 RGA ‘Madres del 70’
 RGA I
 RGA III y ‘Mar de Levante’
 Residencia para PDITC ‘Duque de Tetuán’
 Residencia para PDITC ‘La Velada’
 CO ‘Monte Calpe
 Centro de Día para Mayores ‘El Junquillo’
 Residencia y Centro de Día para Mayores ‘El Palmeral’
 UED ‘Monte Calpe’
 CO SEPAP Manolo Alés
 Servicio de Apoyo a Familias, Ocio y Voluntariado
 Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD ASANSULL)
 Servicio de CATERING
 VVTT ‘La Banqueta’
 Centro de Apoyo a la Inclusión

SAN ROQUE
 CAIT “San Roque”
 CO “Villa Carmela”
 Centro de Apoyo a la Inclusión
ALGECIRAS
 RGA y UED CAMP ALGECIRAS

TARIFA
 CAIT “Tarifa”
 Centro de Apoyo a la Inclusión
 UED “La Calzada”
 CO “Viento de Levante”
LOS BARRIOS
 CAIT “Los Barrios”
 Centro de Apoyo a la Inclusión
 Residencia PDITC “Casa de la Playa”
 Centro de Día TEA “La Caracola”

TARIFA

LOS 
BARRIOS

ALGECIRAS

LA  
LÍNEA

SAN 
ROQUE

LEYENDA

CAIM Centro de Atención Integral al Mayor

CAIT Centro de Atención Infantil Temprana

CO Centro Ocupacional

UED Unidad de Estancia Diurna

RA Residencia de Adultos

RGA Residencia para PDI con Grandes 
Necesidades de Apoyo

VVTT Viviendas Tuteladas

PDITC Personas con Discapacidad 
Intelectual y Trastorno de Conducta

SEPAP Servicio de Promoción de 
la Autonomía Personal

SAD Servicio de Ayuda a Domicilio

PDI Persona con Discapacidad Intelectual

TEA Trastorno del Espectro Autista
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ǀ 02 ǀ Quiénes somos ǀ Reconocimientos

PREMIOS Y 
RECONOCIMIENTOS

ASANSULL, PREMIO MOEVE AL VALOR SOCIAL

LA UNIDAD DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA, RECONOCIDA EN ANDALUCÍA

IMPULSA ENSALZA NUESTRO VALOR SOLIDARIO

ASANSULL ha recibido en 2024 el Premio 
al Valor Social de Fundación Moeve por el 
proyecto ‘Soluciones energéticas para la 
vida senior’, el cual impulsa con el objetivo 
de fomentar la sostenibilidad energética y 
mejorar la calidad de vida de las personas 
mayores. La presidenta de ASANSULL, 
María Luisa Escribano, ha sido la encargada 
de recogerlo acompañada en el acto por el 
coordinador general de la entidad, Ismael 
Vaca, y una representación de profesionales 
de la organización.

Las buenas prácticas de ASANSULL en 
materia de Accesibilidad Cognitiva han vuelto a 
ser reconocidas por Plena Inclusión Andalucía 
en el III Encuentro de Buenas Prácticas de 
Accesibilidad Cognitiva en Andalucía, un 
espacio donde se pone en valor el buen hacer 
en este ámbito de las entidades miembro de 
nuestra federación. En esta ocasión se ha 
valorado la creación de un camping inclusivo, 
un espacio amigable y accesible para todas las 
personas, en concreto el Camping SurEuropa.

ASANSULL es invitado como “Valor Solidario” 
al primer Encuentro de 2024 de la Asociación 
de Empresario/as Impulsa Campo de 
Gibraltar. Nuestra participación sirvió para dar 
a conocer a las empresas del entorno la labor 
que se realiza como recurso especializado 
en la inclusión laboral de las personas con 
disCAPACIDAD Intelectual (PDI), a través del 
cual se les asesora y acompaña en la búsqueda 
de empleo, desarrollo de competencias 
profesionales, sociales, formativas y laborales.
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Certificaciones ǀ Quiénes somos ǀ 02 ǀ

CERTIFICACIONES
ASANSULL y la Fundación de Apoyos han renovado en 2024 el 
certificado de calidad, ampliándose este año, como novedad, el 
alcance de esta certificación al Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) que 
gestiona la entidad en La Línea, por lo que se acredita el cumplimiento 
de los requisitos basados en la norma ISO 9001:2015, un paso esencial 
en el compromiso con la mejora continua de la entidad que revalidan 
tras las auditorías internas y externas realizadas en los últimos meses 
del año.

ASANSULL, SAD Y FUNDACIÓN, CERTIFICADOS EN CALIDAD

LOS CENTROS DE MAYORES, LIBRES DE SUJECIONES

Los centros de ASANSULL destinados a la atención de personas 
mayores han sido acreditados en este 2024 como “libres de sujeciones 
físicas”. Es una resolución que viene precedida de más de medio 
año de formación en la metodología de la Fundación María Wolff. Un 
proyecto que ha servido para liderar un proceso de transformación 
profunda cuyo mensaje, además, ha calado en los grupos de interés de 
los centros implicados: el Centro de Atención Integral al Mayor (CAIM) 
‘María Luisa Escribano’, los Centro Residencial y de Día ‘El Palmeral’ y 
el Centro de Día ‘Sobre Vela’.



14

ǀ 02 ǀ Quiénes somos ǀ Modelo organizativo

INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS EN 2024
En 2024 continuamos con la puesta en marcha de nuestro Plan Estratégico 2023-
2026, elaborado de manera participada por nuestros grupos de interés internos y 
externos y alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), iniciando y 
ejecutando 23 de las 43 actuaciones previstas a nivel general.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

ASANSULL,  
CON LAS  
PERSONAS

En esta línea se ha desarrolla-
do un trabajo para sistemati-
zar y ampliar las acciones de 
sensibilización en la comu-
nidad sobre la discapacidad 
y la dependencia; se ha 
evaluado y acreditado a los 
centros de mayores como 
“libres de sujeciones”, se 
está desplegando el Enfoque 
Centrado en Familias en más 
centros; se está revisando 
el Código Ético a través de 
formaciones; se ha revisado e 
implantado el procedimiento 
de acogida a profesionales; 
y se ha puesto en marcha un 
espacio formativo online.

ASANSULL, 
INNOVAR  
PARA SEGUIR 
CRECIENDO

En esta línea se ha trabajado 
en la detección de necesida-
des operativas (terminales, 
software, formación, tutori-
zación…) para rentabilizar su 
uso; además de diseñar un 
Plan de Acción para conso-
lidar la implantación de Ixis 
Social Gest; se están revi-
sando los posicionamientos 
claves de ASANSULL como 
organización alineándolos 
con los derechos de las per-
sonas: Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, Igualdad, 
Transparencia y Buen Gobier-
no; además de impulsar Plan 
de Sostenibilidad medioam-
biental y energética.

ASANSULL,  
PROMOTOR 
DEL CAMBIO 
SOCIAL

En esta línea se ha trabajado 
por sistematizar y ampliar las 
actuaciones de sensibiliza-
ción en la comunidad sobre 
la discapacidad y la depen-
dencia; se están revisando y 
actualizando las actuaciones 
que se desarrollan a través 
del proceso de voluntariado; 
y se han impulsado las rela-
ciones con el tejido empre-
sarial para generar vínculos y 
sinergias a través del área de 
Inclusión Laboral.

LÍNEA 1

(8/21 actuaciones)
(10/14 actuaciones)

LÍNEA 2 LÍNEA 3

(5/8 actuaciones)
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Cifras ǀ Quiénes somos ǀ 02 ǀ

29 CENTROS

PERSONAS ATENDIDAS

PERSONAS 
VOLUNTARIAS

PROFESIONALES

CIUDADANÍA  
ATENDIDA  
Información, orientación y apoyo 
servicio de orientación a familias.

FAMILIAS

24,80% hombres  |  75,20% mujeres

37 mujeres  |  73 hombres

MUJERES (56,33%) HOMBRES (43,67%) 

EN CIFRAS

4.660

110
1.186 

2.271

2.501 2.159

6.704
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Quiénes somos ǀ Estructura ǀ 02 ǀ
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ǀ 03 ǀ Compromiso con las personas ǀ Discapacidad

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Nº PERSONAS  
CON DISCAPACIDAD (PDI):

 CO Monte Calpe (La Línea)
 CO Villa Carmela (San Roque)
 CO Viento Levante (Tarifa)
 CO SEPAP ‘Manolo Alés’ (La Línea)
 UED Monte Calpe (La Línea)
 UED La Calzada (Tarifa)
 UED CAMP (Algeciras)
 Centro de Día La Caracola (Los Barrios)

 Residencia Menores La Campana
 RA Casa ASANSULL
 RA José Luis Herrero
 RGA I
 RGA Madres del 70
 RGA III
 RGA Mar de Levante
 RGA CAMP (Algeciras)
 VVTT La Banqueta
 PCDITC Casa La Playa
 PCDITC Velada

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS DE CENTROS DE DÍA

Nº FAMILIAS 
PDI

PERSONAS USUARIAS  
SERVICIOS ORIENTACIÓN 
Y EMPLEO

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS RESIDENCIALES

348

233

405

986

616

HOMBRES: 583 
(59,13%)

MUJERES: 403 
(40,87%)

MÁS INFORMACIÓN 
DISCAPACIDAD EN 
ASANSULL
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Discapacidad ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ

MAYORES
Nº PERSONAS  
MAYORES:

 CAIM ‘María Luisa Escribano’: 59 (La Línea, C/ Carboneros)
 Residencia de Mayores ‘El Palmeral’: 47 (La Línea, Camino de Sobrevela)

 Centro de Día Mayores ‘El Palmeral’: 26 (La Línea)
 Centro de Día Mayores ‘Junquillo’: 27 (La Línea)

MUJERES: 1.229  |  HOMBRES: 465

PERSONAS USUARIAS SERVICIO 
DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)

Nº FAMILIAS

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS RESIDENCIALES

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS DE UNIDAD DE DÍA

PERSONAS USUARIAS 
TALLERES DE MAYORES

106

53

367

1.694

2.220

496

HOMBRES: 544 
(24,5%)

MUJERES: 1.676 
(75,5%)

MUJERES: 81  |  HOMBRES: 25

MUJERES: 38  |  HOMBRES: 15

MUJERES: 328  |  HOMBRES: 39
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| 03 | Compromiso con las personas | Mayores

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)
La finalidad del servicio de ASANSULL, que cuenta con 493 profesionales, es 
promover, mantener o restablecer la autonomía personal de la persona o familia, 
con el fin de facilitar la permanencia en el medio habitual de vida, evitando situa-
ciones de desarraigo y desintegración social. ASANSULL presta este servicio en 
La Línea desde el 13 de febrero de 2012.

MÁS SERVICIOS DEL SAD:

SERVICIO DE COMIDA 
A DOMICILIO: 

10.880 servicios

PARTICIPANTES
8 hombres / 6 mujeres SERVICIO DE LAVANDERÍA Y 

ARREGLOS DE COSTURA: 
555 servicios

SERVICIO DE PELUQUERÍA 
A DOMICILIO: 

197 personas usuarias

SERVICIO DE PODOLOGÍA 
A DOMICILIO: 

179 personas usuarias

MÁS INFORMACIÓN 
SOBRE SAD

MAYORES
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MENORES

 En La Línea, San Roque, Los Barrios y Tarifa
NIÑAS: 290  |  NIÑOS: 719

PERSONAS MENORES USUARIAS 
ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA 1.009
Nº FAMILIAS 1.297

Nº PERSONAS  
MENORES: 1.454

NIÑOS: 1.032 
(70,98%)

NIÑAS: 422 
(29,02%)

PERSONAS MENORES USUARIAS 
DEL SERVICIO APOYO A LA INCLUSIÓN 299
NIÑAS: 86  |  NIÑOS: 213

 Escuelas de Verano en La Línea, Tarifa y Algeciras

PERSONAS MENORES USUARIAS 
DE LA ESCUELA DE VERANO 146
NIÑAS: 46  |  NIÑOS: 100

Menores ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ
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| 03 | Compromiso con las personas | Fundación de apoyos

FUNDACIÓN DE 
APOYOS ASANSULL

¿QUÉ REALIZA LA FUNDACIÓN DE APOYOS?

PERSONAS 
APOYADAS

CURATELAS GUARDAS 
DE HECHO

SENTENCIAS 
REVISADAS TRAS 
LA REFORMA

EN CIFRAS

125 58 67 32
(57% HOMBRES
43% MUJERES)

De 18 a 44 años: 25
De 45 a 64 años: 26
Más de 65 años: 6
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La Fundación de Apoyos ha participado y asistido a casi una veintena de acciones formativas, jorna-
das, cursos, tales como la charla dirigida a personas con discapacidad intelectual sobre cómo de-
tectar abusos y lesiones de derechos organizada por LIBER e impartida por estudiantes de la Clínica 
Jurídica Rey Juan Carlos.

Fundación de apoyos ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ

Defiende el derecho de acceso a  
la justicia e igualdad ante la ley.

FUNDACIÓN
ASANSULL

CURATELA: �
Es una medida legal que se esta-
blece para apoyar a personas que 
no pueden valerse por sí mismas. 
Se puede solicitar por discapaci-
dad, enfermedad o edad. 

GUARDA DE HECHO: 
Es una medida informal que con-
siste en que una persona, normal-
mente un familiar, se encarga de 
apoyar a otra persona. Puede ser 
para una persona con discapaci-
dad o de edad avanzada. 

REFORMA:
La Ley 8/2021, de 2 de junio, por 
la que se reforma la legislación ci-
vil y procesal para el apoyo a las 
personas con discapacidad en el 
ejercicio de su capacidad jurídica.

INFORMACIÓN QUE DEBES SABER:
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| 03 | Compromiso con las personas | Familias y ocio

Los servicios que se prestan en el Servicio de Apoyo a las Familias, Ocio y Voluntariado (SAFOV) están 
ligados directamente con el bienestar de las familias, las personas con discapacidad y las personas 
dependientes.

COMPROMISO  
CON LAS FAMILIAS

EN CIFRAS

PARTICIPANTES10.570

ACCIONES11.831
FAMILIAS 
ATENDIDAS358

CONOCE MÁS 
SOBRE EL SAFOV

PERSONAS 
USUARIAS8.222

(Consultas sobre residencia y centros de día de mayores, respiros, ayuda para  
documentación y gestionar la Ley de Dependencia, servicio de catering, entre otros.) ¿QUÉ  

APOYOS  
SE  
PRESTAN 
EN EL  
SAFOV?
 �Información, Orientación y Asesoramiento 

a clientes, posibles clientes y ciudadanía en 
general.

 Respiro Familiar para PDI/PD.
 Ocio en la comunidad.
 Formación.
 Apoyo Emocional.
 �Acogida, (primer contacto con la entidad, di-

rigido a una buena adaptación a la misma).
 �Atención a personas en situación de sole-

dad no deseada.
 Apoyo a la vida en comunidad de las PDI.

ATENCIONES DE LA 
CIUDADANÍA PARA  
INFORMAR, ORIENTACIÓN 
Y/O ACOMPAÑAMIENTO6.704

¿MOTIVOS? 
 Recursos gestiones discapacidad: 23,78%

 Recursos para personas mayores: 22,46%

 Información sobre Respiros: 15,99%

 Información Voluntariado, Otros, Recursos Humanos: 11,74%
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Familias y ocio ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ

ACCIONES SAFOV

 �El 95’5% de las personas usuarias están 
Muy Satisfechas

 �El 98% percibe en grado máximo un aumento 
de su Calidad de Vida

(Nuevas incorporaciones a la entidad)

Usuarios/as de Respiros: 41 (16 mujeres - 15 hombres)

RESPIROS FAMILIARES

PRIMERA ACOGIDA

APOYO EMOCIONAL

¿CUÁL ES LA SATISFACCIÓN 
GENERAL CON EL SERVICIO 
SAFOV

166

467

SESIONES: 651  |  PARTICIPANTES: 33

38 
PDI

342 
Menores

34 
Mayores

53 
Voluntarios/as
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PERSONAS FORMADAS (familias y personas usuarias): 329
PARTICIPACIÓN EN FORMACIONES: 658

FORMACIÓN

 �Recursos al finalizar la escolaridad obligatoria
 �Sexualidad
 �Recursos para PDI
 �Calidad de Vida
 �Gestión económica y financiera para PDI
 �Prevención Tabaquismo
 �Ética
 �Soledad No Deseada
 �Equipo de Alto Rendimiento
 �Enfoque Centrado en Familias

| 03 | Compromiso con las personas | Familias y ocio
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En 2024 disfrutamos 
de muchas actividades 
de ocio destacando 
convivencias temáticas, 
escapadas de fin de 
semana o viajes como el 
realizado nuevamente al 
norte de España.
__

Este año hemos 
continuado el programa 
“grupo de amigo/as” 
con el que disfrutan 
cada fin de semana, 
además de escapadas 
organizadas a diferentes 
puntos de Andalucía.

 Bienestar Emocional
 Bienestar Físico
 Relaciones interpersonales
 Apoyo Social
 Autonomía para PDI

El 99,6% de las personas par-
ticipantes señala que mejora su 
calidad de vida:

PARTICIPANTES 
OCIO 2.497

ACCIONES 
OCIO 357

OCIO

PERSONAS 
USUARIAS 478
MUJERES: 294  |  HOMBRES: 184

PARTICIPANTES 
OCIO INCLUSIVO 115
HOMBRES: 66  |  MUJERES: 49

Familias y ocio ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ
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| 03 | Compromiso con las personas | Voluntariado

NUESTRO COMPROMISO 
CON EL VOLUNTARIADO
PERSONAS VOLUNTARIAS

ACCIONES CON PARTICIPACIÓN 
DE PERSONAS VOLUNTARIAS

110

1.636
MUJERES: 37  |  HOMBRES: 73

¡ESCUCHA SU VOZ! 
#YOSOYVOLUNTARIX

ACCIONES
ASISTIMOS A LA ESCUELA 
DE OTOÑO DE VOLUNTARIADO

ASANSULL ha participado en 2024 en la ‘Es-
cuela de Otoño’, el evento formativo más im-
portante para el voluntariado, cuya 29º edición 
se celebró, a iniciativa de la Plataforma del Vo-
luntariado, bajo el lema Solidaridad, vanguardia 
de los Derechos Humanos. En esta edición se 
puso el foco en el concepto de voluntariado 
inclusivo, en alusión al momento actual en el 
que predominan los discursos de odio y los 
ataques a la diversidad.

PARTICIPAMOS EN ACTIVIDADES CON LA 
PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO

ASANSULL ha formado parte del Seminario 
‘Participación de Personas con Discapacidad 
como Voluntarias’. Se trató de una formación 
organizada por la Plataforma Andaluza de Vo-
luntariado en colaboración con la Plataforma 
del Voluntariado de la Provincia de Cádiz.

RECIBIMOS AL VOLUNTARIADO DEL 
GRUPO XAIRE DESDE VALENCIA

Un total de 44 jóvenes pertenecientes a la Aso-
ciación Juvenil Xaire, en concreto estudiantes 
de Bachillerato de entre 17 y 18 años del Cole-
gio Nuestra Señora del Pilar, de Valencia, rea-
lizaron este año un voluntariado en diferentes 
centros de ASANSULL desde el 17 de julio al 
26 con personas con discapacidad intelectual, 
personas mayores y menores.
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Formación y Empleo ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ

PROYECTOS, PROGRAMAS 
Y/O SERVICIOS IMPULSADOS:

 �Encuentro organizado con la Asociación de Grandes Industrias 
(AGI) para presentar al Área de Inclusión Laboral y estrechar lazos 
de colaboración. 

 �Empleo Verde de Fundación Mapfre: 
10 personas se formaron en empleos sostenibles.

 �Juntos Somos Capaces de Fundación Mapfre: 
Programa de prácticas en empresas y acompañamiento laboral. 13 
personas las beneficiarias.

 �Empleo On; 15 personas se formaron en nuevas tecnologías dentro 
sector comercio gracias a la Fundación Adecco.  

 �A nivel intermediación asistimos a diferentes encuentros como el 
organizado por Impulsa, el Consejo Social del CIS, mesas de em-
pleo de Vives Emplea, Foro de La Almoraima, Jornada de Transición 
Justa, Jornada de Empleo Público organizada por Feproami, etc.

 �Y actividades y cursos como el de Empaquetadora por la plataforma 
online, un taller de sensibilización, la Gymkana ODS, etc.

ÁREA INCLUSIÓN 
LABORAL
PERSONAS
ORIENTADAS

CONTRATOS

PERSONAS 
CON CONTRATO

PRÁCTICAS

FAMILIAS
ATENDIDAS

EMPRESAS NUEVAS 
CONTACTADAS

263

60

43

55

130

13
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| 03 | Compromiso con las personas | Formación y Empleo 

CENTRO OCUPACIONAL 
SEPAP ‘MANOLO ALÉS’

FORMACIÓN

INSERCIÓN LABORAL

MÁS ACTIVIDADES

Un total de 13 personas se han preparado en 2024 para di-
ferentes convocatorias de oposiciones. En concreto se pre-
sentaron en Sevilla a la prueba de especialidad en ‘Tareas 
Complementarias de Apoyo’ de la Administración General 
del Estado (AGE), en plazas reservadas para ser cubiertas 
por personas que acrediten discapacidad intelectual.

Laboral: 28 personas
Preparación Oposiciones: 13 personas
Graduado ESPA: 11 personas

¿Qué formación laboral ofrece?
 Taller Laboral de Servicio Bar / Cafetería
 Taller laboral de Auxiliar de Lavandería
 �Taller laboral de Auxiliar de Comercio 

(Second TEX) 
 Orientación Laboral
 Preparación Oposiciones
 Preparación para Graduado Escolar (ESPA)

Contratos Laborales: 5 personas 
Prácticas Laborales: 8 personas

 Taller de autonomía.
 Taller de habilidades sociales.
 �Talleres de Ocio: Manualidades, repostería, 

deportes…
 �Tutorías individualizadas: familia, personas 

usuarias y profesionales.

¡SECOND TEX 
CUMPLE UN AÑO!
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PALMARÉS

PARTICIPANTES

CD ASANSULL: 3º por equipos
―
12 Medallas Individuales 
(9 ORO, 1 PLATA y 2 BRONCE)

14 deportistas

Deportes ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ

DEPORTE COMPETITIVO

NUESTRA 
MISIÓN

TEMPORADA 2024

“Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o de-
pendiente y la de sus familias a través de actividades deportivas, adaptándose 
a las cualidades y preferencia de las personas, y así poder lograr desarrollar SU 
proyecto de vida DEPORTIVA, digno de ser vivido y PRACTICADO”

CAMPEONATO 
ANDALUCÍA 
ATLETISMO 
(HUELVA)

PALMARÉS

PARTICIPANTES

6 Medallas Individuales 
(3 ORO y 3 PLATA)

CAMPEONATO 
ESPAÑA ATLETISMO 
FEDDI 
(VALENCIA)

Cuatro Atletas y dos técnicos

EN CIFRAS

27
DEPORTISTAS 
FEDERADOS
23 HOMBRES
4 MUJERES 3 PROFESIONALES

2 TÉCNICOS
1 UN DELEGADO 2 CLUBES

CD ASANSULL 
CD 1970
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DEPORTE  
COMPETITIVO
TEMPORADA 2024

PALMARÉS

PARTICIPANTES

CD 1970: 2º (Categoría Habilidades)
CD ASANSULL: 6º (Categoría Habilidades)
Trofeo Juan Rendón al Mejor Deportista: 
Alberto Casado de CD 1970 (Categoría Habilidades)

CAMPEONATO  
ANDALUCÍA FÚTBOL 7 
(LA RINCONADA)

14 deportistas y 2 técnicos

CAMPEONATO 
ANDALUCÍA 
FÚTBOL SALA 
(JAÉN)
PALMARÉS

PARTICIPANTES

CD 1970: 3º (Categoría Habilidades)
CD ASANSULL: 6º (Categoría Adaptada)

14 deportistas y 2 técnicos

CAMPEONATO ESPAÑA 
ATLETISMO SELECCIONES 
AUTONÓMICAS 
(ALICANTE)
PALMARÉS

PARTICIPANTES

3º Equipo Femenino
4º Equipo Masculino 

4 deportistas y dos técnicos
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DEPORTE  
ADAPTADO

ESCUELA DE GOLF ADAPTADA 
‘La Cañada’ (Sotogrande)

JORNADA PADDEL SURF 
CON EDP

VII CAMPUS DE FÚTBOL 
DE ESTEPONA

ESCUELA DE VELA ADAPTADA 
(Sotogrande)

Gracias al Club de Golf ‘La Cañada’ que faci-
lita a la entidad la práctica de este deporte de 
forma adaptada.

Participantes: 130 personas

Actividad inclusiva de Paddel Surf en Palmo-
nes junto al Colegio Casa de la Virgen en la 
playa de Palmones, gracias a la empresa EDP 
España y AREA Campo de Gibraltar.

Participantes: 25 personas

Organizado por la Asociación para la Atención 
de Necesidades Especiales APANE, en con-
junto con el Centro Deportivo y Cultural ‘San 
Fernando’ en Estepona.

Participantes: 16 personas

Gracias a la Escuela de Vela Real del Club 
Marítimo de Sotogrande continuamos con 
esta práctica que comenzamos en 2019 com-
paginando clases prácticas y teóricas.

Deportes ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ
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PROGRAMAS 
Y PROYECTOS
AUTOGESTORES

¿QUÉ ES?

ACTIVIDADES

LOGROS

Es un grupo de personas mayores de edad con 
discapacidad intelectual o del desarrollo que:

 Defienden sus derechos y dan visibilidad al colectivo en la sociedad.
 Aprenden a ser protagonistas de su propia vida
 Son motor del cambio hacia una sociedad más justa e igualitaria.

 �Formaciones y ejercicios prácticos de 
autodeterminación y autoconocimiento.

 �Apoyo en la creación del grupo de autogestores del 
CO de Tarifa ‘Viento de Levante’.

 �Formación sobre Derechos de las personas con 
discapacidad.

 �Formación sobre Vulneración de los derechos de las 
personas con discapacidad.

 Formación en Igualdad y Violencia de género.
 �Colaboración con el Congreso Internacional de 

Autogestores: Empleo con Apoyos.

Jesús Martín, Luis Morillas y 
David Núñez, representantes 
de las PDI en Andalucía.

SESIONES
36

ACTIVIDADES
15

de las personas auto-
gestoras están Muy 
Satisfechas/Satisfe-
chas con las activida-
des realizadas

90%
EN CIFRAS

23
PARTICIPANTES
10 HOMBRES
13 MUJERES

 Escanea este QR para saber más sobre los representantes de las PDI.
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UNIDAD ACCESIBILIDAD COGNITIVA

ACCIONES TOTALES

ACCIONES

 19 documentos validados 
 15 documentos adaptados 
 2 espacios evaluados
 1 página web en evaluación

EN CIFRAS

de las personas autogestoras están 
Muy Satisfechas/Satisfechas con 
las actividades realizadas

90%

Más Información 

10
PARTICIPANTES
6 HOMBRES
4 MUJERES

68
SESIONES

Visibilizamos 
la Lectura 
Fácil en la 35º 
Feria del Libro 
de La Línea

Evaluación del 
Ayuntamiento 
de la Línea de 
la Concepción

Validación 
señalética del 
Camping Sur 
Europa

Adaptación y 
Validación por 
primera vez 
la Memoria 
Anual de 
ASANSULL

Adaptación 
y Validación 
de manuales 
y guías 
incorporadas 
a la biblioteca 
digital 
de Plena 
Inclusión

Iniciamos 
formaciones 
en centros 
educativos 
sobre 
Accesibilidad 
Cognitiva y 
Lectura Fácil

Programa y proyectos ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ
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GRUPO DE LIDERESAS

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES 
MUJERES 6
SESIONES 6

Personas autogestoras están 
Muy Satisfechas/Satisfechas 
con las actividades realizadas 98%

Más Información 

Participación en la reunión 
online del Grupo de 
Lideresas de Andalucía.

Creación de un vídeo 
reivindicativo para 
conmemorar el 8M

Participación en la Campaña de Lideresas 
de Plena Inclusión en las redes sociales

| 03 | Compromiso con las personas | Programa y proyectos
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SOLEDAD CERO

EN CIFRAS

60
PARTICIPANTES

13
PERSONAS VOLUNTARIAS

1
PROFESIONAL

ACCIONES

Programa Solidarios 

En 2024 recibimos la visita del 
Programa ‘Solidarios’ de Canal Sur TV 
pudiendo dar visibilidad al programa 
que ejecuta ASANSULL

El Ayuntamiento de San Roque se 
suma a la iniciativa de ASANSULL, a 
través de un convenio, para impulsar 
en la localidad el programa Mejor en 
Compañía, para paliar la soledad no 
deseada de sus vecinos.

En 2024 ampliamos el programa con una profesional y se-
guimos desarrollando acciones, algunas muy consolidades 
como el Teléfono Amigo, además de Café en Compañía, 
Mejor en Compañía y visitas domiciliarias, siendo todas ellas 
intervenciones que se realizan en personas que se encuen-
tran en situación de Soledad No Deseada.

GRADO DE SATISFACCIÓN

 �El 100% puntúan con Muy Satisfecho y el 
10% con Satisfecho su participación en el 
programa.

 �El 82% puntúa con 4 (puntuación máxima) 
el grado de utilidad en el acompañamiento.

 �El 97,5% dice que mejora mucho su cali-
dad de vida.

Programa y proyectos ǀ Compromiso con las personas ǀ 03 ǀ
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VIDA 
INDEPENDIENTE

ENFOQUE CENTRADO EN FAMILIA

RESULTADOS

RESULTADOS

ACCIONES

 �Destacamos la implicación de las personas participantes,  
mostrando mucho interés.

 Aumento progresivo del número de familias participantes.

 �Detectamos necesidades de formación en familias y profesionales 
con el nuevo modelo de intervención en la Discapacidad.

 �Hemos comprobado durante este año que cuanto más se confía 
en las capacidades de la persona con discapacidad intelectual más 
objetivos consigue y más felicidad tiene.

 �En 2024 planteamos sumarnos a cualquier formación que saliera 
de Plena Inclusión y tuviera relación con Proyectos de Vida, Vida en 
Comunidad y Círculos de Apoyo. 

 �Dentro del Plan Estratégico 2023/26 hemos empezado a trabajar 
familias, personas usuarias y profesionales en un posicionamiento 
sobre lo que ASANSULL entiende como proyectos de vida.

EN CIFRAS

23 DE ALGECIRAS
15 DE TARIFA

8 EN ALGECIRAS
8 EN TARIFA

38
PARTICIPANTES

16
SESIONES

Continuamos con este programa, que 
comenzó en 2021 para proporcionar 
a Personas con Discapacidad Intelec-
tual (PDI) los recursos, habilidades y 
conocimientos necesarios para que se 
desenvuelvan de forma autónoma en 
su entorno y para que puedan vivir de 
manera independiente.

Actualmente hay una persona a la que 
apoyamos y acompañamos para que 
consiga su proyecto de vida.

GRADO DE SATISFACCIÓN
 �El 89,5% puntúan con Muy Satisfecho y el 10,5% con Satisfecho su 

participación en el programa.

 �El 79% puntúa con 4 (puntuación máxima) el grado de utilidad del 
programa.

Continuamos en ASANSULL el proyecto impulsado como 
pilotaje por Plena Inclusión Confederación en 2021 que em-
pezó en el Centro Ocupacional ‘Manolo Alés’ y ha continua-
do en 2024 en Algeciras y Tarifa.

| 03 | Compromiso con las personas | Programa y proyectos










