PBH2025
ACTUACIO

ASANSULL

v/ LINEA 1: ASANSULL CON LAS PERSONAS 8/14 ACTUACIONES

v LINEA 2: ASANSULL INNOVAR PARA SEGUIR CRECIENDO /578 Actuaciones
v/ LINEA 3: ASANSULL PROMOTOR DEL CAMBIO SOCIAL | 4/7 ACTUACIONES

TOTAL : 29 ACTUACIONES



ASANSULL

PROYECTO 1.1: La persona y la familia son el centro

ACTUACIONES #

-I -I -I Diagndstico y andlisis de la implantacion de los modelos de
- atencion a las personas en los Centros y Servicios.

RESULTADOS ESPERAD@S

v Consolidacion en los Centros y Servicios de la
tfransformacion hacia el modelo de cuidado y
Adpoyos centrado en cada personay con
enfogque comunitario y de proximidad.

1 -I 3 Plan de formacion anual para personas usuarias, profesionales y familias sobre
atencion a personas: Enfoque Centrado en la Persona, Enfoque Centrado en la - .
Familia, Apoyo Activo, Empoderamiento, Proyectos de Vida, centros libres de v~ Obtencidn de resultados del Sistema de
sujeciones. Seguimiento del impacto de la acciodn

formativa, en las personas usuarias,
profesionales y familias.

/ Aumento de calidad de vida y satisfaccidon de
personas, familias y profesionales
consecuencia de la tfransicidn a los nuevos
enfoques.



_Inea: 1 ASANSULL, CON LAS PERSONAS

PROYECTO 1.2: El valor de la ética del buen trato

ACTUACIONES = RESULTADOS ESPERAD®S

L L . N v~ Unificacién de criterios al hablar de ética,
121 Revision profunda, participativa y representativa de toda la familia ASANSULL de conseguir un lenguaje coman.

nuestro Cédigo Etico, estableciendo un sistema de indicadores de seguimiento y

control del cumplimiento del comportamiento ético. , L L
/ Consolidacion de la atencidn a la persona

desde los valores de la éfica y el buen trato.

4 Garantia del cumplimiento del
comportamiento éfico.



_Inea: 1 ASANSULL, CON LAS PERSONAS

PROYECTO 1.3: Cada persona una vida: promover la vida en comunidad

1.3.1
1.3.2

ACTUACIONES #

Consolidacién y dotacion de organizacion y estructura a la Unidad de Promocion a
la Ciudadania.

Definicion e implantacion de los itinerarios de vida independiente, en los centros y
servicios de Asansull y en la comunidad, para apoyar a las personas en la
realizacion de sus proyectos de vida.

RESULTADOS ESPERAD®S

/ Participacidon activa de las personas en la
comunidad.

/ Que las personas lleven a cabo sus proyectos
de vida.

/ Contar con servicios que den los apoyos
necesarios a las personas previniendo |la
institucionalizacion.



ASANSULL

PROYECTO 1.4: Asansull somos todxs; del turno al equipo

ACTUACIONES =¥ RESULTADOS ESPERAD®S

| 4 3 Puesta en marcha de un espacio formativo online que facilite la actualizacién de los profesionales. \/ Mejorar el sentimiento de pertenencia.

1 4 4 Constitucion lineas formativas de acogida para los profesionales de la entidad en la que se / Contar con profesionales cualificados
v sensibilice con la MVV de ASANSULL y los principios y valores éticos de Plena Inclusion. y motivados para el desempeﬁo de

[ 45 Pildoras Formativas on line Asansull somos todxs sus funciones.

/ Tener equipos de frabagjo de alfo
rendimiento.

v~ &enerar oporfunidades de promocion
INnferna de profesionales.



/
|_| 1&Aa. 2 ASANSULL, INNOVAR PARA SEGUIR CRECIENDO

PROYECTO 2.1: Transformacion digital

ACTUACIONES =% RESULTADOS ESPERAD®S

2 : 3 Disefio de un Plan de Accidn para consolidar la implantacién de Ixis Social Gest. / Informacién accesible, adaptada vy fiable.

2 ] 4 Implantacién de Intranet ASANSULL para profesionales de la entidad. / Optimizacion de los recursos.

2_ 1 5 Andlisis de los canales de comunicacién, TIC, Centro-Familia-Profesional. v Centros y servicios dotados con
herramientas de comunicacion
adecuadas.

v Mejora de las competencias digitales



ASANSULL

/
|_| 1&Aa. 2 ASANSULL, INNOVAR PARA SEGUIR CRECIENDO

PROYECTO 2.2: Gestion del cambio

ACTUACIONES s RESULTADOS ESPERAD®S
9 9 1 Revision, sensibilizacion y difusion de posicionamientos claves de ASANSULL

como organizacion alinedndolos con los derechos de las personas: Objetivos / Optimizacion de los recursos.
de Desarrollo Sostenible, Igualdad, Transparencia y Buen Gobierno.

. . - » _ _ v~ Seruna organizacion mas eficiente
2 2 2 impulsar un plan de sostenibilidad econdmica, energética y medioambiental v sostenible

/ Fortalecimiento de nuestro compromiso
con los ODS

/ Optimizacion de procedimientos para la
deteccidon de oportunidades de mejora

de la organizacion.



ASANSULL

|_| ﬂ @ a : 3 ASANSULL, PROMOTOR DEL CAMBIO SOGIAL

PROYECTO 3.1: Cambiando la comunidad

RESULTADOS ESPERAD@S

ACTUACIONES &

3 ‘I ‘I Sistematizacién y ampliacion de las actuaciones de sensibilizacién en la v~ Generacion de oportunidades de
comunidad sobre la discapacidad y la dependencia. contribucion para un entorno mds justo y
solidario.

3 ‘I 2 Revision del Plan de Voluntariado actualizando el desarrollo de actuaciones de
T captacién, formacién y seguimiento del voluntariado.

3_ 1 3 Sistematizacién y consolidacién del trabajo en Red con el entorno econémico y
social.



L Inea: 3 ASANSULL, PROMOTOR DEL CAMBIO SOCIAL

PROYECTO 3.2: Defensa de derechos

RESULTADOS ESPERAD@S

/ Personas empoderadas y activistas en la
defensa de derechos

ACTUACIONES %

3 2 ’I Planificar y apoyar la presencia de personas representantes PDI/TD y
o representantes de personas mayores en érganos de gobierno y de gestion de

la entidad. o o .
/ Participacion activa de las personas en

los Grganos de decision de la
organizacion.

/ Obtencidn de resultados del impacto de
nuestras actuaciones en defensa de
derechos.



Plan2025
ACTUACION

ASANSULL
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