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ASANSULL, comprometida con la
INnclusion en las escuelas de verano

ASANSULL abri6é su primera escuela de verano en 2007 en La
Linea con la participacion de ocho menores, cifra que se multiplico
por nueve en apenas cinco afos y que ha ido aumentando hasta
la actualidad con la asistencia, en 2023, de alrededor de 140 nifios
y nifias. Este servicio, que se extendid también a Tarifa, nacié para
dar respuesta a las necesidades de las familias del alumnado de
los centros especificos de educacién especial, aulas de integracion
escolar y Atencion Temprana, ante la dificultad de encontrar
actividades formativas y ludicas adecuadas para sus hijos e hijas
durante la larga temporada estival.

En 2015, financiado por la Delegacién Provincial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, se empez6 a garantizar en el marco de
la escuela de verano la alimentacion basica a quienes provinieran
de nucleos familiares con falta de recursos econémicos y con
necesidades de apoyo, dadas sus caracteristicas fisicas y/o
psiquicas que pudieran excluirles de otras escuelas de verano. En
2017 se empezd a introducir el caracter inclusivo en estas
escuelas de verano, abriéndose a toda la sociedad para ser ya,
hoy dia, una de las sefias de identidad de ASANSULL.

Recibe nuestra
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Imagen de la visita de la presidenta de ASANSULL y el coordinador general a la Escuela de Verano Inclusiva de Tarifa.
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En la pasada edicién las escuelas de verano, promovidas
por la entidad en La Linea y Tarifa, han estado financiadas por
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, el Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia y
del Plan Corresponsables. El servicio ha tenido como objetivo
prestar una atencion educativa y de ocio para favorecer el
méximo desarrollo posible de todo el alumnado, dando
respuesta también a las familias que han necesitado un

recurso para la temporada estival.

Entre las actividades que realizan
esta refuerzo escolar, autonomia,
psicomotricidad y movimiento,
habilidades de alimentacion,
juegos de agua y piscina. En las
escuelas, lideradas por un gran
equipo de profesionales, se
promueven competencias
sociales y personales como
diversidad de capacidades,
comparierismo, responsabilidad,
trabajo en equipo, desarrollo
personal, orden, comunicacion...
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Rueda de Prensa de presentacion de Ia Memoria 2022 en las oficinas de Plaza Constitucion.

Una gran familia que crece

Mas de 7.000 personas forman parte de la gran familia ASANSULL
entre usuaria/os, profesionales, familiares y voluntariado. Un total de
3.955 personas han sido atendidas durante el 2022, un 22,07% mas
gue el afio anterior, una tendencia al alza que se ha dado igualmente
en el nimero de familias, 2.011 (+13,36%). La presidenta de
ASANSULL, Maria Luisa Escribano, y el coordinador general, Ismael
Vaca, presentan ante los medios de comunicacion la Memoria Anual
de 2022 destacando el compromiso centrado en la familia y su valor
como motor de empleo, que se afianza con una media de 1.000
profesionales, siendo el 81,90% del Campo de Gibraltar. ASANSULL
tiene actualmente 29 proyectos adaptados a las necesidades de las
personas en el Campo de Gibraltar.

Un camino que mira haC|a los ODS

La entidad apuesta por un posicionamiento
alineado en sus acciones a los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) y un
compromiso manifiesto por la inclusién a
través de programas como la Unidad de
Promocién a la Ciudadania Pangea, el Club
de Lectura Facil ‘Los Navegantes', la Unidad
de Accesibilidad Cognitiva o la consolidacién
del Enfoque centrado en la familia.
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ASANSULL dispone de nueve
desfibriladores repartidos entre varios
centros y servicios: Complejo Deportivo,
UED Monte Calpe, Administracion,
Menores, Centro de Ocio Sureuropa,
RGA |, CAIM *Maria Luisa Escribano’, RA
Casa ASANSULL y Casa de la Playa.

iPor la mejora continua!

ASANSULL recibe a la investigadora especialista en Estudios de
Aburrimiento, Josefa Ros Velasco, en la fase de estudio de campo
de su proyecto PRE-BORED, con el cual pretende dar visibilidad al

aburrimiento en las residencias de personas mayores, siendo las

de la entidad, en La Linea, las Gnicas que participan de Andalucia.

Un afio mas ASANSULL ha
sido adjudicataria de una nueva
edicion del Programa Andalucia
Orienta del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo
Autbnomo de la Junta de
Andalucia, cuya sede estara en
La Linea con carécter itinerante.

El Centro de Dia TEA ‘La
Caracola’ ha cumplido un afio
desde su puesta en
funcionamiento en Palmones
y para celebrarlo se invitd a
las familias para disfrutar junto
a las personas usuarias y
profesionales de la Jornada
‘Con los cinco sentidos'.

WETelo]le[M qué?

ASANSULL ya tiene disponible

la primera de las salas de
Reminiscencia que prevé
habilitar en la entidad. Esta
idea surge de la mano de los |
Premios de Innovaciéon en la

Atencion a la Persona, cuyo

primer premio gand con este
proyecto la Residencia de
Mayores El Palmeral.

FUNDACIONASANSULL

¢QUE SON LAS ENTIDADES DE APOYO
A LA TOMA DE DECISIONES?

Son lo que hasta ahora conociamos como

Fundaciones Tutelares. Como la Ley cambidé en 2021 y
desaparecio la tutela, ahora se llaman enfidades de

apoyo a la toma de decisiones.

TRABAJAN APOYANDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y DEL DESARROLLO PARA QUE PUEDAN:

J TOMAR DECISIONES

/ EJERCER SU DERECHO A LA CAPACIDAD JURIDICA IGUAL QUE EL RESTO DE LA CIUDADANIA

Por todo ello nuestra Fundacion pasé a denominarse
FUNDACION DE APOYOS ASANSULL.
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NUESTRXS PROFESIONALES

Entrevista Mariluz Perea Cuesta (Tarifa, 1974)

"Los deseos de las personas

y sus familias son lo prin

Mariluz Perea, natural de Tarifa, lleva
18 afios en ASANSULL. Empez6 en
La Linea y desde que abri6 el centro de
la entidad en su tierra ahi que se
trasladé como referente absoluta de la
ciudad del viento. Estudié Magisterio de
Educacion Especial y Pedagogia. Es la
directora del Centro Ocupacional, la
Unidad de Dia y el servicio de Atencién
Infantil Temprana de Tarifa.

-¢Cual es su primer recuerdo de
ASANSULL?

Mi primer recuerdo fue conocer el
CAMP. Me presenté a Carmina, tenia
18 afios y me impresiond muchisimo.
Fue un impacto porque desconocia lo
que era la discapacidad. Luego,
evidentemente, tengo muchisimos
recuerdos positivos, como mi primer
viagje con las personas usuarias de
Tarfa a Benalmadena. Fue muy
gratificante ver sus caras de alegria.
-¢Cual fue su primer contacto
laboral con la entidad?

Empecé en La Linea en el Centro
Ocupacional Monte Calpe con el Taller
de Nuevas Tecnologias y también, a
ratos, ayudaba en la Unidad de Dia.
Estuve dos afios pero mi pregunta
clave siempre era “scuando se va a
abrir el centro de Tarifa?”. Fueron unos

cipal”
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I ’i'magn de Muz .Pre;.
afos muy bonitos, aprendi mucho, pero vivia en
Tarifa y mi ilusién era estar en mi ciudad. En
agosto de 2008 me preguntaron si me
interesaba “llevarlo” y el 10 de octubre se
inaugurd. Recuerdo que cuando empecé me
encontré con un ordenador y una trabajadora
social y pensé, ¢,qué hago?. Fue todo un reto.
-¢Se nota la distancia con La Linea?
Evidentemente desde la COVID-19 nos
reinventamos, como dice Maria Luisa: “somos
las extrarradios”. A nivel de Familias cuando
vamos a asambleas o eventos nos da alegria,
pero hay algunas familias a las que les cuesta
mas moverse.

-¢,Como ve la evolucion en la atencion hacia
las personas con discapacidad intelectual?
Si nos trasladamos a antafio, muchas no salian
ni de sus casas... pero en ASANSULL siempre

he vivido que lo mas importante es que
sean felices, tanto ellas como sus familias.
También tenemos el plan de Formacion
Continua para profesionales de Recursos
Humanos y el Plan Personal de Apoyo,
donde el deseo de la persona es lo principal
y evaluamos los objetivos cada seis meses.
Si que hemos avanzado. A cada persona se
le da lo que quiera y su familia desee.
Vemos la evolucion de cada persona.
-¢Cémo imaginaba su profesién cuando
era estudiante?

Siempre he querido trabajar con discapacidad y
menores. ¢ Sabes la satisfaccion que es cuando
una de nuestras personas usuarias empieza a
trabajar?. Vemos que el mercado laboral esta
muy dificil para ellos. El esfuerzo tiene sus
frutos y al trabajar con discapacidad vemos que
los avances son mas lentos, pero cuando hay
uno positivo es una gran satisfaccion.

-¢Qué ha aprendido de las personas con
discapacidad intelectual?

Tres palabras: comprension 'y
respeto. De estar mal por cualquier problema
personal y llegar aqui y olvidarlo. Tengo un
nifio que tiene 18 afios y todavia me dice: “tu
vida ha sido ASANSULL”". He aprendido que
con una sonrisa 0 un gesto de carifio de las
personas usuarias se me olvida todo.

-¢Qué evolucién personal hace?

He dado todo. También es lo que yo he
decidido, estar al dia leyendo, porque hay que
reciclarse y es un aprendizaje continuo.

-¢Y el futuro para Tarifa?

Es verdad que cada vez hay mas demanda de
una residencia para personas con discapacidad
intelectual. Si hablamos de un Plan Personal de
Apoyo hay personas que quieren su raiz.

carifo,

CUEZEANOS

ARTICULO | Autor David Nufez (Autogestor de ASANSULL)

La discapacidad intelectual no es una enfermedad. Con ello nacemos,

crecemos, nos reproducimos y morimos.

PARTICIPA

en la revista o ASANSULL

En las empresas nos ponen barreras para poder trabajar, nos dicen que

solo por tener discapacidad ya no podemos trabajar en ese puesto de

trabajo jy eso no es asi!. Debemos de trabajar todos y todas.

¢Creéis que las personas por tener discapacidad no podemos trabajar?,

¢ 0 estudiar una profesion?. La discapacidad no es ningtin obstaculo

para nosotros y nosotras. Algunas personas no creen que podemos

trabajar, pero es la sociedad quien debe darnos la oportunidad para

demostrar nuestras capacidades y, sobre todo, las empresas. Es un

derecho que tenemos como ciudadano/as de pleno derecho.

Hay barreras que nos impiden trabajar porque piden algunos requisitos...

jHasta que lo conseguimos!

&

Envia tus ideas a:
comunicacion@asansull.org
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Basado en
hechos reales

ELOISA DOMINGUEZ, madre de Eloisa, usuaria de ASANSULL

Imagen de Eloisa Dominguez, en la entrada del CAMP de Algeciras de ASANSULL.

“Mi hija entré6 en el CAMP y
me dio la vida y la tranquilidad”

¢, Quién no tiene miedo a lo desconocido?. Eso sinti6 Eloisa la primera vez
gue piso la RGA y Centro de Dia CAMP Algeciras de ASANSULL, hace ya
32 afios. Hoy, con esa mirada serena y con la perspectiva que da la
sabiduria de una vida trabajada y vivida, reconoce que la entidad “es todo”
para ella. Y no es casualidad lo que dice. Ha ejercido de carnicera durante
48 afios y sin ese apoyo profesional y la tranquilidad que le aportan “no
hubiera podido trabajar” y cuidar a la vez a su hija, con paralisis cerebral.

De la mano de Carmina de Salas conoci6 el CAMP y con diez afios, tras
pasar por el Virgen de la Esperanza de Algeciras, ingresé en el centro de
dia: “Cuando me lo ensefié, sin conocerlo, estaba reacia, pero ahora pienso
gue ojala hubiese empezado antes. Entré y me dio la vida y la tranquilidad,
me lo dio todo”. Su hija Eloisa, de 41 afios, nacié perfectamente, sin
embargo tras el parto empez6 a convulsionar, provocandole un dafio
irreversible. Quince dias en el Hospital de Algeciras y de ahi a Sevilla. Entre
prueba y prueba volvio a recuperarla a los tres meses.

Sefiala Eloisa que su hija nacié en su casa “porque
sabia donde tenia que venir”. Se volco tanto en ella que
desde entonces, dice, no llora. Ya sabia lo que era tener
un hijo pero la vida le dio un giro de guion: “Creo que Si
le pregunto a él me diria mam4 tal y como lo has hecho
ha estado bien”. Atencion temprana, rehabilitacion,
operaciones..."ahora estamos hien pero hace 40 afios
no, habia que gastarse mucho dinero”, reconoce.

"Es importante encontrar personas positivas,
porque nuestro camino no se acaba nunca,
y con el CAMP ya no se hace tan largo"

Su hija es totalmente dependiente y sobre la pregunta
de acudir a una residencia el dia de mafiana reconoce
que tiene facil respuesta: “Al CAMP”. De hecho en
ocasiones hacen uso de los “respiros” por la tarde o por
la noche cuando tienen algun evento al que no pueden
acudir con ella. El centro les transmite tranquilidad: “el
equipo de profesionales es muy bueno, se preocupan
por las personas usuarias como si fueran suyas, jqué
trabajo mas bonito!. Si no existieran ¢,qué hariamos las
familias?”.

Eloisa es un claro ejemplo de como ASANSULL les
ha servido de apoyo como si de su familia se tratase:
“He podido trabajar gracias al soporte que he tenido
con el CAMP”. Su hija acude al centro de dia de lunes a
viernes. A las nuevas familias les invita a salir a la calle
y ver la luz del dia: “Tenemos un camino muy largo que
nunca acabamos. Es importante encontrar personas
positivas, nunca negativas, porque nuestro camino no
se acaba nunca y con el CAMP ya no se hace tan
largo”. Quien conoce a Eloisa sabe que su carta de
presentacion es un sonrisa y eso se lo debe a su hija;
“Me ha hecho ser positiva, solucionar los problemas lo
mejor posible, valorar todas las cosas de la vida”.

El Viaje de Familias de ASANSULL les ha transportado en septiembre a los maravillosos paisajes del norte
de Espafia, desde Asturias al Pais Vasco pasando por Cantabria. Han sido toneladas de risas, carretes
desbordados de fotos, sabores autdctonos y muchos kildmetros bajo los pies.




