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ESTRATEGICO

v/ LINEA 1: ASANSULL CON LAS PERSONAS 21 ACTUACIONES

v LINEA 2: ASANSULL INNOVAR PARA SEGUIR CRECIENDO 14 AcTuAcionEs
v LINEA 3: ASANSULL PROMOTOR DEL CAMBIO SOCIAL | 8ACTUACIONES

TOTAL : 43 ACTUACIONES



ASANSULL

PROYECTO 1.1: La persona y la familia son el centro

1.1.1

1.1.2

1.13

1.14

ACTUACIONES #*

Diagndstico y andlisis de la implantacion de los modelos de
atencion a las personas en los Centros y Servicios.

Planes de acciones por centros y servicios para la implementacion y
consolidacion de los modelos de atencién a la persona adaptados a la
Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales. (Plan de Transicion)

Plan de formacion anual para personas usuarias, profesionales y familias sobre
atencion a personas: Enfoque Centrado en la Persona, Enfoque Centrado en la
Familia, Apoyo Activo, Empoderamiento, Proyectos de Vida, centros libres de
sujeciones.

Construccion de un sistema de Seguimiento del impacto de la accion
formativa, en las personas usuarias, profesionales y familias.

RESULTADOS ESPERAD@S

v Consolidacion en los Centros y Servicios de la
tfransformacion hacia el modelo de cuidado y
Apoyos centrado en cada personay con
enfogque comunitario y de proximidad.

v~ Obftencidn de resultados del Sistema de
Seguimiento del impacto de la acciodn
formativa, en las personas usuarias,
profesionales y familias.

/ Aumento de calidad de vida vy satisfaccidon de
personas, familias y profesionales
consecuencia de la tfransicidn a los nuevos
enfogues.



_Inea: 1 ASANSULL, CON LAS PERSONAS

PROYECTO 1.2: El valor de la ética del buen trato

ACTUACIONES = RESULTADOS ESPERAD®SS

/ Unificacion de criterios al hablar de ética,

121 Revision profunda, participativa y representativa de toda la familia ASANSULL de conseguir un lenguaje coman.

nuestro Cédigo Etico, estableciendo un sistema de indicadores de seguimiento y

control del cumplimiento del comportamiento ético. , L L
/ Consolidacion de la atencidn a la persona

& 2 < z desde los valores de la ética y el buen trato.
1 2 2 Renovacion y aprobacion del Codigo Etico de Asansull.

V4 Garantia del cumplimiento del

12 3 Difusién, informacién y formacién del Cédigo Etico y derechos de las personas. comportamiento etico.

124 Constitucion de una comunidad ética

—I 2 5 Legitimacion del Comité de Etica para garantizar el cumplimiento del Coédigo
=Y Etico.



L Inea: 1 ASANSULL, CON LAS PERSONAS

PROYECTO 1.3: Cada persona una vida: promover la vida en comunidad

1.3.1
1.3.2

13.3

ACTUACIONES #

Consolidacién y dotacion de organizacion y estructura a la Unidad de Promocion a
la Ciudadania.

Definicion e implantacion de los itinerarios de vida independiente, en los centros y
servicios de Asansull y en la comunidad, para apoyar a las personas en la
realizacion de sus proyectos de vida.

Definicion de cartera de servicios de promocion a la Vida Independiente.

RESULTADOS ESPERAD®S

/ Participacidon activa de las personas en la
comunidad.

/ Que las personas lleven a cabo sus proyectos
de vida.

/ Contar con servicios que den los apoyos
necesarios a las personas previniendo |la
institucionalizacion.



ASANSULL

PROYECTO 1.4: Asansull somos todxs; del turno al equipo

ACTUACIONES

14.1

14.2
143
144

14.5
14.6

14.7

143
149

Revision e implementacion de mejoras del procedimiento de Acogida a profesionales en todos los
centros y servicios de ASANSULL.

Andlisis de las competencias individuales de los profesionales para la elaboracion de un itinerario
individual de desarrollo profesional.

Puesta en marcha de un espacio formativo online que facilite la actualizacion de los profesionales.

Constitucion lineas formativas de acogida para los profesionales de la entidad en la que se
sensibilice con la MVV de ASANSULL y los principios y valores éticos de Plena Inclusion.

Pildoras Formativas on line Asansull somos todxs
Andlisis de la gestion de los equipos en los centros y servicios.

Pilotaje para acompanar a los profesionales de centros y servicios en una transicion de los
sistemas de coordinacién y organizaciéon para equipos de alto rendimiento.

Diseno y puesta en marcha del Plan de Intercambio de ceniro de ASANSULL (PICA)

Diseno del procedimiento de Plan de Carrera de profesionales en el marco del proceso de Politica
de Personas.

RESULTADOS ESPERAD®S

/ Mejorar el sentimiento de pertenencia.

V4 Contar con profesionales cualificados
y motivados para el desempeno de
sus funciones.

/ Tener equipos de frabagjo de alfo
rendimiento.

v Generar oporfunidades de promocion
INferna de profesionales.



PROYECTO 2.1: Transformacion digital

ACTUACIONES %

2.1.]

2.12
2.13
2.14

Diagnéstico del grado de implantacion del sistema de gestion de centros IXIS
SOCIAL GEST

Deteccién de las necesidades operativas (ferminales, , software, formacion,
tutorizacion...) para rentabilizar su uso.

Disenno de un Plan de Accioén para consolidar la implantacion de Ixis Social Gest.

Implantacion de Intranet ASANSULL para profesionales de la entidad.

Andlisis de los canales de comunicacion, TIC, Centro-Familia-Profesional.

Plan de Comunicacion de centros y servicios apostando por las nuevas
tecnologias de comunicacion.

Sesiones formativas para disminuir la brecha digital

ASANSULL

RESULTADOS ESPERAD@S

/ Informacidn accesible, adaptada vy fiable.

v Optimizacion de los recursos.

/ Centros y servicios dotados con
herramientas de comunicacion
adecuadas.

v Mejora de las competencias digitales



/
|_| 1&Aa. 2 ASANSULL, INNOVAR PARA SEGUIR CRECIENDO

PROYECTO 2.2: Gestion del cambio

ACTUACIONES =¥ RESULTADOS ESPERAD@S

2 2 ‘I Revision, sensibilizacion y difusion de posicionamientos claves de ASANSULL
o como organizacion alinedndolos con los derechos de las personas: Objetivos / Optimizaciéon de los recursos.
de Desarrollo Sostenible, Igualdad, Transparencia y Buen Gobierno.
v~ Seruna organizacion mas eficiente

2 2 2 Identificar actuaciones y alinear los recursos y servicios de ASANSULL a los ODS .
L. y sostenible.

en el marco de la Agenda 2030.
/ Fortalecimiento de nuestro compromiso

2 2 3 Desarrollo de campanas de sensibilizacion entre personas usuarias, familias y
L con los ODS

profesionales fomentando el buen uso de las instalaciones y el consumo responsable
‘Como en casa’. v Optimizacion de procedimientos para la
deteccidon de oportunidades de mejora

224 Impulsar un plan de sostenibilidad medioambiental y energética ;
de la organizacion.

225 Plan de sostenibilidad econémica.

226 Elaborar e implantar un plan de cultura medioambiental.

227 Revision participativa del Procedimiento de medicion de la Satisfaccion de la entidad.



L Inea: 3 ASANSULL, PROMOTOR DEL CAMBIO SOCIAL

PROYECTO 3.1: Cambiando la comunidad

ACTUACIONES = RESULTADOS ESPERAD®S

3 ‘I ‘I Sistematizaciéon y ampliacion de las actuaciones de sensibilizacién en la v Generacion de oportunidades de
comunidad sobre la discapacidad y la dependencia. contribucion para un entorno mds justo y

solidario.
3 ‘I 2 Revision del Plan de Voluntariado actualizando el desarrollo de actuaciones de
Y captacién, formacién y seguimiento del voluntariado.

3_ 1 3 Sistematizacién y consolidacién del frabajo en Red con entidades del entorno.

3 'I 4 Consolidacion de las relaciones con el tejido empresarial para generar
C vinculos y sinergias a través del drea de Inclusion Laboral.

3, 1 5 Elaboracion y difusion del catdlogo de servicios de la Unidad de
Accesibilidad Cognitiva.



ASANSULL

|_| ﬂ @ a : 3 ASANSULL, PROMOTOR DEL CAMBIO SOCIAL

PROYECTO 3.2: Defensa de derechos

ACTUACIONES =% RESULTADOS ESPERAD@S

/ Personas empoderadas y activistas en la

3 2 ’I Planificar y apoyar la presencia de personas representantes PDI/TD y
L. defensa de derechos

representantes de personas mayores en érganos de gobierno y de gestion de

la entidad. o o .
/ Participacion activa de las personas en
los rganos de decision de la

3 2 2 Definicion de indicadores que midan nuestras actuaciones en defensa de S
o organizacion.

derechos y visibilizar estos datos.

/ Obtencidn de resultados del impacto de

323 Ex!glr, junto con las giganizdaciones del .sector, el impulso definitivo a la figura del nuestras actuaciones en defensa de
asistente personal en Andalucia garantizando el acceso de las personas a este derechos

recurso regulado desde 2006 en la Ley de Dependencia.



RETOS:

ASANSULL DEBE CAMBIAR SUS CENTROS Y SERVICIOS, HACIENDOLOS MAS INCLUSIVOS A
LA SOCIEDAD.

ASANSULL DEBE CONTINUAR CUMPLIENDO CON LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
NUEVOS MODELOS EN SUS CENTROS Y SERVICIOS.

ASANSULL DEBE APOYAR A LAS PERSONAS EN SUS PROYECTOS DE VIDA CON NUEVOS
METODOS.

ASANSULL



ASANSULL DEBE APOYAR A LAS PERSONAS PARA QUE PARTICIPEN EN LA COMUNIDAD Y
SEAN INDEPENDIENTES.

ASANSULL DEBE SENSIBILIZAR Y DAR FORMACION PARA QUE LAS PERSONAS USUARIAS,
FAMILIAS Y PROFESIONALES TENGAN UN COMPORTAMIENTO ET|CO.

ASANSULL DEBE BUSCAR COLABORADORES QUE FACILITEN LA INCORPORACION DE
PERFILES PROFESIONALES CUALIFICADOS.

ASANSULL DEBE ESTUDIAR NUEVAS MANERAS DE ATENDER DEMANDAS SOCIALES.

ASANSULL



ASANSULL DEBE SEGUIR METJORANDO LA COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS CENTROS Y
SERVICIOS.

ASANSULL DEBE SEGUIR METORANDO LA COMUNICACION EN LOS CENTROS, CON LOS
PROFESIONALES Y LAS FAMILIAS.

ASANSULL DEBE SEGUIR COLABORANDO CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS.

ASANSULL DEBE SEGUIR PONIENDO EN MARCHA NUEVAS IDEAS PARA MEJORAR LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS Y ADAPTARSE A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

ASANSULL
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