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Querida familia ASANSULL:

Considerando la salida de la Pandemia 
COVID-19 nuestra asociación ASANSULL 
ha comenzado un viaje de transformación 
donde la diversidad de derechos, la justicia 
social, la solidaridad y la ética marcaremos 
un nuevo rumbo.

Nuestro nuevo Plan Estratégico 2023/26 
servirá para asentar nuestra asociación 
en estos principios. Las personas con 
discapacidad, menores y mayores, tienen 
y deben tener la opción de vivir buenas 
vidas, como el resto de la ciudadanía. 

Para iniciar este viaje necesitamos 
llevar como equipaje nuevas creencias, 
compromiso y coraje. Necesitamos 
inmediatamente creencias firmes en la 
riqueza de la diversidad, en la singularidad, 
dignidad y valor de cada persona.

A veces nos parecerá que este viaje tiene 
un destino lejano, el de la ciudadanía plena 
de las personas que atendemos. Pero 
como todo recorrido se construye desde 
el presente, paso a paso, con conquista 
con un trato digno y respectuoso, defensa 
a ultranza de los derechos, inclusión en 
la comunidad, dando oportunidades de 
participación, sin dejar a nadie atrás.

En estos momentos deseo que toda la 
comunidad ASANSULL nos acompañéis a 
nuestro destino donde la ética y la dignidad 
sean igual para todos y todas, ancha, diversa 
y libre.
 
 

Cada paso, cada día, nos acerca a nuestro 
destino, solo caminando juntos y juntas 
este viaje tiene verdadero sentido. 

Todas las personas que forman parte de 
ASANSULL tienen derecho a disponer de 
los apoyos que necesiten para tener una 
vida plena, urge humanizar los apoyos y 
conquistar lo cotidiano. 

Necesitamos nuevas y mejores políticas 
públicas que garanticen la verdadera 
inclusión.

ASANSULL ha asumido el reto de la 
transformación, que nos lleva a un entorno 
comunitario y a un nuevo modelo de 
cuidados y apoyos.

Los profesionales y familias están 
colaborando en construir estos puentes.
La buena noticia es que muchos ciudadanos 
y ciudadanas, personas con discapacidad, 
menores y mayores, están tomando poder 
y siendo protagonistas. ¡Ya era hora! 

Profesionales y familias colaboran en 
construir esos puentes, sentimos un 
viento de libertad que empieza a soplar 
en la dirección adecuada.

Un abrazo para todos y todas.
 

María Luisa Escribano
Presidenta de ASANSULL

CARTA 
PRESIDENTA

1. CARTA PRESIDENTA
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2. QUIÉNES SOMOS. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
PRINCIPIOS

SOMOS UNA ORGANIZACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO, CONSTITUÍDA EL 25 DE MAYO DE 1970 
Y PROMOVIDA POR FAMILIARES DE PERSONAS CON #DISCAPACIDADINTELECTUAL Y/O 
DEPENDIENTES.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Acompañamos a la persona en su 
proyecto de vida facilitando su inclusión 
como ciudadana de pleno derecho.

Ser una organización saludable, ética, 
que contribuya al desarrollo humano y 
comprometida con el medio ambiente.

Participación, compromiso ético, 
dignidad, deleite y calidad.
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2. QUIÉNES SOMOS. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
PRINCIPIOSPRINCIPIOS

CALIDAD

EFICIENCIA

PARTICIPACIÓN

COMPROMISO
ÉTICO

PLANIFICACIÓN
CENTRADA EN

LA PERSONA

COMPROMISO
CON EL MEDIO

AMBIENTE

RECURSOS

CALIDEZ

ALIANZAS

CAPACIDAD

CALIDAD 
DE VIDA

TRANSPARENCIA

DERECHOS APOYOS CIUDADANÍA VOLUNTARIADO

FAMILIAS IGUALDAD MEJORA 
CONTINUA
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2. QUIÉNES SOMOS.
ÓRGANOS DE GOBIERNO

NUESTROS ÓRGANOS
DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

Es el máximo órgano de gobierno de 
la entidad, la cual está integrada por 
todas y cada una de las familias y cuya 
representación la ostenta la presidenta. 
En 2022 convocamos tres asambleas, la 
primera celebrada el 18 de febrero, en el 
Palacio de Congresos y Exposiciones de 
La Línea, correspondiente al ejercicio 2021 
que fue pospuesta de forma excepcional 
por las limitaciones y medidas de seguridad 
por la COVID-19 en diciembre de 2021.

El 22 de junio de 2022 se convocó la 
Asamblea General en los jardines de 
Camino de Sobrevela y la segunda, con la 
aprobación del presupuesto de 2023, el 21 
de diciembre en el salón comedor de las 
mismas instalaciones.

JUNTA DIRECTIVA

Es el órgano de gobierno de la entidad 
encargado de llevar a cabo la política de 
acción decidida por la Asamblea General 
así como de establecer las estrategias para 
su mejor consecución.

T     

        VOCALES
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T     

        VOCALES

2. QUIÉNES SOMOS
ESTRUCTURA

   
   

PRESIDENTA   
   

   
  T

ESORERA

   
VI

CEPRESIDENTA
   

   
SECRETARIO

JUNTA 
DIRECTIVA

Mª LUISA
ESCRIBANO

TOLEDO

CARMINA 
DE SALAS
SÁNCHEZ

ANA
DÍAZ

NAVARRO

JAIME
CHACÓN

MARI 

Rosa María Pineda Conejo
Manuel Ruiz Rodríguez
Concepción Sanchiz Rojas
Antonia Navas Gallardo
Mª Rosario Núñez Cervantes

José Luis Moreno Martín
David Núñez Marzo
Francisco López Postigo
Antonio Haro Haro
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2. QUIÉNES SOMOS.2. QUIÉNES SOMOS.
ESTRUCTURA. ESTRUCTURA. 

PLENA 
INCLUSIÓN
ASANSULL es miembro de PLENA 
INCLUSIÓN (Confederación Española de 
Organizaciones a favor de las Personas 
con Discapacidad Intelectual).  

Plena Inclusión es un conjunto de 
orgnizaciones de familias que defienden los 
derechos de las personas con discapacidad 
intelectual, imparten servicios y son 
agentes de cambio social. 

El Grupo Asansull es una “Marca” de la que 
emanan cinco estructuras fuertemente 
coordinadas: 

17

950

40.000

235.000

8.000

FEDERACIONES AUTONÓMICAS 
+ CEUTA Y MELILLA

ENTIDADES

PROFESIONALES

FAMILIARES

PERSONAS VOLUNTARIAS

ESTRUCTURAS

140.000
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL DEL DESARROLLO

ASOCIACIÓN

FUNDACIÓN
DE APOYOS

CLUBES
DEPORTIVOS

COMPLEJO 
DEPORTIVO 
MUNICIPAL
ASANSULL

CENTRO 
ESPECIAL DE 
EMPLEO
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2. QUIÉNES SOMOS
ESTRUCTURA

LA LÍNEA

• CAIM para Mayores “MARÍA LUISA ESCRIBANO”
• CAIT “ASANSULL”
• Complejo Deportivo Municipal Asansull
• Servicio de Orientación, Acompañamiento y 

Recursos para la INCLUSIÓN LABORAL
• Club Deportivo y de Ocio ‘SurEuropa’, Camping y 

Pistas Deportivas
• Prestaciones Sociales SUREUROPA SL (CEE): 

Prestación de servicios
• Residencia de ADULTOS “CASA ASANSULL”
• Residencia de ADULTOS “JOSÉ LUIS HERRERO”
• Residencia de MENORES “LA CAMPANA”
• RGA ‘Madres del 70’
• RGA I
• RGA III y ‘Mar de Levante’
• Residencia para PDITC “DUQUE DE TETUÁN”
• Residencia para PDITC “LA VELADA”
• CO “MONTE CALPE”
• UED para Mayores “EL JUNQUILLO”
• RESIDENCIA y UED para Mayores “EL PALMERAL”
• UED “MONTE CALPE”
• SEPAP “MANOLO ALÉS”
• Servicio de Apoyo a Familias, Ocio y Voluntariado
• Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD ASANSULL)
• Servicio de CATERING
• VVTT “LA BANQUETA”
• Centro de Apoyo a la Inclusión

LEYENDA 

• CAIM (Centro de Atención Integral al Mayor)
• CAIT (Centro de Atención Infantil Temprana)
• CO (Centro Ocupacional)
• UED (Unidad de Estancia Diurna)

RED DE CENTROS Y SERVICIOS

SAN ROQUE

• CAIT “San Roque”
• CO “VILLA CARMELA”
• Centro de Apoyo a la Inclusión

ALGECIRAS

• RGA y UED  
“CAMP ALGECIRAS”

TARIFA

• CAIT “Tarifa”
• UED “LA CALZADA”
• CO “VIENTO de LEVANTE”

LOS BARRIOS

• CAIT “Los Barrios”
• Residencia PDITC “CASA LA PLAYA”
• Centro de Día TEA ‘La Caracola’

• SEPAP (Servicio de Promoción de la Autonomía Personas)
• RA (Residencia de Adultos)
• RGA (Residencia para PDI con Grandes Necesidades de 

Apoyo)
• VVTT (Viviendas Tuteladas)
• PDITC (Personas con Discapacidad Intelectual y Trastorno 

de Conducta)
• SEPAP (Servicio de Promoción de la Autonomía Personas)
• SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio)
• PDI (Persona con Discapacidad Intelectual)
• TEA (Trastorno del Espectro Autista)
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EL PROYECTO DE VIDA INDEPENDIENTE, 
PREMIO SUPERACIÓN

2. QUIÉNES SOMOS, 
RECONOCIMIENTOS

ASANSULL recibe el segundo galardón 
de la I Edición de los Premios Superación 
de la Fundación Eurest por el Proyecto 
de Vida Independiente. La presidenta 
de ASANSULL, María Luisa Escribano, 
recoge el reconocimiento en el marco del 
III Congreso Nacional de Dependencia 
y Sanidad en Madrid, donde se hace un 
reconocimiento a iniciativas de inclusión 
laboral y social dirigidas a personas con 
diferentes capacidades y/o en riesgo de 
exclusión social.

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

MENCIÓN ESPECIAL AL SAD EL 8 DE 
MARZO

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de 
ASANSULL recibe una mención especial 
en el acto de entrega de galardones del 
XV Premio de la Mujer Linense. El jurado 
destaca que estas profesionales llegan a 
convertirse “en amigas, familia, protectoras 
y hasta madres de aquellos que no cuentan 
con otras personas más que ellas, y supone 
un importante recurso social en la ciudad”.

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

2. QUIÉNES SOMOS, 
RECONOCIMIENTOS

NUESTRO CLUB DE LECTURA FÁCIL ABRE 
LA 33º FERIA DEL LIBRO

ASANSULL, EJEMPLO DE BUENAS 
PRÁCTICAS A NIVEL NACIONAL

ASANSULL RECOGE EL I PREMIO 
FEPROAMIODS 

El Club de Lectura Fácil ‘Los Navegantes’ 
inaugura la 33º Feria del Libro de La 
Línea con una charla coloquio a cargo 
de Adrián Valle, Pilar Marchante y David 
Núñez, participantes del mismo y personas 
usuarias de ASANSULL. Los tres han sido 
las personas protagonistas encargadas 
de explicar qué es y qué significa la 
Accesibilidad Cognitiva y la Lectura Fácil 
en un acto presentado por la directora de 
la Biblioteca Municipal de La Línea ‘José 
Riquelme’, Estefanía Sánchez.

ASANSULL ha tenido un gran protagonismo 
en la Jornada ‘Transformando con Apoyos 
Dignos’, celebrada el 20 de octubre en 
la Delegación del Gobierno de Cádiz, 
organizado por el Grupo de Aprendizaje 
y Mejora de la Federación Provincial 
de Organizaciones de Personas con 
Discapacidad Intelectual, Autismo y Parálisis 
Cerebral de Cádiz (Feproami). Profesionales 
y usuarios del Centro Ocupacional (CO) 
‘Monte Calpe’ presentan dos de las cinco 
Buenas Prácticas seleccionadas a nivel 
nacional como experiencias destacables 
en la prestación de apoyos a personas con 
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo 
(DID)

ASANSULL recibe el 9 de noviembre un 
reconocimiento por parte de la Federación 
Feproami por su trabajo en pro de la 
difusión de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) – Agenda 2030. El 
Premio FEPROAMIODS lo recibe junto a 
Afanas El Puerto y Bahía. ASANSULL está 
alineada con los diferentes ODS a través 
de acciones, actividades, certificaciones, 
alianzas…Un ejemplo está en el Plan de 
Acción 2022 cuyos objetivos pasan por 
realizar campañas de sensibilización a 
los grupos de interés, realizar acciones 
de formación dirigidas a los grupos de 
interés y diseñar acciones específicas que 
impacten en los ODS para desarrollar en 
el IV Plan estratégico de ASANSULL.
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CERTIFICACIONES

EL SAD, UN SERVICIO DE CALIDAD 

Nuestro Servicio de Ayuda a Domicilio 
(SAD) vuelve a conseguir la Certificación 
de Calidad en el Sistema de Gestión en 
Medio Ambiente basado en la norma ISO 
14001:2015 y en gestión del servicio, según 
la norma UNE 158301:2015.

ASANSULL Y FUNDACIÓN, CERTIFICADOS 
EN CALIDAD

¡SEGUIMOS MEJORANDO! 

ASANSULL y su Fundación de Apoyos 
reciben en 2022 el certificado de calidad que 
acredita el cumplimiento de los requisitos 
basados en la norma ISO 9001:2015, un paso 
esencial en el compromiso con la mejora 
continua de la entidad que revalidan tras 
las auditorías internas y externas realizadas 
en los últimos meses del año.  

ASANSULL está comprometida con la Calidad y su crecimiento, en paralelo a los grandes 
cambios experimentados, nos lleva a trabajar para hacer frente a los nuevos retos de 
futuro siguiendo con el compromiso diario de todos y todas para el logro de nuestra 
misión. Esto no sería posible sin el esfuerzo de un gran equipo.

 #JuntxsSumamos
#EquipoASANSULL

2. QUIÉNES SOMOS, 
CERTIFICACIONES



21

INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS 
EN 2022

En 2022 nos marcamos varios objetivos en un Plan de Acción anual como paso 
previo el Plan Estratégico 2023-2026, que será una continuación del anterior 
de 2019-2021.

2. QUIÉNES SOMOS, 
MODELO ORGANIZATIVO
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INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS

2. QUIÉNES SOMOS, 
MODELO ORGANIZATIVO

OBJETIVO 1
Generar resultados personales en 
las dimensiones de Calidad de Vida

Acción 1.1: Diseño y Elaboración del Nuevo 
Modelo de PAI.
Acción 1.2: Aplicación del nuevo modelo de 
PAI en los centros.
Acción 1.3: Formación en el nuevo modelo de 
Atención y Gestión centrada en la Persona.

OBJETIVO 2
Dar poder a las personas con 
discapacidad y familias para que 
desarrollen sus propios proyectos 
de vida.

Acción 2.1: Desarrollar programas de 
formación en estrategias de empoderamiento 
en PDI y Familias.
Acción 2.2: Formación a profesionales en 
nuevas estrategias de atención a personas 
con grandes necesidades de apoyo.
Acción 2.3: Participación de las personas 
con grandes necesidades de apoyo en sus 
actividades significativas.
Acción 2.4: Formación de profesionales 
de Residencias de Adultos de PDI sobre 
sexualidad y discapacidad.
Acción 2.5: Participación de las personas 
usuarias de los Centros Residenciales en 
la formación en diferentes ámbitos de la 
sexualidad.
Acción 2.6: Desarrollar programas de 
formación en Enfoque Centrado en la Familia 
para los profesionales.

OBJETIVO 5
Ser una organización que comunica 
bien y con buena imagen de marca.

Acción 5.1: Homogeneizar la imagen 
corporativa de Grupo ASANSULL.
Acción 5.2: Actualización del Plan de 
Comunicación Interna del Grupo ASANSULL.

OBJETIVO 6
Tener profesionales competentes en 
acompañamientos individuales.

Acción 6.1: Aumentar la formación en 
acompañamiento individual de los 
profesionales.
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INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS

OBJETIVO 3
Incrementar la participación de las 
familias en la vida asociativa.las 
dimensiones de Calidad de Vida

Acción 3.1: Desarrollar pilotaje de Enfoque 
Centrado en la Familia.
Acción 3.2: Compartir el conocimiento y 
prácticas de estrategia de Enfoque Centrado 
en la familia.

OBJETIVO 4
Ser una organización más eficiente.

Acción 4.1: Implantar IXIS SOCIALGEST en 
los Centros de la entidad.
Acción 4.2: Puesta en marcha Sistema de 
gestión del capital humano.
Acción 4.3: Aumento acreditación de 
competencias de profesionales.
Acción 4.4: Inversión en infraestructura de 
NNTT y de la Comunicación.
Acción 4.5: Mejorar en la digitalización de 
procesos del Área de Política de Personas.
Acción 4.6: Ampliación cartera de recursos 
para atender a personas usuarias.
Acción 4.7: Modernización de infraestructuras 
para áreas transversales de la entidad.
Acción 4.8: Mejoras de las infraestructuras 
de los Centros de Atención Infantil Temprana.

2. QUIÉNES SOMOS, 
MODELO ORGANIZATIVO

OBJETIVO 7
Ser una organización abierta al 
aprendizaje y la innovación.

Acción 7.1: Constituir Grupo Asesor con 
personalidades del entorno de perfiles 
multidisciplinar.

OBJETIVO 8
Elaborar el plan estratégico 2023-
2025 del grupo ASANSULL.

Acción 8.1: Analizar el Plan Estratégico 
2019-2021
Acción 8.2: Analizar las DAFO del Grupo 
ASANSULL
Acción 8.3: Redacción del Borrador Plan 
Estratégico 2023-2025.
Acción 8.4: Plan Estratégico 2023-2025.
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2. QUIÉNES SOMOS, 
EN CIFRAS
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EN CIFRAS

29 CENTROS
3.955 PERSONAS 
ATENDIDAS 
1.751 HOMBRES (44,27%) Y  2.204 MUJERES  (55,72%)

1.000 
PROFESIONALES
15,7% HOMBRES Y 84,3% MUJERES

65 PERSONAS
VOLUNTARIAS
10 HOMBRES Y 55 MUJERES

2.011 FAMILIAS

6.233 CIUDADANÍA
ATENDIDA
INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y APOYO SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN A FAMILIAS

2. QUIÉNES SOMOS, 
EN CIFRAS
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DISCAPACIDAD

Nº FAMILIAS
PDI

(59,55%)
HOMBRES

(*) PDI (Persona con Discapacidad Intelectual)

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS DE 
CENTROS DE DÍA

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS
RESIDENCIALES360 244

RESIDENCIA MENORES LA CAMPANA
RA CASA ASANSULL
RA JOSÉ LUIS HERRERO
RGA MAR DE LEVANTE
RGA I
RGA II
RGA MADRES DEL 70
RGA III
VVTT LA BANQUETA

765

567

952

385

Nº PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD (PDI)

(40,44%)
MUJERES

CO MONTE CALPE (LA LÍNEA)
CO VILLA CARMELA (SAN ROQUE)
CO VIENTO LEVANTE (TARIFA)
UED MONTE CALPE (LA LÍNEA)
UED LA CALZADA (TARIFA)
UED CAMP (ALGECIRAS)
SEPAP ‘MANOLO ALÉS’ (LA LÍNEA)
CD LA CARACOLA (LOS BARRIOS)

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DISCAPACIDAD

PCDITC CASA LA PLAYA 
(LOS BARRIOS)
PCDITC DUQUE DE TETUÁN
PCDITC VELADA
RESIDENCIA CAMP (ALGECIRAS)
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DISCAPACIDAD

348
PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS ORIENTACIÓN Y EMPLEO

LEYENDA

CO (Centro Ocupacional)
CD (Centro de Día)
UED (Unidad de Estancia Diurna)
SEPAP (Servicio de Promoción de la Autonomía 
Personas)
RA (Residencia de Adultos)
RGA (Residencia para PDI con Grandes Necesidades 
de Apoyo)
VVTT (Viviendas Tuteladas)
PCDITC (Personas con Discapacidad Intelectual 
y/o Trastorno de Conducta)
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Nº DE FAMILIAS: 142

MAYORES

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

(76,99%)
MUJERES1.462

1.899 

437

Nº DE PERSONAS 
MAYORES

(23,1%)
HOMBRES

PERSONAS USUARIAS
SERVICIO DE UNIDAD
DE DÍA

PERSONAS USUARIAS
TALLERES DE MAYORES

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS
RESIDENCIALES

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIO DE AYUDA A 
DOMICILIO (SAD)

39
350

109 1.401

UED MAYORES “EL PALMERAL”: 23  (LA LÍNEA)
UED MAYORES “JUNQUILLO”: 16  (LA LÍNEA)

CAIM “MARÍA LUISA ESCRIBANO”: 61
(LA LÍNEA, C/ CARBONEROS)
RESIDENCIA DE MAYORES “EL PALMERAL”: 48
(LA LÍNEA, CAMINO DE SOBREVELA)

MUJERES: 87MUJERES: 1.024 HOMBRES: 22HOMBRES: 377
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

SEMANA DEL MAYOR

CANAL SUR VISITA EL CAIM ‘MARÍA LUISA 
ESCRIBANO’

EL PALMERAL ABRE SUS PUERTAS AL IES 
ANTONIO MACHADO

CELEBRAMOS EL DÍA DE LOS ABUELO/AS

ONCE NOS HABLA DE BAJA VISIÓN

Las personas mayores para ASANSULL tienen un 
valor excepcional en la sociedad, por eso cada 1 de 
octubre, Día Internacional de las Personas Mayores, 
realizamos múltiples actividades para concienciar 
y darles voz.

Del 23 de septiembre al 1 de octubre celebramos la 
Semana del Mayor con una amplia programación 
con actividades multitaller, concursos de repostería, 
excursiones y las conocidas Gerontolimpiadas 
que ponen fin al programa. No faltó un año más el 
tradicional vídeo para conmemorar la fecha y los 
famosos TikTok.

Este año las cámaras de la Radio Televisión Andaluza, 
del programa Solidarios TV, han venido a visitarnos 
para realizar un reportaje muy especial en el que 
nuestras personas mayores, profesionales y familias 
fueron junto a la presidenta de ASANSULL, los 
protagonistas. 

Alumnado del ciclo de Atención Sociosanitaria del 
IES Antonio Machado de La Línea de La Concepción 
ha recibido una charla informativa por parte de 
las responsables del centro de mayores y centro 
de día ‘El Palmeral’ de ASANSULL, en la que se les 
ha hablado sobre el buen trato hacia las personas 
mayores, con una visita guiada incluida por las 
instalaciones.

En nuestra residencia El Palmeral vivimos un día 
muy emotivo gracias sin duda a la colaboración 
estrecha de las familias, que enviando vídeos de 
nieto/as y más familias, provocaron en nuestras 
personas mayores grandes emociones.

ONCE La Línea ofrece una charla sobre la Baja Visión 
dirigida por la delegada de la ONCE en la ciudad, 
Elisa González, junto el Equipo Técnico, formado 
por Sebastián Herrera e Isabel María Roldán. 

Escanea este QR para ver
el vídeo.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES
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SAD
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) OTROS SERVICIOS

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) supera 
nuevamente con éxito su auditoría anual, 
manteniendo en 2022 los certificados de 
calidad en las normas UNE 158.301 e ISO 14.001 
de gestión ambiental.

La finalidad del servicio de ASANSUL, que 
cuenta con 352 profesionales, es promover, 
mantener o restablecer la autonomía personal 
de la persona o familia, con el fin de facilitar 
la permanencia en el medio habitual de 
vida, evitando situaciones de desarraigo y 
desintegración social. ASANSULL presta este 
servicio en La Línea desde el 13 de febrero de 
2012.
 
¿A QUÉ PERSONAS ATIENDE?

El Servicio de Ayuda a Domicilio atiende a 
personas en situación de dependencia con 
reconocimiento de grado o pendientes de 
valoración o resolución de la misma (dentro 
del sistema de La Ley de Promoción de la 
Autonomía Personal y Apoyo a personas en 
situación de dependencia) y en ocasiones, 
de manera paralela, se atiende a personas o 
familias que precisan apoyos en su unidad 
de convivencia para abordar su situación de 
fragilidad debido a la avanzada edad añadido 
a su situación socio familiar y/o económica. 

Se inician una serie de reuniones con el fin de 
tratar diversos asuntos de interés y actualidad 
con las auxiliares. En las reuniones se van a 
tratar cuestiones como la nueva estructura 
del equipo técnico del servicio, el organigrama, 
se recordarán normas y deberes, se informará 
sobre el papel que tienen ellas como atención 
directa en el procedimiento que tenemos para 
atender a personas en riesgo de exclusión social 
y se hablarán de medidas de medio ambiente.

UN COMPROMISO
CON LA CALIDAD

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

EL SAD ACERCA EL SERVICIO A LO/AS  
AUXILIARES

SERVICIO DE COMIDA A  DOMICILIO

SERVICIO DE LAVANDERÍA  Y ARREGLOS  
DE COSTURA

SERVICIO DE ARREGLOS EN EL HOGAR

SERVICIO DE PELUQUERÍA A DOMICILIO

SERVICIO DE PODOLOGÍA A DOMICILIO

SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR

6.714

472

19

165

163

22
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ESCUELA DE VERANO LA LÍNEA, ESCUELA DE VERANO TARIFA

PERSONAS MENORES 
USUARIAS ATENCIÓN 
INFANTIL TEMPRANA

PERSONAS MENORES 
USUARIAS DE LA 
ESCUELA DE VERANO

PERSONAS USUARIAS 
DEL SERVICIO APOYO
A LA INCLUSIÓN

737

149

218

Nº DE FAMILIAS: 1.104

CENTROS DE 
ATENCIÓN 
TEMPRANA

CAIT LA LÍNEA, CAIT SAN ROQUE, CAIT LOS BARRIOS, CAIT TARIFA

NIÑAS: 53 NIÑOS: 96

NIÑAS: 242

NIÑAS: 62

NIÑOS: 495

NIÑOS: 156

32,34% 
NIÑAS357

 1.104

747

Nº DE 
MENORES

67,66%
NIÑOS

CAIT 
LA LÍNEA

CAIT  
LOS BARRIOS

CAIT 
TARIFA

MENORES3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MENORES

CAIT 
SAN ROQUE
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32,34% 
NIÑAS

Nº DE 
MENORES

67,66%
NIÑOS

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MENORES

Vídeo Atención 
Temprana

Vídeo Escuela 
Verano
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FUNDACIÓN DE APOYOS

En 2022 de Fundación de Apoyos se pasa 
a la denominación Fundación de Apoyos. En 
febrero se aprueba en Junta de Patronos, y 
posteriormente se aprueba en Asamblea, la 
modificación de los Estatutos y el cambio de 
denominación de la entidad para adaptarla a 
la nueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que 
se reforma la legislación civil y procesal para 
el apoyo a las personas con discapacidad 
en el ejercicio de su capacidad jurídica. 

Con esta reforma desaparece la 
incapacitación y la tutela para las personas 
mayores de edad, lo que supone que todas 
las sentencias de incapacidad en las 
que la tutela se le asigna a la Fundación 
ASANSULL han de ser revisadas. A raíz 
de ello la entidad está informando a los 
Juzgados competentes de la situación 
actual de cada una de estas personas 
usuarias con el fin de que se revisen todas 
y cada una de las sentencias y se adapten 
a las medidas de apoyos que precisen.

FUNDACIÓN DE  
APOYOS ASANSULL

PERSONAS EN LA 
FUNDACIÓN DE APOYOS 
ASANSULL

DEFENDEMOS EL DERECHO DE  
ACCESO A LA JUSTICIA E IGUALDAD 
ANTE LA LEY 114

En julio de 2022 se inscribe en el Registro 
de Fundaciones de Andalucía el cambio 
de denominación de la entidad así como 
la modificación de los Estatutos.

Cuartelas

Guardas de hecho

PERSONAS USUARIAS
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FUNDACIÓN DE APOYOS

La Fundación tiene como misión cuidar, 
proteger y mejorar la calidad de vida de 
las personas con discapacidad intelectual, 
del desarrollo y/o dependientes y la de 
sus familias a lo largo de todo su ciclo 
vital, prestando para ello todos los apoyos 
y recursos necesarios con el fin de que 
consigan alcanzar su proyecto de vida, 
digno de ser vivido.

Los fines de interés general son la prestación 
de apoyos, la protección, salvaguarda y 
defensa de los derechos de toda clase 
y patrimonios, de las personas adultas 
que no pueden hacerlo por sí mismas o se 
encuentren en dificultades o limitadas para 
ello, ya sea por su discapacidad intelectual, 
del desarrollo o por la dependencia que 
tenga por razón de su edad.

¿CUÁL ES SU MISIÓN? ¿Y SU FIN GENERAL?

HOMBRES MUJERES TOTAL

CURATELAS 29 21 50

GUARDAS DE 
HECHO

40 24 64

TOTALES 69 45 114

PERSONAS ATENDIDAS
La Fundación de Apoyos ASANSULL en cifras

Las actuaciones judiciales realizadas:

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

INFORMES AL MINISTERIO FISCAL 7

M. CAUTELAR: DEFENSAS JUDICIALES 2

M CAUTELAR: ADM. PROVISIONAL BIENES 0

M. CAUTELAR: INGRESOS INVOLUNTARIOS 1

INVENTARIOS DE BIENES 1

RENDICIONES DE CUENTAS 3
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FAMILIAS

Nº FAMILIAS ATENDIDAS

Nº PARTICIPANTES Nº FAMILIAS ATENDIDAS

Nº ACCIONES SAFOV

8.188 

 6.233

342

7.396

8.313

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

Los servicios que se prestan en el  
Servicio de Apoyo a las Familias, Ocio y  
Voluntariado (SAFOV) están ligados  
directamente con el bienestar de las  
familias, las personas con discapacidad y 
las personas dependientes. Conecta a la 
entidad con la sociedad destacando un 
aumento de participación y actividades 
en el 2022, gracias a la recuperación de 
la normalidad tras superar los años más  
duros de la COVID-19, los cuales obligaron a 
tomar medidas por seguridad. En este año 
todos los datos han mejorado, cada vez  
estamos más cerca de la normalidad.

• I n f o r m a c i ó n ,  O r i e n t a c i ó n  y 
Asesoramiento a clientes, posibles 
clientes y ciudadanía en general.

• Respiro Familiar para PDI/PD

• Ocio en la comunidad.

• Formación.

• Apoyo Emocional.

• Acogida, (primer contacto con la 
entidad, dirigido a una buena adaptación 
a la misma).

¿CUÁL ES SU MISIÓN? ¿QUÉ APOYOS SE PRESTAN EN 
EL SERVICIO?

APOYO A LAS FAMILIAS

72% 
MUJERES

9,62% 
con respecto a 2021

Consultas sobre residencia y centros de día de mayores, 
respiros, ayuda para documentación y gestionar la Ley 
de Dependencia, servicio de catering, entre otros.

(72% mujeres) en el Servicio de Apoyo a las Familias, 
Ocio y Voluntariado (SAFOV)

Nº ATENCIONES DE LA CIUDADANÍA EN
GENERAL PARA INFORMAR, ORIENTACIÓN 
Y/O ACOMPAÑAMIENTO
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FAMILIAS
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

RECURSOS PARA 
PERSONAS MAYORES

POSIBLES CLIENTES 
(CIUDADANÍA EN GENERAL)

PDI

VOLUNTARIOS

MAYORES

MENORES

Nº RESPIROS

INFORMACIÓN 
VOLUNTARIADO

PERSONAS  EXTERNOS

RECURSOS GESTIONES 
DISCAPACIDAD

INFORMACIÓN
OTROS

SERVICIOS EXTERNOS

Nº USUARIO/AS 
DE RESPIROS

RECURSOS 
HUMANOS

SERVICIOS INTERNOS

35%

37%

99 
20

61%

05%

30%

13
202

17%
38%

14%

 27%

05%

18%

¿MOTIVOS?

¿QUIÉNES PREGUNTAN?

Nº PERSONAS ACOGIDAS

Nº RESPIROS FAMILIARES
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

103 sesiones (El servicio sigue a la baja como deriva natural de la normalidad que 
hemos recuperado tras la COVID-19. Hay que recordar que en 2020 se registraron 545 
sesiones y en 2021 hasta 297, motivadas en una gran parte por el estado emocional 
de ansiedad, miedo y depresión)

CON APOYO
EMOCIONAL

CON OCIO

PUNTUAN CON
UN 4

PUNTUAN CON
UN 3

CON FORMACIÓN

CON ESTANCIAS 
DE RESPIRO

100%
99%

95%  4,8%

95%
100%

Nº SESIONES DE APOYO EMOCIONAL

SATISFACCIÓN GENERAL CON EL SERVICIO SAFOV

PERCEPCIÓN DE CLIENTES DEL AUMENTO DE SU 
CALIDAD DE VIDA CON NUESTRAS ACTIVIDADES 
(DATOS BASADOS EN PUNTUACIÓN MÁXIMA DE 4 SOBRE 4) 
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Hay que destacar que se ha puesto el acento en la 
formación en acciones para mejorar la calidad de vida 
de las personas, para promover su independencia y 
autonomía.

En 2022 han incrementado las actividades 
de ocio y las relaciones interpersonales, 
así como el ocio inclusivo para menores. 
Destacamos algunas acciones lúdicas 
como zambomba, almuerzos y cenas de 
convivencia, rutas de senderismo, el viaje 
a Extremadura (en el marco de Ocio en 
Familia), escapada a Conil de la Frontera 
de fin de semana, encuentros en ferias 
y la Gala especial en la que se contó con 
175 personas. 

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

FORMACIÓN

OCIO EN FAMILIA

DIMENSIONES DE CALIDAD 
DE VIDA CON EL OCIO

• Reforma del Código Civil

• Educación Afectivo y Sexual 
      (Charlas y talleres)

• Formación: Seminario de Soledad No 
deseada

• Formación: Seminario de Soledad y 
Comunidades

• Formación en Desinstitucionalización 
y Vida Independiente

• Taller: Cuidando al Cuidador

• Taller de Estimulación Cognitiva: 302 
participantes (94% M / 6% H)

• Taller de Vida Activa y Deporte: 31 
participantes (10 H / 21M)

1.062
Nº PARTICIPANTES OCIO

En general el 96% de las personas 
participantes destacan estar muy 
satisfechas con las actividades el 100% 
señala que mejora su calidad de vida.

BIENESTAR 
EMOCIONAL

RELACIONES  
INTERPERSONALES

BIENESTAR 
FÍSICO

AUTONOMÍA
(ESTA PREGUNTA ESTÁ 
DIRIGIDA A PDI)

APOYO
SOCIAL

99%
99%

98%
99%

99%

(Datos basados en Puntuación máxima de 4 sobre 4)

549
Nº PERSONAS FORMADAS

(FAMILIAS Y 
PERSONAS
USUARIAS)
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
VOLUNTARIADO

NUESTRO COMPROMISO 
CON EL VOLUNTARIADO
Enmarcado en nuestros objetivos encontramos la promoción e inserción del 
voluntariado como una forma de potenciar la participación ciudadana en el  
ámbito de las personas con discapacidad y/o dependientes.

El grado de satisfacción de las personas voluntarias es del 100% y el 100% dice 
que aumenta su calidad de vida.

Nº DE PERSONAS 
VOLUNTARIAS EN 
2022065

MUJERES: 55 HOMBRES: 10

ACCIONES CON 
PARTICIPACIÓN DE 
PERSONAS VOLUNTARIAS290

La gran mayoría de las acciones realizadas 
han estado enfocadas a paliar la soledad no 
deseada de las personas con discapacidad 
intelectual y/o trastornos así como 
personas mayores. Ha aumentado de 
forma considerable el número de personas 
implicadas con el Programa de Soledad 
No Deseada.

ACCIONES

Participamos en la Formación impulsada 
por la Plataforma de Voluntariado de la 
Provincia de Cádiz en julio, para tratar 
temáticas como la Igualdad de Género, 
Feminismo o Perspectiva de Género en el 
Voluntariado.

FORMACIÓN EN MATERIA DE 
GÉNERO Y VOLUNTARIADO
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
VOLUNTARIADO

Este año se ha reanudado tras un tiempo 
sin estar operativo a consecuencia de la 
Pandemia de la COVID-19.

TALLERES DE FORMACIÓN 
DE PERSONAS VOLUNTARIAS

En noviembre de 2022 acudimos al 
Encuentro Anual Provincial de Asociaciones 
de Voluntariado y Personas Voluntarias 
de la Plataforma del Voluntariado de la 
Provincia de Cádiz. 

El 5 de diciembre disfrutamos de un bonito 
reencuentro tras la Pandemia con un 
desayuno de convivencia con la presencia 
de la presidenta de ASANSULL, María Luisa 
Escribano, y el coordinador general, Ismael 
Vaca. 

PARTICIPAMOS EN EL 
ENCUENTRO ANUAL PROVIN-
CIAL DE VOLUNTARIADO

CELEBRAMOS EL DÍA DEL 
VOLUNTARIADO
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

INCLUSIÓN LABORAL

El programa operativo de Inclusión Social 
y Economía Social POISES “Uno a Uno”, 
subvencionado por la Fundación ONCE y 
Fondo Social Europeo (FSE). Un total de 
10 Personas con Discapacidad Intelectual 
(PDI) de la localidad de Tarifa se han visto 
beneficiadas formándose de forma teórica 
y práctica en perfiles laborales relacionados 
con el empleo verde y azul.

EMPLEO SOSTENIBLE

Operaciones para el Refuerzo de la 
Empleabilidad de Personas Jóvenes 
con Discapacidad “Uno a Uno” – POEJ – 
promovido por la Fundación ONCE y FSE 
a través de ‘Uno a Uno’. Un total de 10 PDI 
se han visto beneficiadas formándose de 
forma teórica y práctica en el perfil laboral 
de comercio.

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSI-
CA EN SERVICIOS COMERCIALES: 
INCLUSIÓN COMERCIAL
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

Operaciones para el Refuerzo de la 
Empleabilidad de Personas Jóvenes 
con Discapacidad “Uno a Uno” – POEJ – 
promovido por la Fundación ONCE y FSE 
a través de ‘Uno a Uno’. Un total de 10 PDI 
se han visto beneficiadas formándose de 
forma teórica y práctica en perfiles laborales 
de auxiliar administrativo y servicio de 
limpieza.

CREANDO OPORTUNIDADES

Por séptimo año consecutivo, gracias 
a la Fundación Mapfre, un grupo de 13 
PDI pudieron beneficiarse del programa 
que fomenta su integración laboral en 
empresas y administraciones a través de 
la formación en centros de trabajo y el 
empleo con apoyo.

JUNTOS SOMOS CAPACES
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

El programa de Orientación y Acompañamiento en la Inserción Laboral, que ejecuta 
ASANSULL atendió en 2022 a un total de 348 PDI. Este año los datos solo son del 
Campo de Gibraltar, ya que la unidad es específica en esta zona.  

ORIENTA

Nº FAMILIAS ATENDIDAS

EMPRESAS COLABORADORAS
/CONTRATADORAS

Nº DE CONTRATOS

INDEFINIDOS: 5 TEMPORALES: 71

 348
 348 

76
39 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
INTELECTUAL ATENDIDAS

Atendiendo al apoyo que se da a las personas 
usuarias y sus familias, de forma indirecta.

Atendiendo al apoyo que se da a las personas 
usuarias y sus familias, de forma indirecta.

(Planes de empleo, formación dual y aumen-
tos de producción son la tipología)

ASANSULL y la Asociación AMICOS 
estrechan lazos para promover el proyecto 
Innova Empleo: Experiencias de Innovación 
Local para el Empleo. Se centra en 
generar nuevas oportunidades de empleo  
verde destinado a personas que se 
encuentran en una situación de vulnerabilidad 
social, poniendo especial énfasis en la 
 inserción de personas con discapacidad 
intelectual, ya que es uno de los colectivos 
más afectados por el desempleo. De esta 
colaboración 15 personas han realizado una 

COLABORACIÓN CON AMICOS

formación como agentes dinamizadores 
de ODS y marca personal.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

En 2022 de la mano de ASANSULL se 
han presentado para optar a plazas por 
Oposición 27 personas usuarias del SEPAP 
‘Manolo Alés’, siendo un total de 49 las 
plazas a las que han optado, ya que algunos 
han repetido suerte en varias ocasiones. 
Hay que destacar que en noviembre 11 
personas se presentaron al examen de 
Oposiciones de Ordenanza de Conserje 
para la Agencia Tributaria, en Sevilla, y 
todas sacaron fantásticas notas, llegando 
incluso a un 10. Y otra usuaria logró la 
segunda mejor nota de Andalucía en 
la oposición de especialidad de Pinche 
de Cocina para el Servicio Andaluz de 

CENTRO OCUPACIONAL SEPAP ‘MANOLO ALÉS’

Continúa la apuesta por lograr plazas de empleo 
público ¡Seguimos!

Salud (SAS) ¡Una experiencia fantástica 
para ello/as, sus familias y profesionales! 

En 2022, además, se continúa realizando un 
seguimiento a las personas que consiguieron 
plaza de Auxiliar Administrativo en el Servicio 
Andaluz de Salud (SAS), incorporados en 
2021, bajo las pautas del empleo con apoyo, 
valorando y evaluando su actuación en 
el mismo, proporcionándole la formación 
que requiera en el propio puesto además 
de los apoyos sociolaborales necesarios. 
Estos apoyos se realizan directamente 
por los técnicos del Servicio Orienta y por 
la preparadora de Oposiciones.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
(SAS):

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
ESTADO: 

RELACIÓN DE OPOSICIONES:

› Pinche de Cocina: 9 personas 
› Limpieza: 8 personas
› Lavandería: 5 personas
› Auxiliar Administrativo/a: 3 personas 
› Celador/a: 2 personas

› Tareas básicas de apoyo: 27 personas 
(febrero) y 13 personas (diciembre)
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

LABORAL

PREPARACIÓN PARA
OPOSICIONES

¿QUÉ FORMACIÓN SE OFRECE?

INTEGRAL

›  Autonomía personal.
›  Vida en el Hogar.
›  Habilidades para la vida en comunidad.
›  Gestión económica.
›  Habilidades Sociales.

LABORAL

›   Taller Laboral de Servicio Bar / Cafetería
›  Taller laboral de Auxiliar de Lavandería
›  Habilidades laborales
›  Preparación Oposiciones
› Preparación para Graduado Escolar 
(NOVEDAD en 2022)

FORMACIÓN

51

27

PERSONAS

PERSONAS

INSERCIÓN LABORAL

›   Contratos Laborales: 6 personas (6 meses 
de duración)
›  Prácticas Laborales: 14 personas usuarias 
(En empresas privadas del Campo de 
Gibraltar).

Oposiciones MadridOposiciones SAS en Sevilla Junio 2022
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

ACTIVIDADES

El Centro Ocupacional ‘Manolo Alés’ vuelve a recuperar la nor-
malidad tras los años de pandemia a causa de la COVID-19  
¡Volvemos a la calle!

›  Taller de cocina y repostería
›  Rutas de Senderismo (Semanales)
›  Taller de autonomía y habilidades 
   sociales.
›  Jornadas de Convivencia con Familias   
  sobre Sexualidad
›  Fiesta de Navidad
›  Fiesta del Verano
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DEPORTES

DEPORTE 
COMPETITIVO

31 3Nº DEPORTISTAS
FEDERADOS

Nº PROFESIONALES

25 HOMBRES
6 MUJERES

1 TÉCNICO
2 DELEGADOS

CD ASANSULL (MASCULINO) 
CD 1970 (FEMENINO)

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad 
intelectual y/o dependiente y la de sus familias a través 
de actividades deportivas, adaptándose a las cualidades y 
preferencia de las personas, y así poder lograr desarrollar 
SU proyecto de vida DEPORTIVA, digno de ser vivido y 
practicado.

En esta temporada hemos ido retomando las actividades 
que se dejaron de realizar por la Pandemia de la COVID-19, 
siempre siguiendo todas las indicaciones  y llevando a 
cabo todos los protocolos definidos por las organizaciones. 

NUESTRA MISIÓN

El CD 1970 se proclama Campeón de Andalucía 
de Atletismo en la competición para Personas 
con Discapacidad Intelectual por equipos y el 
CD ASANSULL, tercero. Un total de 23 medallas 
individuales y 2 por equipos en relevos han 
conseguido nuestro/as deportistas. Se desplazan 
en total 11 deportistas. 

CAMPEONATO ANDALUCÍA ATLETISMO (SEVILLA)

V CAMPEONATO DE ANDALUCÍA DE FÚTBOL SALA  (ALGECIRAS)

CAMPEONATO DE ESPAÑA DE ATLETISMO ADAPTADO (MADRID)

Integrantes: Cristian Benítez, José Antonio Sánchez, Adrián 
Valle, Manolo Ríos, Paloma Vega, Saray Gómez, Marina Rojas, 
Lourdes Bello, Débora López, Miguel Martín y Juan José Ca-
ballero, estos dos últimos en categoría adaptada. 

El CD ASANSULL se proclama Subcampeón en el V 
Campeonato Andaluz de Fútbol Sala para Personas 
con Discapacidad Intelectual. El ASANSULL 1970 
se queda tercero en la categoría de Habilidades y 
sexto en categoría Adaptada.

TEMPORADA 2022

ASANSULL vuelve a cosechar grandes éxitos. 
El CD ASANSULL logra el tercer puesto y el CD 
1970 el cuarto por equipos en el campeonato, 
organizado por la Federación Española de Deportes 
para Personas con Discapacidad Intelectual y la 
federación madrileña (Femaddi), celebrado los días 
6 y 7 de mayo. Nuestros deportistas han vuelto 
cargados de medallas de Oro, Plata y Bronce. 
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DEPORTES

CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE FÚTBOL 7 (ALGECIRAS)

El CD ASANSULL se proclama SUBCAMPEÓN en 
el XXIII Campeonato de Andalucía de Fútbol-7, 
organizado por la Federación Andaluza de Deportes 
para Personas con Discapacidad Intelectual 
(FANDDI). Además en la categoría Habilidades 
se alzan igualmente con el segundo puesto y el 
cuarto en Adaptados. En total se han desplazado 
28 deportistas y 3 técnicos. La competición reúne 
a doce equipos, cuatro en cada una de las tres 
divisiones, lo que supone más de un centenar de 
deportistas y técnicos. El evento se lleva a cabo 
en las instalaciones del complejo deportivo de La 
Menacha en Algeciras. A nivel individual Manolo De 
la Rosa se lleva el trofeo Juan Rendón por méritos 
en categoría Habilidades y Manuel Ríos en categoría 
Adaptada.

CAMPEONATO DE ESPAÑA DE FÚTBOL SALA (ALGECIRAS)

ASANSULL queda cuarto en el Campeonato 
de España de Fútbol Sala para personas con 
Discapacidad Intelectual (Feddi). La competición 
ha comprendido diferentes categorías: Primera y 
Segunda división de competición, Primera y Segunda 
división adaptada y la modalidad de habilidades 
deportivas. En el torneo han participado 30 equipos 
y más de 240 participantes.

 
JUGADORES: Blas Jesús Salguero, Fran Camacho, Moisés Se-
rrano, Cristian Benítez, Adrián Valle, Jairo Guerrero, Jesús Pa-
rra.  (Equipo técnico: Esther Torres y Javier Mengod)

Nuestros deportistas de ASANSULL se proclaman 
CAMPEONES de ESPAÑA de Selecciones 
Autonómicas de ATLETISMO en la categoría 
masculina y terceros en la categoría femenina, 
representando a ANDALUCÍA, en una competición 
organizada por la Federación Española de Deportes 
para Personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI).

CAMPEONATO DE ESPAÑA DE ATLETISMO DE SELECCIONES AUTONÓMICAS
(TORREVIEJA, ALICANTE)

El grupo formado por siete deportistas es liderado por la pro-
fesional de ASANSULL Esther Torres, que además es la técni-
co y seleccionadora del Equipo Andaluz por segundo año con-
secutivo. Blas Jesús, Antonio, Cristian, Paloma, Saray, Marina 
y Débra compiten en el campeonato.
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PREMIOS Y 
RECONOCIMIENTOS
PREMIADOS EN LA GALA DEL DEPORTE LINENSE

PRESENTES EN UNA EXPOSICIÓN A NIVEL NACIONAL

¿CONOCES A ESTAS
 DEPORTISTAS?

ASANSULL vuelve a sonar con fuerza por 
segundo año consecutivo en la Gala del 
Deporte Linense. Los clubes deportivos CD 
ASANSULL y CD 1970, en las categorías 
masculina y femenina, resultan reconocidas 
al Premio Deporte Federado Adaptado. En 
2021 ya se llevó Saray Gómez el premio a la 
Mejor Deportista Mujer y el CD ASANSULL 
repitió en la categoría de Deporte Federado 
Adaptado

La Casa de la Cultura de La Línea acoge en 
abril la exposición fotográfica ‘¿Conoces a 
estas deportistas?’, siendo un recorrido en 
imágenes que refleja las extraordinarias 
capacidades de 24 deportistas andaluzas, 
entre ellas nuestras usuarias de ASANSULL 
Marina Rojas y Paloma Vega, representando 
a las 8 provincias de Andalucía.

Con esta muestra se visibiliza y reconoce 
la inmensa valía de las mujeres con 
discapacidad intelectual a las que el deporte 
ha impulsado a lo largo de sus vidas. ¡Y 
ser un ejemplo para que otras deportistas 
sigan su huella, defendiendo además su 
pleno derecho a formar parte de todos los 
ámbitos de la sociedad!

NUESTROS CLUBES DEPORTIVOS, CON LOS ODS
Los clubes deportivos CD ASANSULL y CD 1970 han firmado la adhesión a dos manifiestos muy 
importantes en el ámbito de la actividad deportiva, en concreto son el Manifiesto Andaluz por 
la Igualdad y la Participación de la Mujer en el Deporte y el Manifiesto Andaluz por el Deporte 
y el Medio Ambiente. Ambos suponen una declaración de intenciones y un compromiso claro 
de los clubes deportivos por el desarrollo de actuaciones que impacten en la consecución de 
los retos planteados en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, concretamente el 
ODS 5 Igualdad de Género y el ODS 15 de Vida de Ecosistemas Terrestres.
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DEPORTE ADAPTADO NO 
COMPETITIVO
ESCUELA DE VELA ADAPTADA SOTOGRANDE
En 2022 continúa esta gran experiencia que empezó 
en 2019 y cada vez van aprendiendo más sobre este 
deporte. Compaginan clases teóricas y prácticas y 
van siendo más independientes de forma progresiva. 

El objetivo es que personas con capacidades diversas 
disfruten de este deporte y puedan formar parte de un 
equipo de competición. Las clases son impartidas con 
monitores federados. Desde la COVID-19 no comparten 
clases con otras asociaciones como venían haciendo 
hasta ahora. 

14 PARTICIPANTES

ESCUELA DE GOLF ADAPTADA ‘LA CAÑADA’ SOTOGRANDE
Este 2022 ha tenido actividad de manera intermitente, 
puesto que la COVID-19 ha mantenido restricciones. Las 
personas usuarias han podido disfrutar de la práctica de 
esta actividad. 

Gracias al Club La Cañada que facilita la práctica de este 
deporte una vez en semana con sus monitores. 

(Centro ocupacional Monte Calpe, Villa Carmela, Velada 
y Palmones)

130 PARTICIPANTES 

VI CAMPUS DE FÚTBOL DE ESTEPONA
En la semana del 4 al 8 de julio se ha disfrutado del VI 
Campus de Fútbol organizado por Asociación para la 
Atención de Necesidades Especiales APANE, en conjunto 
con el Centro Deportivo y Cultural estadio, organizado en 
la ciudad de Estepona, con la participación de diferentes 
asociaciones de la Costa del Sol y el Campo de Gibraltar.

16 PARTICIPANTES 

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS

› Segui r promoviendo e l  deporte  como 
método saludable, integrador y sociabilizado.  

› Hacer del deporte un estilo de vida.

› Participar en eventos deportivos organizados por la 
comunidad haciéndolo inclusivo. 

› Seguir manteniendo las alianzas con las diferentes 
instituciones que nos dan la oportunidad de poder 
practicar otros deportes que quedan fuera de nuestro 
alcance. 

Para 2023 nuestros objetivos serán:



56

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
OCIO

OCIO INCLUSIVO 

434
Nº PERSONAS USUARIAS
(Aumenta un 199,31% 
con respecto a 2021)

Múltiples actividades desde talleres de 
cocina, baile, deporte, grupos de amigos/
as o escapadas rurales. El año se empezó 
teniendo aún muy presentes las medidas 
de seguridad y prevención frente a la 
COVID-19, si bien se ha podido reactivar con 
fuerza la actividad con visitas a diferentes 
localidades y centros de ocio y cultural 
como el Museo de las Ilusiones en Málaga, 
Selwo Marina (Benalmádena) o la Pequeña 
África (Jimena de la Frontera). 

ACTIVIDADES
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Este año las DIMENSIONES DE CALIDAD 
DE VIDA han sido nuevamente muy 
satisfactorias.

El 90% de las personas 
(familias y usuarios) 
dicen que su calidad de 
vida aumenta con el ocio 
con Puntuación de 4  
(Escala de 1 a 4)

De 18 a 30 años
39 HOMBRES Y 83 MUJERES

De 31 a 50 años
66 HOMBRES Y 67 MUJERES

Más de 51 años
7 HOMBRES Y 9 MUJERES

PARTICIPANTES
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

En 2022 el Grupo de Autogestores de ASANSULL ha continuado muy activo participando en 
acciones a nivel nacional y regional e impulsando formaciones y actividades. Hay un gran 
aumento en el número de sesiones realizadas con respecto al año anterior siendo todas 
presenciales. Y destacar el aumento de las actividades online debido a que se ha descubierto 
una nueva forma de trabajar que facilita la realización de acciones en común.

AUTOGESTORES 2022

¡HAZTE AUTOGESTOR/A!
¿Quieres formar parte del GRUPO de AUTOGESTORES de ASANSULL? 
Os vamos a plantear una serie de preguntas: 

TORES de ASANSULL? 

¿Sabes lo importante que es 
controlar tu VIDA? 

¿No tienes la necesidad de 
que te ESCUCHEN? 

 ¿Te gustaría conocer y 
defender tus DERECHOS? 

¿No crees que las personas con 
grandes necesidades de apoyo 
tienen el derecho a que se les de 
VOZ?

Si quieres más INFORMACIÓN y quieres a 
formar parte del GRUPO de AUTOGESTORES 
para personas conDISCAPACIDAD intelectual 
escríbenos a autogestores@asansull.

PDI: Personas con Discapacidad Intelectual

Escanea este QR para más
información
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ACTIVIDADES FORMACIONES

› En el Parlamento de Andalucía con motivo 
del Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, estando presentes durante 
la lectura del Manifiesto Oficial del Comité 
Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad (CERMI).

› Participan de forma activa en un 
coloquioelectoral con representantes de 
diferentes partidos políticos que concurrían 
a las elecciones del Parlamento de Andalucía.

› Organizan ¿EMPO-QUÉ?, un encuentro 
online con la participación de otros grupos de 
la provincia como son Afanas Jerez y Apadis. 
Es una oportunidad para compartir, crear y 
dar luz al resto de compañero/as sobre lo 
que significa el empoderamiento.

› Adrián Valle, autogestor de ASANSULL y 
representante de PDI de Plena Inclusión 
Andalucía, asiste en Valencia al Congreso 
Nacional ‘Ganamos en Comunidad’. 
 
 
 
 

›  Luis Morillas, autogestor de ASANSULL 
y representante de PDI de Plena Inclusión 
Andalucía, participa de forma activa en la 
reunión en Madrid, organizada por Plena 
Inclusión España, del Grupo de Líderes de 
Asistencia Personal. 

› Programa de Radio sobre el Día Nacional de la 
Convención Internacional sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad, 3 de mayo, 
hablando de Derechos, empoderamiento, 
accesibilidad y participación con la sociedad.  

› Explicar proceso de votaciones

› Formación sobre Reforma del Código 
Civil, Vulneración de Derechos, Asistencia 
Personal, Vida Independiente, Uso de Redes 
Sociales. 

Escanea este QR para 
más información

El 90% de las personas integrantes 
del grupo participan en talleres muy 
significativos, como empoderamiento y 
accesibilidad cognitiva para el desarrollo 
del Grupo de Autogestores, puesto 
que están constantemente recibiendo 
formación para el buen ejercicio de sus 
derechos, el reciclaje de sus conocimientos, 
con el objetivo de conseguir un mayor 
empoderamiento y el control de sus propias 
vidas. 

CURIOSIDAD
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SOLEDAD CERO
En 2022 se afianza el programa Soledad Cero con acciones como el Teléfono Amigo, 
Grupo de Facebook, Campañas de Sensibilización y la Detección de situaciones de 
Soledad No Deseada. 

TELÉFONO AMIGO

Línea telefónica dirigida a la atención y 
acompañamiento de personas que se 
encuentran en situación de soledad. Son 
atendidas por un grupo de familiares y 
personas voluntarias de la entidad.

¿QUÉ HEMOS HECHO EN 2022? 

74 6
Nº DE PERSONAS
ATENDIDAS

MUJERES
VOLUNTARIAS

TELÉFONO
663 618 736

Vídeo Programa 
Radio Soledad Cero

En 2022 se han ido sumando nuevas personas voluntarias al conocer la labor. 
El Teléfono además de ser una actuación de acompañamiento, genera la detección de 
situaciones de alto riesgo para las personas, que son atendidas a través de derivaciones 
a los servicios sociales y/o sanitarios correspondientes, o bien, atendidos por los propios 
recursos de la entidad. 
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INFORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

— Solicitud ley de dependencia.

— Inclusión en centros de día.

— Gestión de ayuda de domicilio.

— Gestión de la teleasistencia.

— Información de los recursos de ocio 
y culturales del municipio.

— Acompañamiento a la inclusión en 
diferentes recursos del entorno 
(Centro de Participación Ciudadana, 
Club de Lectura, etc).

11 PERSONAS
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CONVIVENCIAS

CAMPAÑA DE 
SENSIBILIZACIÓN

GRUPO DE FACEBOOK 
“SOLEDAD CERO LA LÍNEA”

LIBRO ‘EL ESCRITOR, 
LA SOLEDAD BUSCADA’

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Entre las personas que están en ambos 
lados de la línea telefónica. Ha habido una 
altísima satisfacción, tanto de las personas 
voluntarias que atienden el teléfono (“Nos 
dan más de lo que damos”) como de las 
personas usuarias que son atendidas, con 
verbalizaciones como: “Si no fuera por 
ellas, no viviría”, “A mi casa no llama nadie, 
sólo suena el teléfono cuando me llamáis 
vosotras”.

El fin de las restricciones por Pandemia 
ha favorecido estos encuentros en los 
que se pudo conocer personalmente 
a los participantes en este proyecto, 
pudiendo acercarse a los domicilios de 
las personas usuarias y festejar con ellos 
fechas importantes en su vida como son: 
cumpleaños, festividades…

Dirigida a la detección de situaciones de 
Soledad no deseada a través de medios de 
comunicación, redes sociales y cartelería. 
Genera y mantiene alianzas con otros 
servicios del municipio, favoreciendo la 
relación y el posicionamiento de ASANSULL 
en el entorno. 

Dirigido a la sensibilización social acerca 
del problema de la soledad no deseada con 
actualizaciones periódicas.

Este libro, escrito por uno de los miembros 
del equipo motor, Antonio Pérez Carmona, 
recoge en términos positivos lo que 
entendemos por Soledad No Deseada y 
describe las características que debe de 
tener una sociedad, y sus ciudadanos para 
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ALIANZAS

FORMACIÓN EN SOLEDAD NO 
DESEADA

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
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Mantienen las alianzas existentes con 
Cáritas, Cruz Roja y centros de Salud y 
se amplía a centros de Participación 
Ciudadana, Asociaciones de Vecinos, entre 
otros. Pero, además, el Teléfono Amigo, 
es una captación de voluntariado porque 
la situación de Pandemia evidencia una 
problemática social hasta ahora oculta y 
concienció a muchas personas a invertir 
su tiempo en colaborar para implicarse en 
la erradicación de esta problemática. 

Profesionales y personas voluntarias, 
el equipo motor de soledad cero muy 
sensibilizado con esta problemática, 
amplía su formación con las acciones 
que desarrollan otras entidades, no sólo 
Plena Inclusión, sino también seminarios 
promovidos por Fundación Once, 
Observatorio de la Soledad No Deseada, etc.
A su vez se promueve la formación interna 
de las personas voluntarias.

que esta problemática no tenga lugar. Como 
el propio autor manifiesta, la obra es fruto 
del conocimiento adquirido a través de la 
participación en el proyecto.

Fotografía: encuentros soledad cero

LIBRO 
‘El escritor, la 
soledad buscada’
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ENFOQUE CENTRADO EN FAMILIA

ACTUACIONES 2022

Continuamos con este proyecto piloto 
liderado por Plena Inclusión Confederación, 
al que ASANSULL se suma en abril 2021, 
con el objetivo de avanzar en los nuevos 
modelos de atención a las Personas con 
Discapacidad Intelectual (PDI) siendo 
el pilotaje en el SEPAP ‘Manolo Alés’ de 
ASANSULL.

Nueve familias se están formando junto a 
profesionales, construyendo a su vez una 
red de relaciones con otras entidades en pro 
de un nuevo modelo de intervención en la 
discapacidad, contando en este caso con las 
familias como principal actor y apoyo de los 
PDI, adaptando la metodología a la realidad 
de cada entidad.

- Elaboración del Plan de Acción para el 
SEPAP, que empieza a funcionar en el segundo 
semestre, estando pendiente su evaluación en la 
totalidad, con un nivel muy alto de satisfacción.

- Vídeo realizado por familiares y profesionales.

- Programa Radio Juntos Sumamos para hablar 
del Encuentro Provincial de Familias y el nuevo 
enfoque de la discapacidad. 

- Participación activa en Espacios de 
Intercambio de Conocimientos de Plena 
Inclusión compartiendo experiencias junto a 
Aprona. 

Escanea este QR para
ver el vídeo.

ENCUENTRO PROVINCIAL DE FAMILIAS 2022

Más de 60 familias de toda la provincia 
participan en las jornadas celebradas en 
La Línea de la Concepción entre el 3 y 4 de 
diciembre de 2022. 

Fruto de la formación teórico y práctica de 
las familias y profesionales se ha podido 
colaborar en la organización de las jornadas 
de la Federación Feproami, preparando los 
contenidos que se iban a impartir y participando 
con familias del Equipo Motor en una mesa 
redonda donde se habló de la aplicación 
práctica del Enfoque y se debatió de los pros 
y contras de la metodología, que siendo muy 
favorable para las familias y PDI no deja de 
ser un esfuerzo para las propias familias que 
quieren formar equipo con lo/as profesionales 
de sus hijos.

Fotografía: ENcuentro Familias Enfoque
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UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA
El programa se dirige a personas mayores con el fin de fomentar el envejecimiento activo, 
optimizando las oportunidades de salud, participación y seguridad, para así mejorar la calidad 
de vida de las personas a medida que envejecen. La planificación centrada en la persona es la 
metodología empleada para la consecución de nuestra finalidad.

15
0213

PERSONAS 
MAYORES

HOMBRESMUJERES 

EN LA UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA
SE ATIENDEN...

- Alto índice de Satisfacción de las personas 
participantes: 4 (Sobre Max 4)

- Aumento significativo en las dimensiones de 
Calidad de Vida: bienestar emocional, bienestar 
material, bienestar físico, autodeterminación, 
inclusión social y derechos, desarrollo personal 
y relaciones interpersonales. 

- Resultados exitosos en el bienestar emocional 
y las relaciones interpersonales: la Unidad se 
convierte en una oportunidad para paliar uno de 
los grandes problemas a los que hacen frente 
las personas mayores: la soledad.

- Los familiares manifiestan que, además de 
ver a su familiar satisfecho, la Unidad supone 
para ello/as un lugar donde se sienten apoyados 
y guiados para hacer frente a las dudas que 
surgen en el camino de acompañar a una 
persona en su proceso de envejecimiento.

- La vida cotidiana en la Unidad propicia una 
oferta plural de actividades, ocupaciones, 
tareas y roles vinculados a la vida cotidiana, 
constituyendo un entorno estimulante en sí 
mismo y potenciador de la autonomía. 

RESULTADOS DESTACADOS
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Uno de los usuarios ha logrado vivir de forma independiente, con su empleo indefinido 
y su propia vivienda recibiendo apoyos de su entorno y su propia familia. Este paso 
ha sido logrado tras pasar por la experiencia del programa de ASANSULL, que le ha 
permitido crecer a nivel de independencia. 

Hay una alta satisfacción por parte de las personas usuarias y el programa tiene una 
gran demanda de participación. Otro logro ha sido la desinstitucionalización de una 
persona con discapacidad intelectual, consiguiendo una vida inclusiva en la comunidad 
con profesionales de apoyo, pero cada vez son más dueños de su vida, más autónomos 
y más responsables. Las personas que consiguen empleo estable quieren vivir en un 
contexto normalizado en la comunidad. 

CUMPLIENDO SUEÑOS

GRANDES RESULTADOS

VIDA INDEPENDIENTE

El proyecto continúa con gran demanda 
tras dar sus primeros pasos en 2021. Tiene 
como principal objetivo proporcionar a las 
Personas con Discapacidad Intelectual 
los recursos, habilidades y conocimientos 
necesarios para que se desenvuelvan de 
forma autónoma en su entorno y para que 
puedan vivir de manera independiente. En 
2022 se ha contabilizado la asistencia a 
cuatro usuarios en situación laboral activa 
y con deseo de vivir su propia vida. 

PROGRAMAS VINCULADOS A LA SUBVENCIÓN DEL IRPF

En 2022 hemos desarrollado varias actuaciones 
y programas de la mano de las subvenciones 
vinculadas al Programa del IRPF 2021. En 
concreto sobre programas han sido dos  para 
personas con discapacidad intelectual, dos 
para personas mayores y/o dependientes, un 
programa para menores y dos programas para 
colectivos vulnerables/zonas desfavorecidas 
y uno en materia de Igualdad de Género.

PARTICIPANTES 
EN PROYECTOS1.235

INTERNOS: 550 

Discapacidad: 425

Menores: 140
Mayores: 135

EXTERNOS: 685

Zonas Desfavorecidas/

Vulnerables: 535
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VIDA ACTIVA Y DEPORTE (CASTELLAR)
Programa dirigido a personas mayores de 
60 años desarrollado en colaboración con el 
Ayuntamiento de Castellar para promocionar 
el envejecimiento activo y saludable a través 
de la realización de actividades dirigidas a 
preservar la salud física, social y emocional de 
las personas mayores  participantes. 

El número total de participantes ha sido de 31 
personas, 10 hombres y 21 mujeres 

El programa de vida activa y deporte, se 
desarrolla con una participación activa por 
parte de las personas inscritas y de forma muy 
satisfactoria para ellas. 

TALLER DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA DE SAN ROQUE

Programa desarrollado en colaboración con 
el Ayuntamiento de San Roque. El objetivo 
principal es la mejora de su calidad de vida 
a través de actividades que fomenten el 
envejecimiento activo incrementando el 
mantenimiento y la prevención de las posibles 
alteraciones cognitivas básicas típicas en la 
etapa de senectud. Está dirigido a mayores de 
65 años y hay que destacar el éxito sin faltas 
de asistencia con un grado de satisfacción del 
99%. La gran demanda son salidas de ocio y 
convivencias, que se han retomado con fuerza 
tras los primeros meses de restricciones por 
la COVID-19

Atendemos en el año 2022 a 302 personas 
(6% mujeres y 94% hombres) 
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SATISFACCIÓN GENERAL 
PERSONAS USUARIAS Y 
FAMILIAS 
SATISFACCION GENERAL de las personas usuarias y sus familias con nuestros servicios:

99% 98%

97% 96,96%

afirman estar satisfechas o muy 
satisfechas
(Puntuación media 3,56)

afirman estar satisfechas o muy 
satisfechas
(Puntuación media 3,72)

afirman estar satisfechas o muy 
satisfechas
(Puntuación media 3,65)

afirman estar satisfechas o muy 
satisfechas
(Puntuación media 3,52)

afirman estar satisfechas o muy 
satisfechas

PERSONAS 
USUARIAS CON 
DISCAPACIDAD
(PDI)

PERSONAS 
MAYORES

98%
afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,60)

GRADO SATISFACCIÓN PDI
CON EL CENTRO

100%
afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,70)

GRADO SATISFACCIÓN PERSO-
NAS MAYORES CON EL CENTRO

98%
afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,69)

GRADO SATISFACCIÓN 
FAMILIAR PDI CON EL CENTRO

95%
afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,54)

GRADO SATISFACCIÓN FAMILIAR 
PERSONAS MAYORES CON EL 
CENTRO

GRADO SATISFACCIÓN PDI
CON GRUPO ASANSULL

GRADO SATISFACCIÓN PERSONAS 
MAYORES CON GRUPO ASANSULL

GRADO SATISFACCIÓN FAMILIAR 
PDI CON GRUPO ASANSULL

GRADO SATISFACCIÓN FAMILIAR 
PERSONAS MAYORES CON GRUPO 
ASANSULL

PERSONAS USUARIAS 
SAD

Puntuación media (1-4) 

100%
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PERSONAS 
USUARIAS 
SERVICIO 
ORIENTACIÓN
Y EMPLEO

PERSONAS 
USUARIAS DEL 
SERVICIO DE 
FUNDACIÓN 
APOYOS 
ASANSULL

FAMILIAS 
CENTRO 
ATENCIÓN 
INFANTIL 
TEMPRANA 
(CAIT)

SATISFACCIÓN 
GENERAL CON EL 
SERVICIO DE 
APOYO A FAMILIAS, 
OCIO Y VOLUNTA-
RIADO

96%
afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,69)

GRADO SATISFACCIÓN PERSONA 
ATENDIDA CON EL SERVICIO

97%
afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,64)

GRADO SATISFACCIÓN PERSONA 
ATENDIDA CON LA FUNDACIÓN

100%

100%

afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 3,77)

afirman estar satisfechos o muy 
satisfechas 
(Puntuación media 4)

GRADO DE SATISFACCIÓN FAMI-
LIAS PERSONA ATENDIDA CON EL 
SERVICIO

GRADO SATISFACCIÓN FAMILIAS 
PERSONA ATENDIDA CON LA 
FUNDACIÓN

99,5%

95%

afirman estar satisfechos o muy satisfechas 
(Puntuación media 3,86)

afirman estar satisfechos o muy satisfechas 
Puntúan con 4 (Muy satisfechas) y el 4,8% 
con 3 (Satisfechas)

GRADO SATISFACCIÓN FAMILIAS 
MENORES USUARIO/AS CAIT

GRADO DE SATISFACCIÓN CON 
EL SERVICIO

El porcentaje de satisfacción general corresponde 
a la visión general de las personas usuarias y sus 
familiares sobre el servicio atendiendo a cuestiones 
sobre actividades, transporte, comida, atención 
sanitaria, atención personalizada, relación con el 
entorno, entre otros.

Los resultados de la consulta anual de satisfacción 
refuerzan el compromiso de ASANSULL con las 
personas usuarias y sus familias destacando el 
impacto de nuestras actuaciones sobre su calidad 
de vida.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
INFRAESTRUCTURAS

MEJORAS EN 
INSTALACIONES Y 
EQUIPAMIENTOS

El 25 de mayo abrimos las puertas de 
‘La Caracola’ convirtiéndose en el primer 
Centro de Día TEA de estas características 
en el Campo de Gibraltar. La inversión del 
proyecto a cargo de ASANSULL ha sido 
de 838.834,00 euros, obra ejecutada por 
la Constructora Menal. El centro se sitúa 
en un solar de 738 metros cuadrados de 
superficie ocupando en total 434,34 metros 
cuadrados de construcción. Dispone, entre 
otras estancias, de sala multisensorial, 
comedor, zona exterior, zona de atención 
especializada, administración, vestuarios, 
almacén y más de 300 metros cuadrados 
de espacio libre.

PRESENTACIÓN DEL CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS CON 
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) ‘LA CARACOLA’ 
(25 PLAZAS)

Escanea este QR
para descargar el 
folleto.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
INFRAESTRUCTURAS

FINALIZACIÓN DE OBRA Y PUESTA EN MARCHA DE LA RGA “MADRES 
DEL 70”

INICIO PROYECTO DEL CAIM ‘GÓMEZ ULLA’

A finales de 2022 concluye el equipamiento 
y se pone en funcionamiento la Residencia 
para Personas con discapacidad intelectual 
con grandes necesidades de apoyo ‘Madres 
del 70’, incluida en la cartera de recursos 
residenciales de la Agencia Andaluza de la 
Dependencia.

En marzo presentamos el proyecto del 
Centro de Atención Integral al Mayor 
(CAIM) ‘Gómez Ulla’ para dar atención a 62 
personas mayores, 54 de ellas en el centro 
residencial y 8 en cuidados intermedios. La 
inversión del proyecto estará coparticipada 
entre la Diputación Provincial de Cádiz y la 
entidad ASANSULL

- Obra y puesta en marcha del Centro de 
Apoyo a la Inclusión de San Roque.

- Obra y puesta en marcha del Centro de 
Apoyo a la Inclusión de La Línea.

- Obras Cocina Central (Zabal).

Continúan las obras de la Cocina Central 
que da servicios al Centro Ocupacional 
(CO) Monte Calpe, financiado por la entidad 
ASANSULL y el apoyo a través de la 
convocatoria de Subvenciones destinadas a 
entidades privadas con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas. 

Obra Gómez Ulla

Obra Apoyo Inclusivo San Roque

Obras Cocina Central

Obras Madres del 70
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› LA LÍNEA: 50,86%
› ALGECIRAS: 13,3%
› SAN ROQUE: 8,05%
› LOS BARRIOS: 5,04%
› TARIFA: 2,25%
› CASTELLAR: 1,39%
› JIMENA: 0,97%
› TESORILLO: 0,3%
› OTROS: 18,10%  

POR LOCALIDADES

4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
NUESTROS PROFESIONALES

NUESTRO COMPROMISO
CON LOS PROFESIONALES

1.000 PERSONAS 573

6,7%

Nº PROFESIONALES CONTRATOS INDEFINIDOS

MUJERES: 84,3% HOMBRES: 15,7%

PERSONAS TIENE
CONTRATO INDEFINIDO

SON CONTRATACIONES 
DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

LA LÍNEA DE 
LA CONCEPCIÓN

SAN ROQUE

TARIFA

ALGECIRAS

LOS BARRIOS

CASTELLAR
DE LA FRA.

JIMENA DE LA FRA.

TESORILLO
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4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
FORMACIÓN

FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES

La formación de las personas que integran 
ASANSULL es uno de los principales 
elementos que contribuyen al desarrollo 
de la Misión de nuestra organización y al 
logro de una visión compartida, siempre 
en pro de la mejora continua.

15 2.435 
792

ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES ACCIONES
HORASALGUNAS EN VARIAS EDICIONES

DE 
FORMACIÓN

1.100
902
126 

ACCIONES DESTACADAS

PERSONAS SE HAN FORMADO EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

MANIPULACIÓN 
DE ALIMENTOS

EMERGENCIA, EVACUACIÓN 
Y PRIMEROS AUXILIOS

Ilustración cedida por Laura Gálvez, profesional del Centro de Día TEA ’La Caracola’

@lauarrt
Cartel Dibujo 
Profesionales
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ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS: 

• Implantación del Plan de Igualdad en la 
empresa 

• Comisión Negociadora de Planes de 
Igualdad 

• Manipulación de Alimentos 

ESPECIALIDADES

• Experto en TEA. Detección Temprana de 
Intervención 

• Autismo 

ACCIONES
FORMATIVAS

EMERGENCIA 

• Emergencia, evacuación y primeros 
auxilios 

• Seguridad Alimentaria, Sistema de 
Autocontrol de Higiene Basado en el 
APPCC 

• Emergencia, evacuación y primeros 
auxilios 

• Formación y Mantenimiento Higiénico 
Sanitarios de instalaciones de riesgos 
frente a legionela 

• Soporte Vital Básico y Desfibrilación 
Semiautomática 
 

MAYORES 

• GESAD  

• Especialistas en Atención a Enfermos de 
Alzheimer 
 

HUMANIZACIÓN AL RESIDENTE 

• Planificación Centrada en la Persona 

• Apoyo Activo 

• Restricción del Uso de Contenciones en 
Centros Sociosanitarios 

4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
FORMACIÓN

99.8%

55.55%

GRADO DE EFICACIA DE LA FORMACIÓN RECIBIDA

GRADO DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN

DE LAS PERSONAS HAN 
SUPERADO LA FORMACIÓN 

DE ACCIONES FORMATIVAS 
PLANIFICADAS.

FORMACIÓN PROFESIONALES SAFOV

• Formación básica en intervención 
en crisis para profesionales y para 
profesionales del tercer sector social 

• Máster en Psicología General Sanitaria 

• Ética para Valientes 

• Discapacidad Intelectual y del Desarrollo
• Formación básica en materia de género y 

voluntariado 

• Organización y Gestión del Voluntariado 

• Desinstitucionalización y vida en 
comunidad 

• Las personas con Discapacidad 
Intelectual

• Ciberbullyng 

• Violencia de Género 

• Seminario Creando Comunidad 

• Seminario Soledades: Formación en 
Soledad No Deseada 

• Curso de Experto en Mindfulness y 
Psicología Positiva 

• El siglo de la soledad 

• Lanzadera: Buen Trato y Buen Gobierno 

• Ocio Inclusivo
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SERVICIO DE PREVENCIÓN 
PROPIO ASANSULL

FORMACIONES 
REALIZADAS

4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
SERVICIO DE PREVENCIÓN

Durante el año 2022 el Servicio de 
Prevención Propio de ASANSULL formó e 
informó a un total de 2.052 profesionales 
(1.936 mujeres y 116 hombres). Han 
aumentado con respecto al año anterior 
siguiendo la tendencia derivada de la  
COVID-19, por el riesgo emergente. 

› Buenas Prácticas LEAN en SSTT.

› Mobbing acoso psicológico en el trabajo.

› Ergonomía participativa.

› Primeros auxilios.

› Emergencia Evacuación y COVID-19.

› Soporte Vital Básico y Desfibrilación 
semiautomática.

› Curso Básico de PRL de 50 horas.

› Proceso de modificación de conducta.

› ¿Somos conscientes en las organizaciones 
de los nuevos riesgos psicosociales?.

› Patinetes eléctricos. Problema en auge y 
motivo de preocupación empresarial.

› Seguridad Alimentaria Sistema de Autocontrol 
de Higiene Alimentaria en APPCC.

› Enfermedades profesionales: una amenaza 
silenciosa.
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4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
ASANSULL SOMOS TODXS

II ENCUENTRO DE RESPONSABLES DE 
CENTROS Y SERVICIOS

PLAN DE IGUALDAD 2022/26

CONVIVENCIA PROFESIONALES

En noviembre de 2022 celebramos el II 
Encuentro de Responsables de Centros 
y Servicios de Grupo ASANSULL en el 
Hotel Casa Convento de la Almoraima, 
de Castellar de la Frontera. La actividad 
sirve como punto de encuentro para forjar 
las bases del trabajo que viene en torno 
al futuro Plan Estratégico de la entidad 
realizando el primer DAFO para identificar 
en primera instancia debilidades, amenazas 

En 2022 se aprueba el Plan de Igualdad 
2022/26. El objetivo de ASANSULL es lograr 
la igualdad de oportunidades no sólo a nivel 
teórico y normativo, sino de forma real entre 
los hombres y mujeres de la organización.

Celebramos una multitudinaria convivencia 
de Navidad, al fin, tras dos años sin poder 
celebrarla a consecuencia de la COVID-19. 
La diversión y las sorpresas estaban 
aseguradas de la mano de la organización 
del Centro Ocupacional (CO) ‘Villa Carmela’ 
en los Salones Las Mimosas (Campamento).

fortalezas y oportunidades. Además la 
reunión de equipo ayuda a seguir trazando 
acciones conjuntas y estrechando lazos 
de cooperación y apoyo. En la actividad 
llevan a cabo a su vez diversas actividades 
donde no faltan momentos emotivos y de 
diversión, siempre apostando por crecer y 
mejorar con calidad y calidez.

La finalidad principal de este Plan es 
continuar mejorando el camino hacia la 
equidad que se venía desarrollando de 
forma espontánea e intrínseca dentro de 
la organización.
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81



82

5. COMPROMISO SOCIAL
INCIDENCIA SOCIAL Y POLÍTICA

NUESTRO CLUB DE 
LECTURA FÁCIL
Un total de 29 personas forman parte del 
Club de Lectura Fácil ‘Los Navegantes’, 
impulsado por ASANSULL y la Biblioteca 
Pública Municipal ‘José Riquelme’ del 
Ayuntamiento de La Línea. Es el primero 
de estas características de la provincia 
de Cádiz y el segundo de toda Andalucía. 
Hay 3 personas mayores, 10 personas con 
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, 
10 personas de privación sociocultural y 6 
personas inmigrantes.

Escanea este QR
para ver el Reportaje 
ÁREA Campo de Gibraltar

LA UNIDAD DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La Unidad de Accesibilidad Cognitiva 
de ASANSULL continúa su actividad 
consolidando el equipo y aumentando el 
número de sesiones, en concreto 34 en 
2022 con la validación de tres documentos 
y la adaptación de 10 a lectura fácil. Se han 
realizado además tres formaciones online, 
entre ellas la formación ‘Evaluadores de 
Páginas Web’ y ‘Experto en Accesibilidad 
Cognitiva y Lectura fácil’ por la UNED 
de la profesional y la colaboración con 
la Universidad de Sevilla en validar 
pictogramas.

A nivel presencial se ha evaluado el espacio 
de la Biblioteca Municipal de La Línea ‘José 
Riquelme‘ y destaca además una validación 
de pictogramas.
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5. COMPROMISO SOCIAL
INCIDENCIA SOCIAL Y POLÍTICA

CONCIENCIAMOS SOBRE 
EMPLEO VERDE/AZUL 

EL SAD ORGANIZA UNA 
CHARLA POR EL 25N

ASANSULL organiza en noviembre en Tarifa 
junto a la asociación gallega AMICOS el 
NETWORKING ‘Búsqueda de Oportunidades 
de Empleo Verde/Azul en el Campo de 
Gibraltar’. 

El evento reúne a representantes de 
administraciones, empresas y entidades 
del Campo de Gibraltar en un acto que se 
enmarca dentro del itinerario promovido por 
el proyecto Innova Empleo presentado por 
ambas entidades en mayo. Contamos con 
experiencias de La Almoraima y el Parque 
Natural Marítimo-Terrestre de las Islas 
Atlánticas así como la participación de la 
Mancomunidad de Municipios del Campo 
de Gibraltar, Recursos Humanos de Energy 
Parks de CEPSA, Sedeño Instalaciones e 
Ingeniería y el Parque Natural del Estrecho. 

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) 
organiza una Charla-Coloquio sobre los 
recursos para la detección e información 
contra la Violencia de Género, en el ámbito 
de la Dependencia, dirigida a profesionales, 
personas usuarias, familias y a la sociedad 
en general, en el marco del 25N, Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer. Contamos con las ponencias 
de la Asesora Jurídica del Centro Municipal 
de la Mujer del Ayuntamiento de La Línea, 
Pilar Ruiz Moriche; de la Psicóloga del Centro 
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de 
La Línea, Eva Capilla Expósito Valera; y de la 
Inspectora, Jefa del Grupo Especial UFAM 
de la Policía Nacional de La Línea, Jennifer 
Blanco González. 
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5. COMPROMISO SOCIAL
SÚMATE AL VERDE

PROMOVEMOS SESIONES DE 
IGUALDAD EN ASANSULL

VOLUNTARIADO CON 
ANIMALES

COMPROMISO CON EL 
MEDIO AMBIENTE

SUMAMOS A LA OFERTA EDUCATIVA 
MUNICIPAL LINENSE

Celebramos sesiones creativas de Igualdad para 
invitar a profesionales, personas usuarias, fami-
lias y sociedad en general a contribuir para crear 
un posicionamiento de Igualdad.

Nuestras personas usuarias realizan actividades 
de voluntariado en las Protectoras de Animales 
del Campo de Gibraltar. Con esta actividad se 
logra una colaboración dual, ya que ayudamos a 
las protectoras y, a su vez, es una actividad tera-
péutica. Se ha colaborado además con Cigüeña 
Negra.

Nuestros diferentes centros y servicios contri-
buyen colaborando con iniciativas que favo-
recen la conservación del Medio Ambiente y la 
limpieza de nuestro entorno marítimo como las 
Jornadas ‘Acorrucarte 2022’.

Más de 1.000 escolares linenses visitaron y 
disfrutaron de las instalaciones del Complejo  
Deportivo Municipal ASANSULL, en concreto de 
la piscina exterior, actividad enmarcada en la 
Oferta Educativa Municipal.

Escanea este QR
para ver el vídeo
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ASANSULL conmemora el Día Internacional 
de las Personas con Discapacidad, que se 
celebra el 3 de diciembre, con su exitosa 
campaña #SúmateAlVerde, movilizando por 
tercer año consecutivo a personas usuarias, 
profesionales, familias, voluntariado y a 
la sociedad en general dando visibilidad 
a la fecha a través de imágenes y vídeos 
alusivos a la adhesión a la campaña.

Invitamos a los diferentes gobiernos 
municipales del Campo de Gibraltar a que 
se sumen a nuestra campaña tiñendo 
de verde las fachadas de monumentos o 
edificios institucionales en la citada fecha, 
lo cual vuelve a ser secundado por las 
administraciones. Más de 20 publicaciones 
llenan nuestras redes sociales los días 
previos, siendo el culmen de la campaña 

la celebración del Encuentro Provincial de 
Familias 2022 de la Federación Provincial 
Feproami, celebrado en La Línea de la 
Concepción los días 3 y 4 de diciembre, 
con la participación de más de 160 personas 
de entidades sociales de toda la provincia.

El 3 de diciembre se publica el vídeo del 
Manifiesto por el Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad en el marco del 
Encuentro Provincial de Familias 2022 de 
Feproami, en el que participan en su lectura 
María Frías, de ASANSULL; José María 
Pérez, de Afanas JEREZ ; Elena Sánchez, 
de Feproami; María del Mar Morato, AFANAS 
El Puerto Y Bahía; y Julio Ortega, de Apadis 
Bahia de Algeciras.

CAMPAÑA

5. COMPROMISO SOCIAL
SÚMATE AL VERDE

Escanea este QR
para ver el vídeo
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5. COMPROMISO SOCIAL
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

COMPROMETIDOS CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)
ASANSULL desde 2019 está comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), formando parte de un grupo de trabajo creado por la Federación Provincial  
Feproami. Los ODS Son un conjunto de 17 objetivos adoptados e interrelacionados para 
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la paz y la prosperidad de toda la 
humanidad para el 2030.

Contamos con el aval de las certificaciones 
del Servicio de Ayuda a Domicilio en la ISO 
14001 en Medio Ambiente, con la que nos 
alineamos con el ODS15 Ecosistema y Vida 
Terrestre; y las certificaciones de ASANSULL 
en la ISO 9001 en cuanto al proceso sanitario 
y gestión del transporte, que nos alinean 
con el ODS3 Salud y Bienestar y los ODS 11 
Comunidades Sostenibles y 12 Consumo 
Responsable, respectivamente. 

En nuestros Planes Estratégicos también 
ponemos el foco en los ODS, tanto en que 
concluye en 2022 como el que está en 
elaboración futura. Como ejemplo nos 
alineamos con el ODS 10 para ser una 
organización generadora de proyectos que 
impacten en la ciudadanía y generen riqueza 
en el entorno y el ODS11 para contribuir a un 
entorno más justo y solidario. En el último 
Plan de Acción también nos alineamos 
con el ODS 9 a través de campañas de 
sensibilización o acciones formativas.

CERTIFICADOS DE CALIDAD

ACCIONES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

PLANES ESTRATÉGICOS

– Formación Conozco los ODS (Feproami): 
5 PDI y profesional del CO ‘Monte Calpe’

– Operación 2251 Poises Fundación ONCE-
Empleo Sostenible: Formación de PDI en 
perfiles profesionales relacionados con 
empleo sostenible y prácticas de formación 
en centros de trabajo.

– Proyecto Innova Empleo: Alianza con la 
Asociación gallega AMICOS, miembro de 
Plena Inclusión, para el desarrollo de una 
Jornada de NETWORKING para establecer 
alianzas entre empresas y entidades en 

el marco del ODS17 Alianzas para lograr 
objetivos. El proyecto se ha desarrollado 
con 15 personas usuarias de Tarifa y La 
Línea.

– Unidad de Promoción a la Ciudadanía y 
Unidad de Accesibilidad Cognitiva: Grupo 
de personas usuarias del CO ‘Monte Calpe’ 
que actúan para garantizar el cumplimiento 
del ODS10 Reducción de las Desigualdades. 

– Proyecto ¿Con oportunidades Puedo? 
La Formación y Empleo Vehículos para la 
Inclusión (ERACIS): Se alinea con el ODS1 
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5. COMPROMISO SOCIAL
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Fin de la Pobreza a través de acciones 
de formación y/o acompañamiento para 
colectivos vulnerables. 

– Proyecto de Posicionamiento Participado 
de ASANSULL en Igualdad de Género: Se 
alinea con ODS5 Igualdad de Género.

– Manifiesto Andaluz por la Igualdad y la 
Participación de la Mujer en el Deporte: 
Adhesión de los dos clubes deportivos (CD 
ASANSULL y CD 1970) alineándose así con 
el ODS 5 Igualdad de Género. 

– Manifiesto Andaluz por el Deporte y el 
Medio Ambiente: Adhesión de los dos 

clubes deportivos (CD ASANSULL y CD 
1970) alineándose así con el ODS 15 Vida 
y Ecosistemas Terrestres. 

– Programa Garantía Alimentaria de la Línea 
7: Se alinea con el ODS 2 Hambre Cero a 
través del reparto de alimentos a personas 
mayores vulnerables en domicilio y comedor 
de escuela de verano.

– Programa para Personas Mayores: 
Los programas de Unidad de Calidad de 
Vida, Talleres de Mayores y Cuidando al 
Cuidador se alinean con los ODS1 Fin de la 
Pobreza, ODS5 Igualdad de Género y ODS10 
Reducción de las Desigualdades. 
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5. COMPROMISO SOCIAL
PROMOCIÓN A LA CIUDADANÍA

PROMOCIÓN A LA 
CIUDADANÍA: PANGEA
El Centro Ocupacional ‘Monte Calpe’ pone en marcha este proyecto con el que 
establecen alianzas con diferentes asociaciones, instituciones y colectivos. Su buen 
hacer recibe el reconocimiento nacional de Plena Inclusión como Buena Práctica.

Fotografía: Algeciras Acoge PANGEA
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5. COMPROMISO SOCIAL
PROMOCIÓN A LA CIUDADANÍA

Promover oportunidades (participar, 
contribuir o colaborar) en la comunidad, 
dar mayor visibilidad, cambiar creencias y 
provocar impacto en la calidad de vida de 
las personas.

¿QUÉ PRETENDEN? ¿CUÁL ES EL OBJETIVO?

RESULTADOS

– Cambiar lo que piensan las personas 
de la comunidad sobre las personas con 
discapacidad intelectual.
– Demostrar lo que saben hacer y podemos 
ofrecer a la comunidad.
– Sentirse parte de la comunidad como 
un/a ciudadano/a más.
– Quieren sentirse útiles en la comunidad, 
no ser un colectivo visto como débil, sino 
como personas que aportan para el avance 
y mejora de la comunidad.

– El 75% de las personas usuarias del 
servicio han participado en las acciones 
de la unidad.  
– El 87,5% de las personas demandan 
continuar después de estar un tiempo 
realizando las actividades. 
– Al 25% de las personas se les han abierto 
puertas a participar en la comunidad. 
– 77 acciones de contribución en diversas 
entidades como Acoge, Centro Contigo, 
Hogar Marillac, Biblioteca Municipal con 
actividades de lectura fácil, jardinería, 
carpintería, entre otras.
– 13 acciones de participación en centros 
educativos, programas de radio, Instituto 
Andaluz de Juventud, Movimiento 
LGTBI, Coordinadora despierta, Centro 
sde Mayores, Ayuntamiento a través de 
actividades de sensibilización, economía 
circular, violencia de género, entre otras.
– 76 acciones de colaboración con SOS 
Protectora de Los Barrios, Coordinadora 
Despierta, Cáritas, Locos del Parque, 
Medio Ambiente (Junta de Andalucía), en 
acompañamientos, apoyo almacenaje de 
ropa, Banco de Alimentos con actividades 
de jardinería y carpintería, entre otras.
– 11 jornadas de convivencias entre 
asociaciones y entidades.

Escanea este QR
para ver el vídeo

Fotografía: Pangea Jardinería

Fotografía: CO-Redes Pangea
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5. COMPROMISO SOCIAL
COMPROMISO CON ZONAS DESFAVORECIDAS

COMPROMISO CON ZONAS 
DESFAVORECIDAS: 
JUNQUILLO Y ATUNARA

Un total de 334 personas se han 
beneficiado de actuaciones de orientación 
y formación dentro del programa ¿Con 
oportunidades puedo? La formación 
y el empleo, vehículos para la inclusión 
del Plan Local de Intervención en Zonas 
Desfavorecidas del Ayuntamiento de La 
Línea de la Concepción, Los Junquillos y  

ERACIS

La Atunara, enmarcado dentro de la  
Estrategia Regional Andaluza para la 
Cohesión e Inclusión Social (ERACIS), 
subvencionado por la Consejería de 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación 
de la Junta de Andalucía y por la Unión 
Europea mediante el Fondo Social Europeo.



91

5. COMPROMISO SOCIAL
COMPROMISO CON ZONAS DESFAVORECIDAS

DATOS

334
051

231
219

Nº DE
PARTICIPANTES

SESIONES 
GRUPALES

ACTUACIONES 
INDIVIDUALES

COMPROMISOS 
DE FORMACIÓN

71 HOMBRES
263 MUJERES

085
Nº DE
TITULADOS

20 HOMBRES
65 MUJERES

– Atención Socio Sanitaria a Personas en      
domicilio.

– Socorrismo y Primeros Auxilios.

– Monitor de Ocio y Animación Socio Cultural

– Manipulación de Alimentos. 

– Curso de Habilidades Sociales del 
Cuidador/a.

– Curso de Atención Socio Sanitaria a 
Personas Dependientes en instituciones 
sociales (esto último está en curso).

– Curso de Prevención de Riesgos Laborales.

De estos cursos hasta el momento se han 
logrado 126 compromisos de formación (99 
mujeres y 27 hombres) y 73 participantes 
formados (58 mujeres y 15 hombres).

16 mujeres y 1 hombre se encuentran 
actualmente trabajando en ASANSULL 
consecuencia de esta formación. 

– Taller de Refuerzo Educativo > 19 personas 
se han presentado gracias al apoyo a la 
prueba de libre: 3 personas han conseguido 
el Titulo de la ESO. 

+ Abierto a lo largo de todo el año desde 
enero a diciembre de 2022.

+ Programa de base al que se pueden ir 
incorporando participantes (clases de 
refuerzo)

+ Talleres específicos con duración 
determinada (modelo píldoras formativas)
 

CURSOS 
(ÁMBITO LABORAL)

FORMACIÓN EN EL ÁMBITO 
EDUCATIVO 
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
ESTABLECIDOS

COLEGIOS PROFESIONALES:

› Colegio Profesional de Trabajadores /as Sociales
› Colegio Profesional de Enfermería
› Colegio Profesional de Psicología
 

INSTITUTOS:

› IES de Formación a distancia (Huelva)
› IES Ablyla (Ceuta)
› IES Almadraba (Tarifa)
› IES Antonio Machado (La Línea)
› IES Fuentepiña (Huelva)
› IES García Lorca (Algeciras)
› IES Getares (Algeciras)
› IES La Janda (Barbate)
› IES Levante (La Línea)
› IES Mar de Cádiz (Cádiz)
› IES Mediterráneo (Algeciras)
› IES Monterroso
› IES Torre Almirante (Algeciras)
› Colegio Los Pinos (Algeciras)
› Instituto Profesional de Estudios de la Salud
› Instituto Superior Amusal

UNIVERSIDADES:
› UNED
› UNIR (Universidad Internacional La Rioja)
› Universidad Alfonso X El Sabio
› Universidad Camilo José Cela
› Universidad Castilla La Mancha
› Universidad de Alcalá
› Universidad de Cádiz
› Universidad de Huelva
› Universidad de Nebrija
› Universidad de Valencia
› Universidad de Granada
› Universidad Oberta de Catalunya
› Universidad Pablo Olavide
› Universidad Pas Vasco

5. COMPROMISO SOCIAL
PRÁCTICAS DE FORMACIÓN

PRÁCTICAS DE 
FORMACIÓN 
Nuestro compromiso con la formación en ASANSULL es 
constante impulsando sinergias para la realización de 
prácticas profesionales en nuestros centros y servicios.

NÚMERO DE PRÁCTICAS

CENTROS FORMATIVOS CON CONVENIOS 
DE COLABORACIÓN ESTABLECIDOS

#FORMACIÓN
#ASANSULL
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5. COMPROMISO SOCIAL
PRÁCTICAS DE FORMACIÓN

ENTIDADES FORMADORAS

› Entidades formadoras
› Acuartelamiento Cortijo de Buenavista
› Ayuntamiento de Algeciras
› Campus Dental Algeciras
› Cáritas 
› Centro de formación CLIPS
› CER Espartinas
› Cesur Formación
› CEUS San Pablo
› Decathlon
› Empleate Talavera
› Fresenius

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO EN  
EVENTOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO

› Feria de Empleo UDEMA (Ayuntamiento de San Roque)
› Feria de Empleo UCA (Mayo 2022)
› Feria de Empleo UCA (Noviembre 2022)
› Feria de Empleo y emprendimiento de la Universidad 
de Sevilla
› Feria de Empleo Cámara de Comercio Campo de Gi-
braltar (Junio 2022)
› Feria Virtual Universidad de Jaén (Mayo 2022)
› XVIII Feria de Empleo Universidad Politécnica de Ma-
drid (Abril 2022)

› Fundación Don Bosco
› Fundación ONCE
› Hogar Betania
› Ilerna
› Inenka formación
› Master D
› MEDACC
› Cruz Roja
› Staff Formación
› Supercuidadores
› Training Business Network
› Udima
› Asociación Victoria Kent

Vídeo realizado para pre-
sentar el Área de Personas 
de ASANSULL en Feria de 
Empleo y los perfiles más 
demandados
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5. COMPROMISO SOCIAL
PRÁCTICAS DE FORMACIÓN

#JUNTXS
SUMAMOS
#SOMOS
ASANSULL

ALIANZAS Y COLABORACIONES

En el ámbito externo, continuamos 
con el fortalecimiento de las relaciones 
y colaboraciones con Administraciones  
Públicas y agentes del entorno, 
adaptándonos a los cambios normativos 
y económicos, así como dando respuestas a 
las demandas de nuestras personas usuarias 

y familias, Administraciones Públicas y a la 
sociedad en general.

Para  ello contamos con las sinergias 
de organismos públicos, empresas 
colaboradoras, financiadoras y contratantes:

94

5. COMPROMISO SOCIAL
ALIANZAS Y COLABORACIONES
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5. COMPROMISO SOCIAL
ALIANZAS Y COLABORACIONES
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NUESTRAS CUENTAS

AYUDAS A LAS FAMILIAS A 
TRAVÉS DE BECAS

SERVICIOS BANCARIOS

SERVICIOS DE CATERING Y 
ALIMENTACIÓN

PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y 
RELACIONES PÚBLICAS

SERVICIOS DE PROFESIONALES 
DEL CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

SUMINISTROS DE AGUA, LUZ 
Y GAS

SERVICIOS DE 
PROFESIONALES DE 
ASANSULL

TASAS
E IMPUESTOS

ALQUILERES DE LOCALES, 
MAQUINARIA, TRANSPORTE

MATERIAL DE OFICINA
Y DIDÁCTICO

INCENTIVOS OCUPACIONALES 
Y ACTIVIDADES DE OCIO DE LAS 
PERSONAS USUARIAS

REPARACIONES Y CONSERVACIÓN 
DE CENTROS Y SERVICIOS

AUDITAR NUESTRAS CUENTAS, 
GASTOS DE DGPD Y PRL E 
INSPECCIONES SANITARIAS

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
COVID-19

SEGUROS DE VEHÍCULOS, 
EDIFICIOS Y PERSONAS

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO 
HOGAR

€   41.899,83  |
€ 7.016,99 |

€   2.350.486,88  | € 41.713,50  |

€   527.010,98    | € 726.416,83  |

€   17.357.523,07  | € 91.882,49 |

€  41.027,96  |

€ 69.009,94 |

€ 73.218,30 |

€ 522.072,59 |

€ 82.324,98 | € 302.658,76 |

€ 83.536,49 | € 288.764,43 |

0,2%
0,0%

10,1% 0,2%

2,3% 3,1%

74,5% 0,4%

0,2%

0,3%

0,3%

2,2%

0,4% 1,3%

0,4% 1,2%

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
NUESTRAS CUENTAS

GASTOS
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COSTE TOTAL
DE LA ACTIVIDAD

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROSAMORTIZACIONES

€ 162.104,99  |

€ 13.386,83  |€ 507.512,53  |

€    23.289.568,37

0,1%2,2%

0,7%

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
NUESTRAS CUENTAS
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ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA DE 
LAS PERSONAS 

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

CONCIERTO SOCIAL CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 
ENTIDADES PRIVADAS

DONACIONES Y LEGADOS

OTROS INGRESOS (FINANCIEROS, 
EXTRAORDINARIOS, LOTERÍA DE NAVIDAD, 
ETC …)

€  11.533.836,21  |

€ 2.024.559,88 |

€ 9.222.005,89 |

€ 18.691,56 |

€ 13.666,37 |

€ 285.504,17  |

49,9%

8,8%

39,9%

0,1%

0,1%

1,2%

NUESTRAS CUENTAS

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
NUESTRAS CUENTAS

INGRESOS
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FINANCIACIÓN TOTAL 
DE LA ACTIVIDAD € 23.098.264,08

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
NUESTRAS CUENTAS
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6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN

COMUNICACIÓN

#JUNTXS
SUMAMOS

ASANSULL lanza en 2022 el Boletín  
Informativo Trimestral llamado JUNTXS 
SUMAMOS, que se distribuye en formato 
papel y digital, pudiendo descargarse 
de forma gratuita a través de la página 
WEB en la sección Actualidad > Boletines. 
Es un nuevo paso en la mejora de la 
comunicación interna y externa como 
medida de conocimiento y sensibilidad para 
familias, profesionales, personas usuarias 
y la sociedad en general. Empezamos con 
una tirada de 1.000 ejemplares ampliando 
en la segunda edición a 1.500. En 2022 se 
han editado las cuatro primeras ediciones 
repartiendo con ello un total de 5.500 
boletines informativos.

BOLETÍN INFORMATIVO
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6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN

SUSCRIPTORES

ASANSULL lanza en 2022 su primera 
Newsletter. Se trata de un Boletín  
Informativo Digital  que acerca 
mensualmente a todas las personas 
suscritas de forma gratuita una selección de 
las noticias más relevantes del día a día de 
la entidad. Un nuevo canal de comunicación 
interna y externa para acercar la entidad a las 
personas usuarias, familias, profesionales, 
voluntariado y sociedad en general.

NEWSLETTER

¿CÓMO 
SUSCRIBIRTE?

¡Escanea este QR para
suscribirte!

2022899

La Newsletter es accesible para cualquier 
persona, previa suscripción. Cada mes 
nuestr@s suscriptores reciben en su 
correo el boletín que recoge las últimas 
noticias más destacadas de diferentes 
sectores desde formativo, social, empleo, 
disCAPACIDAD, mayores, menores…



104

REDES SOCIALES
ASANSULL sigue proyectando su actividad a través de las redes sociales, siendo una 
ventana directa y abierta a la sociedad para dar a conocer las acciones, actividades 
y el compromiso con el entorno de la entidad. En 2022 hemos seguido apostando 
por estos canales aumentando el número de publicaciones para acercarnos más a 
familiares, personas usuarias, profesionales, voluntariado y ciudadanía en general.  
Además se ha consolidado el uso de Linkedin como canal para interactuar con  
empresas, compañías y profesionales, visibilizando nuestras acciones ligadas al  
empleo y a la inclusión laboral. Twitter ha sido la última red social a las que nos  
hemos adherido para seguir llegando a más público, en este caso más cercano a  
instituciones, administraciones y entidades.

Incremento de seguidores en 2022

+33,29%
De 1505 a 2006

Incremento de seguidores en 2022

+15,43%
De 7.332 a 8.463
Escanea este QR para
seguirnos en Facebook

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN

Incremento de seguidores en 2022

+212,93%
De 147 a 460

Incremento de seguidores en 2022

139 suscriptores

Escanea este QR para
seguirnos en Linkedin

Escanea este QR para
seguirnos en Youtube

Incremento de seguidores en 2022

127 seguidores

Escanea este QR para
seguirnos en Twitter

y una actividad periódica con la subida 
de vídeos de producción propia de la 
entidad.
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6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN

APP ASANSULL
La APP ASANSULL sigue siendo una herramienta efectiva de comunicación para unir a 
profesionales, familiares, personas usuarias, voluntariado y a la sociedad en general. En 
la APP, disponible en Android e IOS, se puede encontrar información sobre la entidad, 
estar al día de las últimas NOTICIAS y EVENTOS, realizar cualquier CONSULTA y enviar 
el CV. 

ALREDEDOR DE

PERSONAS TIENEN LA APP 
DESCARGADA EN SUS 
DISPOSITIVOS MÓVILES

NUEVOS USUARIOS DE LA 
APP EN 2022

 600 

514 355 en Google Play + 159 en IOS

¿CUÁL ES 
NUESTRA APP?

¡Escanea este QR para
descargar!
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WEB
La WEB sigue renovándose y creciendo con 
la constante actualización de las Noticias 
y la introducción de nuevos apartados 
en la sección de Actualidad como es 
Boletines, donde cualquier persona se 
puede descargar el Boletín Trimestral 
que se lanza en versión papel. Se han 
actualizado además las secciones para 
ofrecer datos actualizados y sirve como 
portal de transparencia para documentos 
de interés general.

Los datos 
de 2022:

Visitas
por 
dispositivo

Escanea este QR
para ver nuestra web

55.023

27.503 11.439 1.036

 39.782 98.191  65,77% SESIONES

MÓVIL ORDENADOR TABLET

USUARI@S
NUEVOS

VISTAS A 
UNA PÁGINA

PROCEDENCIA

ESPAÑA

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN
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RADIO JUNTXS SUMAMOS
En 2022 hemos continuado ampliando la 
visibilidad de nuestras acciones a través 
del programa de Radio #JuntxsSumamos 
en el que cada mes hemos reunido a 
personas usuarias, profesionales, familiares 
y voluntariado en torno a los micrófonos 
de Cope Campo de Gibraltar, programa 
que este año además ha tenido versión 
audiovisual siendo grabado y proyectado 
en las redes sociales de ÁREA Campo de 
Gibraltar. 

En los programas se ha hablado de los 
talleres de formación de la mano de  
ERACIS,  Soledad Cero,  Atención 
Temprana, los derechos de las Personas 
con Discapacidad Intelectual, del  
nuevo Centro de Día TEA ‘La Caracola’, de  
Familias, Deportes, Ocio, Mayores, Enfoque  
centrado en la Familia, Día de la Discapacidad, 
entre más temas. 

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN

PROGRAMA INTEGRADOS

En 2022 nuestras personas usuarias del Centro 
Ocupacional (CO) ‘Villa Carmela’ han sido 
protagonistas una vez al mes del programa 
‘Integrados’, emitido por Canal San Roque. La 
emisión se enmarca dentro de la programación 
de actividades propuestas por el Consejo Local 
de personas con discapacidad del Ayuntamiento 
de la localidad. El programa, en el que han 
compartido contenidos con Fegadi, han hablado 
sobre ASANSULL poniendo el acento en diversos 
temas desde inclusión laboral, deporte adaptado 
o la Semana del Libro, participando en actividades 
culturales. 
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MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN
Ha sido un año muy activo en los Medios de Comunicación con la presentación del Centro 
de Día TEA ‘La Caracola’ en Palmones; el inicio del proyecto del Centro de Atención 
Integral al Mayor (CAIM) ‘Gómez Ulla’ o la participación en el Plan Local de Zonas 
Desfavorecidas de La Línea de la mano del programa ‘¿Con oportunidades puedo? La 
formación y el empleo, vehículos para la inclusión’, enmarcado en la Estrategia Regional 
Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social (ERACIS), subvencionado por la Unión 
Europea y la Junta de Andalucía a través de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales 
y Conciliación, y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). Además recibimos la 
visita del equipo del programa Solidarios de Canal Sur TV que nos permitió proyectar 
nuestra misión, visión y valores a toda Andalucía con tres programas diferentes.

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN
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6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 
COMUNICACIÓN E IMAGEN
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NUEVOS RETOS DE 
FUTURO PARA 2023 

7.RETOS DE FUTURO
PLAN ESTRATÉGICO

¡SEGUIMOS 
AVANZANDO!

En 2023 empezamos a elaborar nuestro 
Plan Estratégico para los próximos cuatro 
años, un proceso participado con el que la 
entidad reflejará las acciones y objetivos 
por cumplir. Iniciamos un periodo de 
participación colectiva abierta a la reflexión 
que dará como resultado el Plan Estratégico: 
un documento que guiará nuestras acciones 
incluyendo a usuario/as, profesionales, 
familias, voluntariado, comunidad y aliados.

Continúa la implantación del programa IXIS-
SocialGest en todos los centros y formando 
a lo/as profesionales para su gestión. Esta 
herramienta ayuda a la implementación 
de la Planificación Centrada en la Persona, 
mejorando la comunicación entre los 
equipos y profesionales, ofreciendo una 
gestión más ágil y segura de la información 
y poniendo a la persona usuaria en el centro 
de nuestra intervención.

PLAN ESTRATÉGICO 2023-2026

INNOVACIÓN Y NUEVAS TECNO-
LOGÍAS 

Escanea este QR para
conocer nuestro Plan 
Estratégico 2023/2026
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7.RETOS DE FUTURO
OBRAS

Continuamos creciendo y mejorando con 
la consolidación de la Unidad de Inclusión 
Laboral de ASANSULL y continuando con 
la Unidad de Orientación Profesional y 
Acompañamiento a la Inserción Laboral 
‘Andalucía Orienta’, subvencionado por el 
Servicio Andaluz de Empleo (SAE) a través 
de la delegación territorial de Cádiz de la 
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo 
Autónomo de la Junta de Andalucía.

EN FORMACIÓN Y EMPLEO

› Rehabilitación del edificio y obras en el 
Centro de Atención Integral al Mayor (CAIM) 
Gómez Ulla.

› Obras y finalización de la Cocina Central 
en Camino Sobrevela.

› Adaptación del ascensor del edificio 
de ASANSULL de Plaza Constitución 
a la normativa vigente en materia de 
accesibil idad (Subvencionado por 
Fundación ONCE)

› Fase II del Centro Ocupacional Monte Calpe 
(Subvención con cargo al 0,7% del IRPF) 

› Solicitud de un Plan de Transición 
Energética para el Centro de Atención 
Infantil Temprana de Los Barrios.

› Adaptación de una sala del Complejo  
Deportivo Municipal ASANSULL.

› Iniciamos los pasos para implantar un 
sistema fotovoltaico en los centros y  
reducir el consumo de energías no 
renovables. 

› Adecuación de las instalaciones de Calle 
Granada. 

SEGUIREMOS MEJORANDO

Fotografía: Obra Cocina Central
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#SOMOSASANSULL
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#SOMOSASANSULL



UNA PERSONA,
UN COMPROMISO


