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Querida familia ASANSULL:

Considerando la salida de la Pandemia
COVID-19 nuestra asociacion ASANSULL
ha comenzado un viaje de transformacion
donde la diversidad de derechos, la justicia
social, la solidaridad y la ética marcaremos
un nuevo rumbo.

Nuestro nuevo Plan Estratégico 2023/26
servira para asentar nuestra asociacion
en estos principios. Las personas con
discapacidad, menores y mayores, tienen
y deben tener la opciéon de vivir buenas
vidas, como el resto de la ciudadania.

Para iniciar este viaje necesitamos
llevar como equipaje nuevas creencias,
compromiso y coraje. Necesitamos
inmediatamente creencias firmes en la
riqueza de la diversidad, en la singularidad,
dignidad y valor de cada persona.

A veces nos parecera que este viaje tiene
un destino lejano, el de la ciudadania plena
de las personas que atendemos. Pero
como todo recorrido se construye desde
el presente, paso a paso, con conquista
con un trato digno y respectuoso, defensa
a ultranza de los derechos, inclusion en
la comunidad, dando oportunidades de
participacion, sin dejar a nadie atras.

En estos momentos deseo que toda la
comunidad ASANSULL nos acompanéis a
nuestro destino donde la éticay la dignidad
sean igual para todos ytodas, ancha, diversa
y libre.

1. CARTA PRESIDENTA

Cada paso, cada dia, nos acerca a nuestro
destino, solo caminando juntos y juntas
este viaje tiene verdadero sentido.

Todas las personas que forman parte de
ASANSULL tienen derecho a disponer de
los apoyos que necesiten para tener una
vida plena, urge humanizar los apoyos y
conquistar lo cotidiano.

Necesitamos nuevas y mejores politicas
publicas que garanticen la verdadera
inclusion.

ASANSULL ha asumido el reto de la
transformacion, que nos lleva a un entorno
comunitario y a un nuevo modelo de
cuidados y apoyos.

Los profesionales y familias estan
colaborando en construir estos puentes.
La buena noticia es que muchos ciudadanos
y ciudadanas, personas con discapacidad,
menores y mayores, estan tomando poder
y siendo protagonistas. jYa era horal!

Profesionales y familias colaboran en
construir esos puentes, sentimos un
viento de libertad que empieza a soplar
en la direccion adecuada.

Un abrazo para todos y todas.

Maria Luisa Escribano
Presidenta de ASANSULL
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2. QUIENES SOMOS. MISION, VISION Y VALORES
PRINCIPIOS

SOMOS UNA ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO, CONSTITUIDA EL 25 DE MAYO DE 1970
Y PROMOVIDA POR FAMILIARES DE PERSONAS CON #DISCAPACIDADINTELECTUAL Y/0O

DEPENDIENTES.
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2. QUIENES SOMOS.
ORGANQS DE GOBIERNO

NUESTROS ORGANOS

ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo érgano de gobierno de
la entidad, la cual esta integrada por
todas y cada una de las familias y cuya
representacion la ostenta la presidenta.
En 2022 convocamos tres asambleas, la
primera celebrada el 18 de febrero, en el
Palacio de Congresos y Exposiciones de
La Linea, correspondiente al ejercicio 2021
que fue pospuesta de forma excepcional
por las limitaciones y medidas de seguridad
por la COVID-19 en diciembre de 2021.

El 22 de junio de 2022 se convoco la
Asamblea General en los jardines de
Camino de Sobrevela y la segunda, con la
aprobacion del presupuesto de 2023, el 21
de diciembre en el salén comedor de las
mismas instalaciones.

JUNTA DIRECTIVA

Es el 6rgano de gobierno de la entidad
encargado de llevar a cabo la politica de
accion decidida por la Asamblea General
asicomo de establecer las estrategias para
SuU mejor consecucion.




2. QUIENES SOMOS
J U N I A ESTRUCTURA
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2. QUIENES SOMOS.
ESTRUCTURA.

PLENA _
INCLUSION ESTRUCTURAS

ASANSULL es miembro de PLENA ElGrupoAsansull es una “Marca” de la que
INCLUSION (Confederacién Espafola de  emanan cinco estructuras fuertemente

Organizaciones a favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual).

Plena Inclusiéon es un conjunto de
orgnizaciones de familias que defienden los
derechos de las personas con discapacidad
intelectual, imparten servicios y son

coordinadas:

agentes de cambio social. ASOCIACION
e A GnaeAS FUNDACION
DE APOYOS
+
ENTIDADES CENTRO
P ESPECIAL DE
4 0 0 o 0 EMPLEO
PROFTESIONALES
+ CLUBES
DEPORTIVOS
235.000
FAMILIARES
+ COMPLEJO
DEPORTIVO
8-000 MUNICIPAL
PERSONAS VOLUNTARIAS ASANSU LL
v

140.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DEL DESARROLLO
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RED DE CENTROS Y SERVICIOS

LALINEA

. CAIM para Mayores “MARIA LUISA ESCRIBANO”

« CAIT “ASANSULL"

-« Complejo Deportivo Municipal Asansull

« Servicio de Orientacion, Acompanamiento y
Recursos para la INCLUSION LABORAL

+ Club Deportivo y de Ocio ‘SurEuropa’, Camping y
Pistas Deportivas

+ Prestaciones Sociales SUREUROPA SL (CEE):
Prestacidn de servicios

+ Residencia de ADULTOS “CASA ASANSULL"

- Residencia de ADULTOS “JOSE LUIS HERRERO"

- Residencia de MENORES “LA CAMPANA"

- RGA ‘Madres del 70’

« RGAI

+  RGAIlly ‘Mar de Levante’

- Residencia para PDITC “DUQUE DE TETUAN"

+ Residencia para PDITC “LA VELADA"

-+ CO“MONTE CALPE"

+ UED para Mayores “EL JUNQUILLO"

- RESIDENCIA y UED para Mayores “EL PALMERAL"

« UED "MONTE CALPE"
- SEPAP “MANOLO ALES”

- Servicio de Apoyo a Familias, Ocio y Voluntariado

« Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD ASANSULL)
« Servicio de CATERING

+  VVTT “LA BANQUETA"

+ Centro de Apoyo a la Inclusién

LOS BARRIOS

« CAIT “Los Barrios”
» Residencia PDITC “CASA LA PLAYA"
« Centro de Dia TEA ‘La Caracola’

ALGECIRAS

- RGAy UED
“CAMP ALGECIRAS”

TARIFA

- CAIT “Tarifa”
- UED “LA CALZADA"
« CO“VIENTO de LEVANTE"

SAN ROQUE

- CAIT “San Roque”
+ CO "VILLA CARMELA"
+ Centro de Apoyo a la Inclusién

LEYENDA

CAIM (Centro de Atencion Integral al Mayor)

CAIT (Centro de Atencion Infantil Temprana)

CO (Centro Ocupacional)

UED (Unidad de Estancia Diurna)

SEPAP (Servicio de Promocidn de la Autonomia Personas)
RA (Residencia de Adultos)

RGA (Residencia para PDI con Grandes Necesidades de
Apoyo)

VVTT (Viviendas Tuteladas)

PDITC (Personas con Discapacidad Intelectual y Trastorno
de Conducta)

SEPAP (Servicio de Promocidn de la Autonomia Personas)
SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio)

PDI (Persona con Discapacidad Intelectual)

TEA (Trastorno del Espectro Autista)




2. QUIENES SOMQOS,
RECONOCIMIENTOS

PREMIOS Y

RECONOCIMIENTOS

“
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MENCION ESPECIAL AL SAD EL 8 DE
MARZO

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) de
ASANSULL recibe una mencion especial
en el acto de entrega de galardones del
XV Premio de la Mujer Linense. El jurado
destaca que estas profesionales llegan a
convertirse “en amigas, familia, protectoras
y hasta madres de aquellos que no cuentan
con otras personas mas que ellas, y supone
un importante recurso social en la ciudad”.

EL PROYECTO DE VIDA INDEPENDIENTE,
PREMIO SUPERACION

ASANSULL recibe el segundo galardén
de la | Edicién de los Premios Superacion
de la Fundacion Eurest por el Proyecto
de Vida Independiente. La presidenta
de ASANSULL, Maria Luisa Escribano,
recoge el reconocimiento en el marco del
Il Congreso Nacional de Dependencia
y Sanidad en Madrid, donde se hace un
reconocimiento a iniciativas de inclusion
laboral y social dirigidas a personas con
diferentes capacidades y/o en riesgo de
exclusion social.




NUESTRO CLUB DE LECTURA FACIL ABRE
LA 33° FERIA DEL LIBRO

El Club de Lectura Facil ‘Los Navegantes’
inaugura la 33° Feria del Libro de La
Linea con una charla coloquio a cargo
de Adrian Valle, Pilar Marchante y David
Nufez, participantes del mismoy personas
usuarias de ASANSULL. Los tres han sido
las personas protagonistas encargadas
de explicar qué es y qué significa la
Accesibilidad Cognitiva y la Lectura Facil
en un acto presentado por la directora de
la Biblioteca Municipal de La Linea ‘José
Riquelme’, Estefania Sanchez.

ASANSULL, EJEMPLO DE BUENAS
PRACTICAS A NIVEL NACIONAL

ASANSULL hatenido un gran protagonismo
en la Jornada ‘Transformando con Apoyos
Dignos’, celebrada el 20 de octubre en
la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
organizado por el Grupo de Aprendizaje
y Mejora de la Federacion Provincial
de Organizaciones de Personas con
Discapacidad Intelectual, Autismo y Paralisis
Cerebral de Cadiz (Feproami). Profesionales
y usuarios del Centro Ocupacional (CO)
‘Monte Calpe’ presentan dos de las cinco
Buenas Practicas seleccionadas a nivel
nacional como experiencias destacables
en la prestaciéon de apoyos a personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo
(DID)

2. QUIENES SOMQS,
RECONOCIMIENTOS

ASANSULL RECOGE EL | PREMIO
FEPROAMIODS

ASANSULL recibe el 9 de noviembre un
reconocimiento por parte de la Federacion
Feproami por su trabajo en pro de la
difusion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0ODS) - Agenda 2030. El
Premio FEPROAMIODS lo recibe junto a
Afanas El Puerto y Bahia. ASANSULL esta
alineada con los diferentes ODS a través
de acciones, actividades, certificaciones,
alianzas..Un ejemplo esta en el Plan de
Accion 2022 cuyos objetivos pasan por
realizar campanas de sensibilizaciéon a
los grupos de interés, realizar acciones
de formacion dirigidas a los grupos de
interés y disenar acciones especificas que
impacten en los ODS para desarrollar en
el IV Plan estratégico de ASANSULL.

. DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RN Ca
& OBJETIV<:




2. QUIENES SOMQS,
CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES

ASANSULL Y FUNDACION, CERTIFICADOS
EN CALIDAD

ASANSULL y su Fundacion de Apoyos
reciben en 2022 el certificado de calidad que
acredita el cumplimiento de los requisitos
basados enla norma IS0 2001:2015, un paso
esencial en el compromiso con la mejora
continua de la entidad que revalidan tras
las auditorias internas y externas realizadas
en los ultimos meses del ano.

EL SAD, UN SERVICIO DE CALIDAD

Nuestro Servicio de Ayuda a Domicilio
(SAD) vuelve a conseguir la Certificacion
de Calidad en el Sistema de Gestion en
Medio Ambiente basado en la norma ISO
14001:2015 y en gestion del servicio, segun
la norma UNE 158301:2015.

“ SGS
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2. QUIENES SOMQS,
MODELO ORGANIZATIVO

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS
EN 2022

En 2022 nos marcamos varios objetivos en un Plan de Accion anual como paso
previo el , que sera una continuacion del anterior
de 2019-2021.

~




2. QUIENES SOMQOS,
MODELO ORGANIZATIVO

22

OBJETIVO 1
Generar resultados personales en
las dimensiones de Calidad de Vida

Accion 1.1: Disefio y Elaboracién del Nuevo
Modelo de PAI.

Accion 1.2: Aplicacion del nuevo modelo de
PAl en los centros.

Accién 1.3: Formacion en el nuevo modelo de
Atencion y Gestion centrada en la Persona.

OBJETIVO 5
Ser una organizacion que comunica
bien y con buena imagen de marca.

Accién 5.1: Homogeneizar la imagen
corporativa de Grupo ASANSULL.

Accion 5.2: Actualizacion del Plan de
Comunicacién Interna del Grupo ASANSULL.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVO 2

Dar poder a las personas con
discapacidad y familias para que
desarrollen sus propios proyectos
de vida.

Accidén 2.1: Desarrollar programas de
formacion en estrategias de empoderamiento
en PDI y Familias.

Accion 2.2: Formacidn a profesionales en
nuevas estrategias de atencion a personas
con grandes necesidades de apoyo.
Accion 2.3: Participacion de las personas
con grandes necesidades de apoyo en sus
actividades significativas.

Accion 2.4: Formacioén de profesionales
de Residencias de Adultos de PDI sobre
sexualidad y discapacidad.

Accion 2.5: Participacion de las personas
usuarias de los Centros Residenciales en
la formacidn en diferentes ambitos de la
sexualidad.

Accidén 2.6: Desarrollar programas de
formacién en Enfoque Centrado en la Familia
para los profesionales.

OBJETIVO 6
Tener profesionales competentes en
acompainamientos individuales.

Accion 6.1: Aumentar la formacién en
acompanamiento individual de los
profesionales.



il

OBJETIVO 3

Incrementar la participacion de las
familias en la vida asociativa.las
dimensiones de Calidad de Vida

Accion 3.1: Desarrollar pilotaje de Enfoque
Centrado en la Familia.

Accion 3.2: Compartir el conocimiento y
practicas de estrategia de Enfoque Centrado
en la familia.

Q

OBJETIVO 7
Ser una organizacion abierta al
aprendizaje y la innovacion.

Accién 7.1: Constituir Grupo Asesor con
personalidades del entorno de perfiles
multidisciplinar.

2. QUIENES SOMQS,
MODELO ORGANIZATIVO

OBJETIVO 4
Ser una organizacion mas eficiente.

Accion 4.1: Implantar IXIS SOCIALGEST en
los Centros de la entidad.

Accion 4.2: Puesta en marcha Sistema de
gestion del capital humano.

Accién 4.3: Aumento acreditacion de
competencias de profesionales.

Accion 4.4: Inversion en infraestructura de
NNTT y de la Comunicacion.

Accion 4.5: Mejorar en la digitalizacion de
procesos del Area de Politica de Personas.
Accion 4.6: Ampliacion cartera de recursos
para atender a personas usuarias.

Accion 4.7: Modernizacion de infraestructuras
para areas transversales de la entidad.
Accion 4.8: Mejoras de las infraestructuras
de los Centros de Atencién Infantil Temprana.

OBJETIVO 8
Elaborar el plan estratégico 2023-
2025 del grupo ASANSULL.

Accién 8.1: Analizar el Plan Estratégico
2019-2021

Accién 8.2: Analizar las DAFO del Grupo
ASANSULL

Accidn 8.3: Redaccion del Borrador Plan
Estratégico 2023-2025.

Accion 8.4: Plan Estratégico 2023-2025.

23



2. QUIENES SOMQOS,
EN CIFRAS

ASANSULL EN CIFRAS




29 CENTROS

3.955 PERSONAS
ATENDIDAS

1.000
PROFESIONALES

15,7% HOMBRES Y 84,3% MUJERES

65 PERSONAS
VOLUNTARIAS

10 HOMBRES Y 55 MUJERES

2.011 FAMILIAS

6.233 CIUDADANIA
ATENDIDA

INFORMACION, ORIENTACION Y APOYO SERVICIO DE
ORIENTACION A FAMILIAS
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

N° PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (PDI)

(59.55%)
HOMBRES

(40.44%)
MUJERES

N° FAMILIAS
PDI

(*) PDI (Persona con Discapacidad Intelectual)

PERSONAS USUARIAS
SERVICIOS DE
CENTROS DE DiA

PERSONAS USUARIAS
SERVICIOS
RESIDENCIALES

28



3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DISCAPACIDAD

PERSONAS USUARIAS
SERVICIOS ORIENTACION Y EMPLEO

LEYENDA

CO (Centro Ocupacional)
CD (Centro de Dia)

UED (Unidad de Estancia Diurna)

SEPAP (Servicio de Promociéon de la Autonomia
Personas)

RA (Residencia de Adultos)

RGA (Residencia para PDI con Grandes Necesidades
de Apoyo)

VVTT (Viviendas Tuteladas)

PCDITC (Personas con Discapacidad Intelectual
y/o Trastorno de Conducta)




3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

MAYORES
1.899

1.462 \userss
4357 HOMBRES Il

PERSONAS USUARIAS
SERVICIO DEAYUDA A
DOMICILIO (SAD)

MUJERES: 1.024 HOMBRES: 377

PERSONAS USUARIAS
SERVICIO DE UNIDAD
DE DiA

UED MAYORES “EL PALMERAL": 23 (LA LINEA)
UED MAYORES “JUNQUILLO": 16 (LA LINEA)

30

PERSONAS USUARIAS
SERVICIOS
RESIDENCIALES

MUJERES: 87 HOMBRES: 22

CAIM “MARIA LUISA ESCRIBANO": 61

(LA LINEA, C/ CARBONEROS)

RESIDENCIA DE MAYORES “EL PALMERAL": 48
(LA LINEA, CAMINO DE SOBREVELA)

PERSONAS USUARIAS
TALLERES DE MAYORES



SEMANA DEL MAYOR

Las personas mayores para ASANSULL tienen un
valor excepcional en la sociedad, por eso cada 1de
octubre, Dia Internacional de las Personas Mayores,
realizamos multiples actividades para concienciar
y darles voz.

Del 23 de septiembre al 1de octubre celebramos la
Semana del Mayor con una amplia programacion
con actividades multitaller, concursos de reposteria,
excursiones y las conocidas Gerontolimpiadas
gue ponen fin al programa. No falté un afio mas el
tradicional video para conmemorar la fecha y los
famosos TikTok.

CANAL SUR VISITA EL CAIM ‘MARIA LUISA
ESCRIBANO’

Este afno las camaras de la Radio Television Andaluza,
del programa Solidarios TV, han venido a visitarnos
para realizar un reportaje muy especial en el que
nuestras personas mayores, profesionales y familias
fueron junto a la presidenta de ASANSULL, los
protagonistas.

Escanea este QR para ver
el video.

CELEBRAMOS EL DIiA DE LOS ABUELO/AS

En nuestra residencia El Palmeral vivimos un dia
muy emotivo gracias sin duda a la colaboracion
estrecha de las familias, que enviando videos de
nieto/as y mas familias, provocaron en nuestras
personas mayores grandes emociones.

ONCE NOS HABLA DE BAJA VISION

ONCE La Linea ofrece una charla sobre la Baja Vision
dirigida por la delegada de la ONCE en la ciudad,
Elisa Gonzalez, junto el Equipo Técnico, formado
por Sebastian Herrera e Isabel Maria Roldan.

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.

MAYORES
@R .'Iﬁf Ll
n‘m‘uu‘

SEMANA
DELMAYOR

DEL 23 SEFTIEMBRE AL 1 QCTUBRE 2022

000  gyiikioke®
VIERMES 23 MIERCOLES 28
13:00 horets 11:00 horas
PROGRAMA DE RADIO ACTIVIDAD MULTITALLER
JUNTOS SUMAMOS MEDIO AMBIENTAL
Difusion de oclividodes Tolleres con Los Loces del
¥ SENCIoS para moyonss Parque y Cenfros escolangs
COVE Cempp ohe Gilseatior 24 7 7 Prargun Frncasa Soa de Lo Linea
LUNES 26 JUEVES 29
11:00 horas 10:30 horas
CONVIVENCIA ACTIVIDAD MULTICULTURAL
¥ JUEGOS DE MESA EN CASTELLAR
Actividod de convivencia con Convivencla con mayores de ia
Juegos de masa frodicionales locokdod, falleras y ]2/ lad
CAM Waris Luee Excribana Cmtenar o o froriten
MARTES 27 VIERMNES 30
11:30 horos 11:00 horas
EXHIBICION UNIDAD GERONTOLIMPIADAS
CANINA POLICIA Y CONVIVENCIA
Actividod mutideportiva con

mayores y amuearzo fi
COMEHRD DRporiv Ml

17:00 horas

CONCURSO DE SABADO 1 OCTUBRE
RECTSIEMA DIA INTERNACIONAL PERSONAS MAYORES

Con cguslosion, farritanes = . 5
¥ Tskoa g crnenizr Estranamos nuesstra VIDED conmermandativa
an las Redes Sociales de Grapa ASANSULL

EL PALMERAL ABRE SUS PUERTAS AL IES
ANTONIO MACHADO

Alumnado del ciclo de Atencidn Sociosanitaria del
IES Antonio Machado de La Linea de La Concepcidn
ha recibido una charla informativa por parte de
las responsables del centro de mayores y centro
de dia ‘El Palmeral’ de ASANSULL, en la que se les
ha hablado sobre el buen trato hacia las personas
mayores, con una visita guiada incluida por las
instalaciones.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES
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SAD

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD)

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) supera
nuevamente con éxito su auditoria anual,
manteniendo en 2022 los certificados de
calidad en las normas UNE 158.301¢e IS0 14.001
de gestion ambiental.

La finalidad del servicio de ASANSUL, que
cuenta con 352 profesionales, es promover,
mantener o restablecer la autonomia personal
de la persona o familia, con el fin de facilitar
la permanencia en el medio habitual de
vida, evitando situaciones de desarraigo y
desintegracion social. ASANSULL presta este
servicio en La Linea desde el 13 de febrero de
2012.

¢A QUE PERSONAS ATIENDE?

El Servicio de Ayuda a Domicilio atiende a
personas en situacion de dependencia con
reconocimiento de grado o pendientes de
valoracion o resolucion de la misma (dentro
del sistema de La Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Apoyo a personas en
situacién de dependencia) y en ocasiones,
de manera paralela, se atiende a personas o
familias que precisan apoyos en su unidad
de convivencia para abordar su situacion de
fragilidad debido a la avanzada edad ahnadido
a su situacioén socio familiar y/o econémica.

EL SAD ACERCA EL SERVICIO ALO/AS
AUXILIARES

Se inician una serie de reuniones con el fin de
tratar diversos asuntos de interés y actualidad
con las auxiliares. En las reuniones se van a
tratar cuestiones como la nueva estructura
del equipo técnico del servicio, el organigrama,
se recordaran normasy deberes, se informara
sobre el papel que tienen ellas como atencion
directa en el procedimiento que tenemos para
atender a personas en riesgo de exclusion social
y se hablaran de medidas de medio ambiente.

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

OTROS SERVICIOS

SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO

SERVICIO DE LAVANDERIA Y ARREGLOS
DE COSTURA

SERVICIO DE ARREGLOS EN EL HOGAR

SERVICIO DE PELUQUERIA A DOMICILIO

SERVICIO DE PODOLOGIA A DOMICILIO

SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR




3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MENORES

MENORES
1104

NINAS
T —
|
—_— - ' -
NINOS
1104
PERSONAS MENORES
USUARIAS ATENCION
INFANTIL TEMPRANA
NINAS: 242 NINOS: 495
PN
CAIT LA LINEA, CAIT SAN ROQUE, CAIT LOS BARRIOS, CAIT TARIFA .'(__‘/ I"\
PERSONAS USUARIAS ,-" Y
DEL SERVICIO APOYO - W
A LA INCLUSION T u\ \
. Vel \ ““ CAIT
NINAS: 62 NINOS: 156 SANROQUE
|"‘~——/ :\\rf
\y\ CAIT f_..7/
PERSONAS MENORES / rosmaRRios f‘ _ AT EA
USUARIAS DE LA _ fjfv7 » .
ESCUELA DE VERANO ( .
\_\ ‘\nj <
\/\'\5_/'\ \ >
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FUNDACION DE
APOYOS ASANSULL

DEFENDEMOS EL DERECHO DE
ACCESO A LA JUSTICIAE IGUALDAD
ANTE LALEY

En 2022 de Fundacion de Apoyos se pasa
aladenominacion Fundacion de Apoyos. En
febrero se aprueba en Junta de Patronos, y
posteriormente se aprueba en Asamblea, la
modificacion de los Estatutosy el cambio de
denominacion de la entidad para adaptarla a
lanueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que
se reforma la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica.

Enjulio de 2022 se inscribe en el Registro
de Fundaciones de Andalucia el cambio
de denominacioén de la entidad asi como
la modificacion de los Estatutos.
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PERSONAS EN LA
FUNDACION DE APOYOS
ASANSULL

Con esta reforma desaparece la
incapacitaciony la tutela para las personas
mayores de edad, lo que supone que todas
las sentencias de incapacidad en las
gue la tutela se le asigna a la Fundacion
ASANSULL han de ser revisadas. A raiz
de ello la entidad esta informando a los
Juzgados competentes de la situacion
actual de cada una de estas personas
usuarias con el fin de que se revisen todas
y cada una de las sentencias y se adapten
a las medidas de apoyos que precisen.

PERSONAS USUARIAS

B Guardas de hecho

Cuartelas



¢(CUAL ES SU MISION?

La Fundacion tiene como mision cuidar,
proteger y mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual,
del desarrollo y/o dependientes y la de
sus familias a lo largo de todo su ciclo
vital, prestando para ello todos los apoyos
y recursos necesarios con el fin de que
consigan alcanzar su proyecto de vida,
digno de ser vivido.

PERSONAS ATENDIDAS
La Fundacion de Apoyos ASANSULL en cifras

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FUNDACION DE APOYOS

Y SU FIN GENERAL?

Los fines de interés general son la prestacion
de apoyos, la proteccion, salvaguarda y
defensa de los derechos de toda clase
y patrimonios, de las personas adultas
gue no pueden hacerlo por si mismas o se
encuentren en dificultades o limitadas para
ello, ya sea por su discapacidad intelectual,
del desarrollo o por la dependencia que
tenga por razén de su edad.

HOMBRES

MUJERES TOTAL

CURATELAS 29

21 50

GUARDAS DE

HECHO 40

24 64

TOTALES 69

45 14

Las actuaciones judiciales realizadas:

ACTUACIONES REALIZADAS

2022

INFORMES AL MINISTERIO FISCAL

M. CAUTELAR: DEFENSAS JUDICIALES

M CAUTELAR: ADM. PROVISIONAL BIENES

O |IN |V

M. CAUTELAR: INGRESOS INVOLUNTARIOS

INVENTARIOS DE BIENES

RENDICIONES DE CUENTAS
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FAMILIAS

¢(CUALES SU MISION?

Los servicios que se prestan en el
Servicio de Apoyo a las Familias, Ocio y
Voluntariado (SAFOV) estan ligados
directamente con el bienestar de las
familias, las personas con discapacidad y
las personas dependientes. Conecta a la
entidad con la sociedad destacando un
aumento de participacion y actividades
en el 2022, gracias a la recuperacion de
la normalidad tras superar los anhos mas
duros de la COVID-19, los cuales obligaron a
tomar medidas por seguridad. En este ano
todos los datos han mejorado, cada vez
estamos mas cerca de la normalidad.

APOYO A LAS FAMILIAS

A 9,62%

con respecto a 2021

N° FAMILIAS ATENDIDAS

72%
MUJERES

N° PARTICIPANTES

(72% mujeres) en el Servicio de Apoyo a las Familias,
Ocio y Voluntariado (SAFQV)

¢QUE APOYOS SE PRESTAN EN
EL SERVICIO?

« Informacion, Orientacion y
Asesoramiento a clientes, posibles
clientes y ciudadania en general.

+ Respiro Familiar para PDI/PD
+ Ocio en la comunidad.

« Formacion.

« Apoyo Emocional.

« Acogida, (primer contacto con la
entidad, dirigido a una buena adaptacién
a la misma).

N° ACCIONES SAFOV

N° FAMILIAS ATENDIDAS

Consultas sobre residencia y centros de dia de mayores,
respiros, ayuda para documentacion y gestionar la Ley
de Dependencia, servicio de catering, entre otros.

N° ATENCIONES DE LA CIUDADANIA EN
GENERAL PARA INFORMAR, ORIENTACION
Y/0 ACOMPANAMIENTO
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¢MOTIVOS?

RECURSOS PARA
PERSONAS MAYORES

INFORMACION
VOLUNTARIADO

(QUIENES PREGUNTAN?

POSIBLES CLIENTES
(CIUDADANIA EN GENERAL)

PERSONAS EXTERNOS

SERVICIOS EXTERNOS

SERVICIOS INTERNOS

N° RESPIROS FAMILIARES

N° RESPIROS N° USUARIO/AS
DE RESPIROS

N° PERSONAS ACOGIDAS

PDI

VOLUNTARIOS

MAYORES

MENORES
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RECURSOS GESTIONES
DISCAPACIDAD

INFORMACION
OTROS

RECURSOS
HUMANOS




3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

N° SESIONES DE APOYO EMOCIONAL

103 sesiones (El servicio sigue a la baja como deriva natural de la normalidad que
hemos recuperado tras la COVID-19. Hay que recordar que en 2020 se registraron 545
sesiones y en 2021 hasta 297, motivadas en una gran parte por el estado emocional
de ansiedad, miedo y depresién)

SATISFACCION GENERAL CON EL SERVICIO SAFOV

PUNTUAN CON PUNTUAN CON
UN4 UN3

PERCEPCION DE CLIENTES DEL AUMENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA CON NUESTRAS ACTIVIDADES
(DATOS BASADOS EN PUNTUACION MAXIMA DE 4 SOBRE 4)

CON APOYO CON FORMACION
EMOCIONAL

CON ESTANCIAS
CON OCIO DE RESPIRO

|
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FORMACION

« Reforma del Cadigo Civil

« Educacion Afectivo y Sexual
(Charlas y talleres)

- Formacion: Seminario de Soledad No
deseada

« Formacion: Seminario de Soledad y
Comunidades

Hay que destacar que se ha puesto el acento en la
formaciéon en acciones para mejorar la calidad de vida
de las personas, para promover su independencia y
autonomia.

OCIO EN FAMILIA

En 2022 hanincrementado las actividades
de ocio y las relaciones interpersonales,
asi como el ocio inclusivo para menores.
Destacamos algunas acciones ludicas
como zambomba, almuerzos y cenas de
convivencia, rutas de senderismo, el viaje
a Extremadura (en el marco de Ocio en
Familia), escapada a Conil de la Frontera
de fin de semana, encuentros en ferias
y la Gala especial en la que se contd con
175 personas.

DIMENSIONES DE CALIDAD
DE VIDA CON EL OCIO

(Datos basados en Puntuacion maxima de 4 sobre 4)

BIENESTAR
EMOCIONAL

RELACIONES
INTERPERSONALES

« Formacionen Desinstitucionalizacion
y Vida Independiente

« Taller: Cuidando al Cuidador

« Tallerde Estimulacion Cognitiva: 302
participantes (94% M / 6% H)

* Taller de Vida Activa y Deporte: 31
participantes (10 H / 21M)

(FAMILIAS Y
PERSONAS
USUARIAS)

N° PERSONAS FORMADAS

En general el 96% de las personas
participantes destacan estar muy
satisfechas con las actividades el 100%
sefala que mejora su calidad de vida.

N° PARTICIPANTES 0OCIO

AUTONOMIA )
(ESTA PREGUNTA ESTA
DIRIGIDA A PDI)

BIENESTAR
Fisico

APOYO
SOCIAL
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NUESTRO COMPROMISO
CON ELVOLUNTARIADO

Enmarcado en nuestros objetivos encontramos la promocion e insercion del
voluntariado como una forma de potenciar la participacion ciudadana en el
ambito de las personas con discapacidad y/o dependientes.

ACCIONES CON
PARTICIPACION DE
PERSONAS VOLUNTARIAS

N° DE PERSONAS
VOLUNTARIAS EN

2022

MUJERES: 55 HOMBRES: 10

El grado de satisfaccion de las personas voluntarias es del 100% y el 100% dice

que aumenta su calidad de vida.

FORMACION EN MATERIA DE
GENERO Y VOLUNTARIADO

Participamos en la Formacion impulsada
por la Plataforma de Voluntariado de la
Provincia de Cadiz en julio, para tratar
tematicas como la Igualdad de Género,
Feminismo o Perspectiva de Género en el
Voluntariado.

ACCIONES

La gran mayoria de las acciones realizadas
han estado enfocadas a paliar la soledad no
deseada de las personas con discapacidad
intelectual y/o trastornos asi como
personas mayores. Ha aumentado de
forma considerable el nUmero de personas
implicadas con el Programa de Soledad
No Deseada.
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CURSO DE
FORMACION
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MATERIA DE
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VOLUNTARIADO |

DEL 25 AL 29
DE JULIO DE
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PARTICIPAMOS EN EL
ENCUENTRO ANUAL PROVIN-
CIAL DE VOLUNTARIADO

En noviembre de 2022 acudimos al
Encuentro Anual Provincial de Asociaciones
de Voluntariado y Personas Voluntarias
de la Plataforma del Voluntariado de la
Provincia de Cadiz.

CELEBRAMOS EL DiA DEL
VOLUNTARIADO

El 5 de diciembre disfrutamos de un bonito
reencuentro tras la Pandemia con un
desayuno de convivencia con la presencia
de la presidenta de ASANSULL, Maria Luisa
Escribano, y el coordinador general, Ismael
Vaca.

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
VOLUNTARIADO

ENCUENTRO PRESENCIAL DE
VOLUNTARIADO EN LA CIUDAD
DE CADIZ

MIERCOLES 9DE 4
NOVIEMBRE DE 4

COLABORA:

o= Cruz Roja

TALLERES DE FORMACION
DE PERSONAS VOLUNTARIAS

Este afo se ha reanudado tras un tiempo
sin estar operativo a consecuencia de la
Pandemia de la COVID-19.
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INCLUSION LABORAL

EMPLEO SOSTENIBLE

El programa operativo de Inclusion Social
y Economia Social POISES “Uno a Uno”,
subvencionado por la Fundacion ONCE y
Fondo Social Europeo (FSE). Un total de
10 Personas con Discapacidad Intelectual
(PDI) de la localidad de Tarifa se han visto
beneficiadas formandose de forma tedrica
y practica en perfiles laborales relacionados
con el empleo verde y azul.

@

Fundacitn
ONCE

UnoaUno

@

Fundacidn
ONCE

 UnoaUno
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

FORMACION PROFESIONAL BASI-
CA EN SERVICIOS COMERCIALES:
INCLUSION COMERCIAL

Operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas Jovenes
con Discapacidad “Uno a Uno” - POEJ -
promovido por la Fundacion ONCE y FSE
através de ‘Uno a Uno'’. Un total de 10 PDI
se han visto beneficiadas formandose de
formatedricay practica en el perfil laboral
de comercio.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europec

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu future




@

Fundacitn
ONCE

 UnoaUno

JUNTOS SOMOS CAPACES

Por séptimo afno consecutivo, gracias
a la Fundacion Mapfre, un grupo de 13
PDI pudieron beneficiarse del programa
que fomenta su integracion laboral en
empresas y administraciones a través de
la formacion en centros de trabajo vy el
empleo con apoyo.

Fundacion
MAPFRE

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACION Y EMPLEO

CREANDO OPORTUNIDADES

Operaciones para el Refuerzo de la
Empleabilidad de Personas Jdvenes
con Discapacidad “Uno a Uno” - POEJ -
promovido por la Fundacion ONCE y FSE
através de ‘Uno a Uno'. Un total de 10 PDI
se han visto beneficiadas formandose de
formateodricay practica en perfiles laborales
de auxiliar administrativo y servicio de
limpieza.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europec
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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ORIENTA

El programa de Orientacién y Acompanamiento en la Insercidén Laboral, que ejecuta
ASANSULL atendié en 2022 a un total de 348 PDI. Este ano los datos solo son del
Campo de Gibraltar, ya que la unidad es especifica en esta zona.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ATENDIDAS

N° FAMILIAS ATENDIDAS

Atendiendo al apoyo que se da a las personas
usuarias y sus familias, de forma indirecta.

N°DE CONTRATOS
INDEFINIDOS: 5 TEMPORALES: 71

(Planes de empleo, formacion dual y aumen-
tos de produccion son la tipologia)

EMPRESAS COLABORADORAS
/CONTRATADORAS

Atendiendo al apoyo que se da a las personas
usuarias y sus familias, de forma indirecta.

COLABORACION CON AMICOS

ASANSULL y la Asociacion AMICOS formacién como agentes dinamizadores
estrechan lazos para promover el proyecto de ODS y marca personal.

Innova Empleo: Experiencias de Innovacion
Local para el Empleo. Se centra en
generar nuevas oportunidades de empleo
verde destinado a personas que se
encuentranenunasituaciondevulnerabilidad
social, poniendo especial énfasis en la
insercion de personas con discapacidad
intelectual, ya que es uno de los colectivos
mas afectados por el desempleo. De esta
colaboracion 15 personas han realizado una
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CENTRO OCUPACIONAL SEPAP ‘MANOLO ALES’

Continada la apuesta por lograr plazas de empleo

publico Seguimos!

En 2022 de la mano de ASANSULL se
han presentado para optar a plazas por
Oposicidn 27 personas usuarias del SEPAP
‘Manolo Alés’, siendo un total de 49 las
plazas alas que han optado, ya que algunos
han repetido suerte en varias ocasiones.
Hay que destacar que en noviembre 11
personas se presentaron al examen de
Oposiciones de Ordenanza de Conserje
para la Agencia Tributaria, en Sevilla, y
todas sacaron fantasticas notas, llegando
incluso a un 10. Y otra usuaria logré la
segunda mejor nota de Andalucia en
la oposicion de especialidad de Pinche
de Cocina para el Servicio Andaluz de

Salud (SAS) jUna experiencia fantastica
para ello/as, sus familias y profesionales!

En 2022, ademas, se continuda realizando un
seguimiento a las personas que consiguieron
plaza de Auxiliar Administrativo en el Servicio
Andaluz de Salud (SAS), incorporados en
2021, bajo las pautas del empleo con apoyo,
valorando y evaluando su actuacioén en
el mismo, proporcionandole la formacion
gue requiera en el propio puesto ademas
de los apoyos sociolaborales necesarios.
Estos apoyos se realizan directamente
por los técnicos del Servicio Orienta y por
la preparadora de Oposiciones.

RELACION DE OPOSICIONES:
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FORMACION

LABORAL

PREPARACION PARA
OPOSICIONES

¢QUE FORMACION SE OFRECE?
INTEGRAL

> Autonomia personal.

» Vida en el Hogar.

> Habilidades para la vida en comunidad.
> Gestion econémica.

> Habilidades Sociales.

LABORAL

» Taller Laboral de Servicio Bar / Cafeteria
> Taller laboral de Auxiliar de Lavanderia

> Habilidades laborales

> Preparacion Oposiciones

> Preparacion para Graduado Escolar
(NOVEDAD en 2022)

INSERCION LABORAL

» Contratos Laborales: 6 personas (6 meses
de duracion)

> Practicas Laborales: 14 personas usuarias
(En empresas privadas del Campo de
Gibraltar).

Oposiciones SAS en Sevilla Junio 2022
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ACTIVIDADES

iVolvemos a la calle!

> Taller de cocina y reposteria

» Rutas de Senderismo (Semanales)

> Taller de autonomia y habilidades
sociales.

» Jornadas de Convivencia con Familias
sobre Sexualidad

> Fiesta de Navidad

> Fiesta del Verano

A
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DEPORTE

COMPETITIVO

CD ASANSULL (MASCULINO)
CD 1970 (FEMENINO)

31= 3

NUESTRA MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y/o dependiente y la de sus familias a través
de actividades deportivas, adaptandose a las cualidades y
preferencia de las personas, y asi poder lograr desarrollar
SU proyecto de vida DEPORTIVA, digno de ser vivido y
practicado.

TEMPORADA

N° DEPORTISTAS
FEDERADOS

25 HOMBRES
6 MUJERES

1TECNICO
2 DELEGADOS

N° PROFESIONALES

En esta temporada hemos ido retomando las actividades
que se dejaron de realizar por la Pandemia de la COVID-19,
siempre siguiendo todas las indicaciones y llevando a
cabo todos los protocolos definidos por las organizaciones.

CAMPEONATO ANDALUCIA ATLETISMO (SEVILLA)

El CD 1970 se proclama Campeodn de Andalucia
de Atletismo en la competicion para Personas
con Discapacidad Intelectual por equipos y el
CD ASANSULL, tercero. Un total de 23 medallas
individuales y 2 por equipos en relevos han
conseguido nuestro/as deportistas. Se desplazan
en total 11 deportistas.

Integrantes: Cristian Benitez, José Antonio Sdnchez, Adridn
Valle, Manolo Rios, Paloma Vega, Saray Gomez, Marina Rojas,

Lourdes Bello, Débora Lépez, Miguel Martin y Juan José Ca-
ballero, estos dos ultimos en categoria adaptada.

V CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE FUTBOL SALA (ALGECIRAS)

ASANSULL vuelve a cosechar grandes éxitos.
El CD ASANSULL logra el tercer puesto y el CD
1970 el cuarto por equipos en el campeonato,
organizado por la Federacion Esparola de Deportes
para Personas con Discapacidad Intelectual y la
federacion madrilena (Femaddi), celebrado los dias
6 y 7 de mayo. Nuestros deportistas han vuelto
cargados de medallas de Oro, Plata y Bronce.
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ElICD ASANSULL se proclama Subcampeén enel V
Campeonato Andaluz de Futbol Sala para Personas
con Discapacidad Intelectual. El ASANSULL 1970
se queda tercero en la categoria de Habilidades y
sexto en categoria Adaptada.
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CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE FUTBOL 7 (ALGECIRAS)

El CD ASANSULL se proclama SUBCAMPEON en
el XXIll Campeonato de Andalucia de Futbol-7,
organizado por la Federacion Andaluza de Deportes
para Personas con Discapacidad Intelectual
(FANDDI). Ademas en la categoria Habilidades
se alzan igualmente con el segundo puesto y el
cuarto en Adaptados. En total se han desplazado
28 deportistas y 3 técnicos. La competicion reune
a doce equipos, cuatro en cada una de las tres
divisiones, lo que supone mas de un centenar de
deportistas y técnicos. El evento se lleva a cabo
en las instalaciones del complejo deportivo de La
Menacha en Algeciras. A nivel individual Manolo De
la Rosa se lleva el trofeo Juan Renddén por méritos
en categoria Habilidades y Manuel Rios en categoria
Adaptada.

CAMPEONATO DE ESPANA DE ATLETISMO DE SELECCIONES AUTONGMICAS
(TORREVIEJA, ALICANTE)

Nuestros deportistas de ASANSULL se proclaman
CAMPEONES de ESPANA de Selecciones
Autondémicas de ATLETISMO en la categoria
masculina y terceros en la categoria femenina,
representando a ANDALUCIA, en una competicién
organizada por la Federacion Esparola de Deportes
para Personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI).

El grupo formado por siete deportistas es liderado por la pro-
fesional de ASANSULL Esther Torres, que ademds es la técni-
co y seleccionadora del Equipo Andaluz por segundo afio con-
secutivo. Blas Jesus, Antonio, Cristian, Paloma, Saray, Marina
y Débra compiten en el campeonato.

ASANSULL queda cuarto en el Campeonato
de Espana de Futbol Sala para personas con
Discapacidad Intelectual (Feddi). La competicién
ha comprendido diferentes categorias: Primera y
Segunda division de competicion, Primeray Segunda
division adaptada y la modalidad de habilidades
deportivas. En el torneo han participado 30 equipos
y mas de 240 participantes.

JUGADORES: Blas Jesus Salguero, Fran Camacho, Moisés Se-
rrano, Cristian Benitez, Adrian Valle, Jairo Guerrero, Jesus Pa-
rra. (Equipo técnico: Esther Torres y Javier Mengod)
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

PREMIADOS EN LA GALA DEL DEPORTE LINENSE

ASANSULL vuelve a sonar con fuerza por
segundo ano consecutivo en la Gala del
Deporte Linense. Los clubes deportivos CD
ASANSULL y CD 1970, en las categorias
masculina y femenina, resultan reconocidas
al Premio Deporte Federado Adaptado. En
2021ya sellevé Saray Gomez el premio ala
Mejor Deportista Mujer y el CD ASANSULL
repitié en la categoria de Deporte Federado
Adaptado

PRESENTES EN UNA EXPOSICION A NIVEL NACIONAL

La CasadelaCulturade LaLineaacoge en
abril la exposicion fotografica ‘;,Conoces a
estas deportistas?’, siendo un recorrido en
imagenes que refleja las extraordinarias
capacidades de 24 deportistas andaluzas,
entre ellas nuestras usuarias de ASANSULL
Marina Rojas y Paloma Vega, representando
a las 8 provincias de Andalucia.

Con esta muestra se visibiliza y reconoce
la inmensa valia de las mujeres con
discapacidad intelectual alas que el deporte
ha impulsado a lo largo de sus vidas. jY
ser un ejemplo para que otras deportistas
sigan su huella, defendiendo ademas su
pleno derecho a formar parte de todos los
ambitos de la sociedad!

NUESTROS CLUBES DEPORTIVOS, CON LOS ODS

Los clubes deportivos CD ASANSULL y CD 1970 han firmado la adhesion a dos manifiestos muy
importantes en el ambito de la actividad deportiva, en concreto son el Manifiesto Andaluz por
la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el Deporte y el Manifiesto Andaluz por el Deporte
y el Medio Ambiente. Ambos suponen una declaracion de intenciones y un compromiso claro
de los clubes deportivos por el desarrollo de actuaciones que impacten en la consecucién de
los retos planteados en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, concretamente el
ODS 5 Igualdad de Género y el ODS 15 de Vida de Ecosistemas Terrestres.
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DEPORTE ADAPTADO NO
COMPETITIVO

ESCUELA DE VELA ADAPTADA SOTOGRANDE

En 2022 continda esta gran experiencia que empezé
en 2019 y cada vez van aprendiendo mas sobre este
deporte. Compaginan clases tedricas y practicas y
van siendo mas independientes de forma progresiva.

El objetivo es que personas con capacidades diversas
disfruten de este deporte y puedan formar parte de un
equipo de competicidn. Las clases son impartidas con
monitores federados. Desde la COVID-19 no comparten
clases con otras asociaciones como venian haciendo
hasta ahora.

55
d
99

14 PARTICIPANTES

Este 2022 ha tenido actividad de manera intermitente,
puesto que la COVID-19 ha mantenido restricciones. Las
personas usuarias han podido disfrutar de la practica de
esta actividad.

Gracias al Club La Cafada que facilita la practica de este
deporte una vez en semana con sus monitores.

(Centro ocupacional Monte Calpe, Villa Carmela, Velada
y Palmones)

L T, 130 PARTICIPANTES

S B S

VI CAMPUS DE FUTBOL DE ESTEPONA

En la semana del 4 al 8 de julio se ha disfrutado del VI s
Campus de Futbol organizado por Asociacién para la
Atencion de Necesidades Especiales APANE, en conjunto  EoL
con el Centro Deportivo y Cultural estadio, organizado en
la ciudad de Estepona, con la participacion de diferentes
asociaciones de la Costa del Sol y el Campo de Gibraltar.

16 PARTICIPANTES

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS

Para 2023 nuestros objetivos seran: > Participar en eventos deportivos organizados por la

. . comunidad haciéndolo inclusivo.
> Seguir promoviendo el deporte como ) i i )
método saludable, integrador y sociabilizado. > Seguir manteniendo las alianzas con las diferentes

instituciones que nos dan la oportunidad de poder
practicar otros deportes que quedan fuera de nuestro
alcance.

> Hacer del deporte un estilo de vida.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
OCIO

OCIO INCLUSIVO

ACTIVIDADES

Multiples actividades desde talleres de
cocina, baile, deporte, grupos de amigos/
as o escapadas rurales. El anno se empezo
teniendo aun muy presentes las medidas
de seguridad y prevencion frente a la
COVID-19, si bien se ha podido reactivar con
fuerza la actividad con visitas a diferentes
localidades y centros de ocio y cultural
como el Museo de las llusiones en Malaga,
Selwo Marina (Benalmadena) o la Pequena
Africa (Jimena de la Frontera).

434

N° PERSONAS USUARIAS
(Aumenta un 199,31%
con respecto a 2021)




3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
0OCIO

Este ano las DIMENSIONES DE CALIDAD
DE VIDA han sido nuevamente muy
satisfactorias.

El 90% de las personas
(familias y usuarios)
dicen que su calidad de
vida aumenta con el ocio
con Puntuacion de 4
(Escala de 1a 4)

PARTICIPANTES

De 18 a 30 anos

39 HOMBRES Y 83 MUJERES

De 31a 50 anos

66 HOMBRES Y 67 MUJERES

Mas de 51 anos




3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS

En 2022 el Grupo de Autogestores de ASANSULL ha continuado muy activo participando en
acciones a nivel nacional y regional e impulsando formaciones y actividades. Hay un gran
aumento en el numero de sesiones realizadas con respecto al afo anterior siendo todas
presenciales. Y destacar el aumento de las actividades online debido a que se ha descubierto
una nueva forma de trabajar que facilita la realizacién de acciones en comun.

EN CIFRAS

N° DE
PARTICIPANTES
8 HOMBRES
6 MUJERES

3 7 SESIONES
ACTIVIDADES
1 PRESENCIAL
13 ONLINE

Grado de Satisfaccion de las personas auto-
gestoras con las actividades realizadas.

iHAZTE AUTOGESTOR/A!

ZQuieres formar parte del GRUPO de AUTOGESTORES de ASANSULL?

Os vamos a plantear una serie de preguntas:

iSabes lo importante que es
controlar tu VIDA?

¢No tienes la necesidad de
que te ESCUCHEN?

éTe gustaria conocery
defender tus DERECHOS?

éNo crees que las personas con
grandes necesidades de apoyo
tienen el derecho a que se les de
voz?
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Si quieres mas INFORMACION y quieres a
formar parte del GRUPO de AUTOGESTORES
para personas conDISCAPACIDAD intelectual
escribenos a autogestores@asansull.

PDI: Personas con Discapacidad Intelectual

Escanea este QR para mas
informacion




ACTIVIDADES

» En el Parlamento de Andalucia con motivo
del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, estando presentes durante
la lectura del Manifiesto Oficial del Comité
Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI).

> Participan de forma activa en un
coloquioelectoral con representantes de
diferentes partidos politicos que concurrian
alas elecciones del Parlamento de Andalucia.

» Organizan ;EMPO-QUE?, un encuentro
online con la participacion de otros grupos de
la provincia como son Afanas Jerez y Apadis.
Es una oportunidad para compartir, creary
dar luz al resto de companero/as sobre lo
gue significa el empoderamiento.

> Adrian Valle, autogestor de ASANSULL y
representante de PDI de Plena Inclusion
Andalucia, asiste en Valencia al Congreso
Nacional ‘Ganamos en Comunidad".

i

had .8.
Escanea este QR para "*-"i" m:*
mas informacion 'Junﬁ"&

> Luis Morillas, autogestor de ASANSULL
y representante de PDI de Plena Inclusion
Andalucia, participa de forma activa en la
reunion en Madrid, organizada por Plena
Inclusion Espana, del Grupo de Lideres de
Asistencia Personal.

» Programa de Radio sobre el Dia Nacional de la
Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, 3 de mayo,
hablando de Derechos, empoderamiento,
accesibilidad y participacion con la sociedad.

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

FORMACIONES

> Explicar proceso de votaciones

> Formacion sobre Reforma del Cdédigo
Civil, Vulneracion de Derechos, Asistencia
Personal, Vida Independiente, Uso de Redes
Sociales.

El 90% de las personas integrantes
del grupo participan en talleres muy
significativos, como empoderamiento y
accesibilidad cognitiva para el desarrollo
del Grupo de Autogestores, puesto
que estan constantemente recibiendo
formacion para el buen ejercicio de sus
derechos, elreciclaje de sus conocimientos,
con el objetivo de conseguir un mayor
empoderamientoy el control de sus propias
vidas.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

En 2022 se afianza el programa Soledad Cero con acciones como el Teléfono Amigo,
Grupo de Facebook, Campanas de Sensibilizacion y la Deteccion de situaciones de
Soledad No Deseada.

¢(QUE HEMOS HECHO EN 20227

TELEFONO AMIGO

Linea telefonica dirigida a la atencion y
acompahamiento de personas que se
encuentran en situacion de soledad. Son
atendidas por un grupo de familiares y
personas voluntarias de la entidad.

74 6

N° DE PERSONAS MUJERES
ATENDIDAS VOLUNTARIAS

TELEFONO

Video Programa
Radio Soledad Cero

En 2022 se han ido sumando nuevas personas voluntarias al conocer la labor.
El Telefono ademas de ser una actuacion de acompanamiento, genera la deteccion de
situaciones de alto riesgo para las personas, que son atendidas a través de derivaciones
alos servicios sociales y/o sanitarios correspondientes, o bien, atendidos por los propios
recursos de la entidad.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

INFORMACION Y ACOMPANAMIENTO

— Solicitud ley de dependencia.
— Inclusidon en centros de dia.

— Gestion de ayuda de domicilio.
— Gestion de la teleasistencia.

— Informacion de los recursos de ocio
y culturales del municipio.

— Acompanamiento a la inclusion en
diferentes recursos del entorno
(Centro de Participacién Ciudadana,
Club de Lectura, etc).
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

CONVIVENCIAS

Entre las personas que estan en ambos
lados de la linea telefénica. Ha habido una
altisima satisfaccion, tanto de las personas
voluntarias que atienden el teléfono (“Nos
dan mds de lo que damos”) como de las
personas usuarias que son atendidas, con
verbalizaciones como: “Si no fuera por
ellas, no viviria”, “A mi casa no llama nadie,
solo suena el teléfono cuando me llamais

vosotras”.

El fin de las restricciones por Pandemia
ha favorecido estos encuentros en los
que se pudo conocer personalmente
a los participantes en este proyecto,
pudiendo acercarse a los domicilios de
las personas usuarias y festejar con ellos
fechas importantes en su vida como son:
cumpleanos, festividades...

CAMPANA DE
SENSIBILIZACION

Dirigida a la deteccion de situaciones de
Soledad no deseada a través de medios de
comunicacion, redes sociales y carteleria.
Genera y mantiene alianzas con otros
servicios del municipio, favoreciendo la
relaciony el posicionamiento de ASANSULL
en el entorno.

GRUPO DE FACEBOOK
“SOLEDAD CERO LA LINEA”

Dirigido a la sensibilizacion social acerca
del problema de la soledad no deseada con
actualizaciones periddicas.
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LIBRO ‘EL ESCRITOR,
LA SOLEDAD BUSCADA’

Este libro, escrito por uno de los miembros
del equipo motor, Antonio Pérez Carmona,
recoge en términos positivos lo que
entendemos por Soledad No Deseada y
describe las caracteristicas que debe de
teneruna sociedad, y sus ciudadanos para



3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

ALIANZAS

Mantienen las alianzas existentes con
Caritas, Cruz Roja y centros de Salud y
se amplia a centros de Participacion
Ciudadana, Asociaciones de Vecinos, entre
otros. Pero, ademas, el Teléfono Amigo,
es una captacion de voluntariado porque
la situacion de Pandemia evidencia una
problematica social hasta ahora oculta y
conciencio a muchas personas a invertir
su tiempo en colaborar paraimplicarse en
la erradicacion de esta problematica.

FORMACION EN SOLEDAD NO
DESEADA

Profesionales y personas voluntarias,
el equipo motor de soledad cero muy
sensibilizado con esta problematica,
amplia su formacién con las acciones
que desarrollan otras entidades, no sdlo
Plena Inclusién, sino también seminarios
promovidos por Fundacion Once,
Observatorio de la Soledad No Deseada, etc.
Asuvez se promueve la formacion interna
de las personas voluntarias.

g/ wﬁ-‘/&!’@&;

Fotografia: encuentros soledad cero

gue esta problematica no tenga lugar. Como
el propio autor manifiesta, la obra es fruto
del conocimiento adquirido a través de la

participacion en el proyecto.
LIBRO

‘El escritor, la
soledad buscada’
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Continuamos con este proyecto piloto
liderado por Plena Inclusion Confederacion,
al que ASANSULL se suma en abril 2021,
con el objetivo de avanzar en los nuevos
modelos de atencion a las Personas con
Discapacidad Intelectual (PDI) siendo
el pilotaje en el SEPAP ‘Manolo Alés’ de
ASANSULL.

ACTUACIONES 2022

- Elaboracidon del Plan de Accion para el
SEPAP, que empieza a funcionar en el segundo
semestre, estando pendiente su evaluacidonenla
totalidad, con un nivel muy alto de satisfaccion.

- Video realizado por familiares y profesionales.

OO
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¥, Escanea este QR para

ver el video.

Nueve familias se estan formando junto a
profesionales, construyendo a su vez una
red de relaciones con otras entidades en pro
de un nuevo modelo de intervencion en la
discapacidad, contando en este caso con las
familias como principal actor y apoyo de los
PDI, adaptando la metodologia a la realidad
de cada entidad.

- Programa Radio Juntos Sumamos para hablar
del Encuentro Provincial de Familias y el nuevo
enfoque de la discapacidad.

- Participacion activa en Espacios de
Intercambio de Conocimientos de Plena
Inclusién compartiendo experiencias junto a
Aprona.

ENCUENTRO PROVINCIAL DE FAMILIAS 2022

Fruto de la formacién tedrico y practica de
las familias y profesionales se ha podido
colaborar en la organizacion de las jornadas
de la Federacidon Feproami, preparando los
contenidos que se iban aimpartiry participando
con familias del Equipo Motor en una mesa
redonda donde se hablé de la aplicacion
practica del Enfoque y se debatié de los pros
y contras de la metodologia, que siendo muy
favorable para las familias y PDI no deja de
ser un esfuerzo para las propias familias que
guieren formar equipo con lo/as profesionales
de sus hijos.
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Fotografia: ENcuentro Familias Enfoque



3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

El programa se dirige a personas mayores con el fin de fomentar el envejecimiento activo,
optimizando las oportunidades de salud, participacion y seguridad, para asi mejorar la calidad
de vida de las personas a medida que envejecen. La planificacion centrada en la persona es la
metodologia empleada para la consecucion de nuestra finalidad.

EN LA UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA
SE ATIENDEN...

1 5 MAYORES
13..02..

RESULTADOS DESTACADOS

- Alto indice de Satisfaccion de las personas
participantes: 4 (Sobre Max 4)

- Aumento significativo en las dimensiones de
Calidad de Vida: bienestar emocional, bienestar
material, bienestar fisico, autodeterminacién,
inclusion social y derechos, desarrollo personal
y relaciones interpersonales.

- Resultados exitosos en el bienestar emocional
y las relaciones interpersonales: la Unidad se
convierte en una oportunidad para paliar uno de
los grandes problemas a los que hacen frente
las personas mayores: la soledad.

- Los familiares manifiestan que, ademas de
ver a su familiar satisfecho, la Unidad supone
para ello/as un lugar donde se sienten apoyados
y guiados para hacer frente a las dudas que
surgen en el camino de acompanar a una
persona en su proceso de envejecimiento.

- La vida cotidiana en la Unidad propicia una
oferta plural de actividades, ocupaciones,
tareas y roles vinculados a la vida cotidiana,
constituyendo un entorno estimulante en si
mismo y potenciador de la autonomia.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

El proyecto continda con gran demanda

tras dar sus primeros pasos en 2021. Tiene
como principal objetivo proporcionar a las
Personas con Discapacidad Intelectual
los recursos, habilidades y conocimientos
necesarios para que se desenvuelvan de
forma auténoma en su entornoy para que
puedan vivir de manera independiente. En
2022 se ha contabilizado la asistencia a
cuatro usuarios en situacion laboral activa
y con deseo de vivir su propia vida.

CUMPLIENDO SUENOS

Uno de los usuarios ha logrado vivir de forma independiente, con su empleo indefinido
y Su propia vivienda recibiendo apoyos de su entorno y su propia familia. Este paso
ha sido logrado tras pasar por la experiencia del programa de ASANSULL, que le ha
permitido crecer a nivel de independencia.

GRANDES RESULTADOS

Hay una alta satisfaccion por parte de las personas usuarias y el programa tiene una
gran demanda de participacién. Otro logro ha sido la desinstitucionalizacién de una
persona con discapacidad intelectual, consiguiendo una vida inclusiva en la comunidad
con profesionales de apoyo, pero cada vez son mas duenos de su vida, mas autonomos
y mas responsables. Las personas que consiguen empleo estable quieren vivir en un
contexto normalizado en la comunidad.

En 2022 hemos desarrollado varias actuaciones PARTICIPANTES
y programas de la mano de las subvenciones EN PROYECTOS
vinculadas al Programa del IRPF 2021. En INTERNOS: 550 EXTERNOS: 685

concreto sobre programas han sido dos para

personas con discapacidad intelectual, dos

para personas mayores y/o dependientes, un Discapacidad:
programa para menoresy dos programas para  Mayores:
colectivos vulnerables/zonas desfavorecidas Menores:

y uno en materia de Igualdad de Género.

Zonas Desfavorecidas/
Vulnerables:
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Programa desarrollado en colaboracién con
el Ayuntamiento de San Roque. El objetivo
principal es la mejora de su calidad de vida
a través de actividades que fomenten el
envejecimiento activo incrementando el
mantenimiento y la prevencion de las posibles
alteraciones cognitivas basicas tipicas en la
etapa de senectud. Esta dirigido a mayores de
65 anos y hay que destacar el éxito sin faltas
de asistencia con un grado de satisfaccion del
99%. La gran demanda son salidas de ocio y
convivencias, que se han retomado con fuerza
tras los primeros meses de restricciones por
la COVID-19

Atendemos en el ano 2022 a 302 personas
(6% mujeres y 94% hombres)

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa dirigido a personas mayores de
60 anos desarrollado en colaboracién con el
Ayuntamiento de Castellar para promocionar
el envejecimiento activo y saludable a través
de la realizacion de actividades dirigidas a
preservar la salud fisica, social y emocional de
las personas mayores participantes.

El nimero total de participantes ha sido de 31
personas, 10 hombres y 21 mujeres

El programa de vida activa y deporte, se
desarrolla con una participacion activa por
parte de las personas inscritas y de forma muy
satisfactoria para ellas.

S L AU

AP




68

3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

SATISFACCION GENERAL

PERSONAS USUARIAS Y
FAMILIAS

SATISFACCION GENERAL de las personas usuarias y sus familias con nuestros servicios:

GRADO SATISFACCION PDI
CON EL CENTRO

98%

afirman estar satisfechos o muy
satisfechas
(Puntuacién media 3,60)

GRADO SATISFACCION PDI
CON GRUPO ASANSULL

99%

afirman estar satisfechas o muy
satisfechas
(Puntuacién media 3,56)

GRADO SATISFACCION PERSO-
NAS MAYORES CON EL CENTRO

100%

afirman estar satisfechos o muy
satisfechas
(Puntuacion media 3,70)

GRADO SATISFACCION PERSONAS
MAYORES CON GRUPO ASANSULL

100%

afirman estar satisfechas o muy
satisfechas
(Puntuaciéon media 3,72)

GRADO SATISFACCION
FAMILIAR PDI CON EL CENTRO

98%

afirman estar satisfechos o muy
satisfechas
(Puntuacién media 3,69)

GRADO SATISFACCION FAMILIAR
PDI CON GRUPO ASANSULL

98%

afirman estar satisfechas o muy
satisfechas

(Puntuacion media 3,65) BB fesE fd]

GRADO SATISFACCION FAMILIAR
PERSONAS MAYORES CON EL
CENTRO

95%

afirman estar satisfechos o muy
satisfechas
(Puntuacién media 3,54)

GRADO SATISFACCION FAMILIAR PERSONAS USUARIAS
PERSONAS MAYORES CON GRUPO SAD

ASANSULL
afirman estar satisfechas o muy afirman estar satisfechas o muy
satisfechas satisfechas

(Puntuacion media 3,52)



3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
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GRADO SATISFACCION PERSONA GRADO DE SATISFACCION FAMI-

ATENDIDA CON EL SERVICIO LIAS PERSONA ATENDIDA CON EL
/ SERVICIO

afirman estar satisfechos o muy afirman estar satisfechos o muy

satisfechas satisfechas

(Puntuacion media 3,69) (Puntuacién media 3,77)

GRADO SATISFACCION PERSONA  GRADO SATISFACCION FAMILIAS

ATENDIDA CON LA FUNDACION PERSONA ATENDIDA CON LA

/ FUNDACION
afirman estar satisfechos o muy afirman estar satisfechos o muy
satisfechas satisfechas
(Puntuacion media 3,64) (Puntuacion media 4)

GRADO SATISFACCION FAMILIAS
MENORES USUARIO/AS CAIT

99.9%

afirman estar satisfechos o muy satisfechas
(Puntuacion media 3,86)

GRADO DE SATISFACCION CON
EL SERVICIO

95%

afirman estar satisfechos o muy satisfechas
Punttian con 4 (Muy satisfechas) y el 4,8%
con 3 (Satisfechas)

El porcentaje de satisfaccion general corresponde Los resultados de la consulta anual de satisfaccion
a la vision general de las personas usuarias y sus refuerzan el compromiso de ASANSULL con las
familiares sobre el servicio atendiendo a cuestiones personas usuarias y sus familias destacando el
sobre actividades, transporte, comida, atencion impacto de nuestras actuaciones sobre su calidad

sanitaria, atencién personalizada, relacién con el de vida.
entorno, entre otros.
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3.COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
INFRAESTRUCTURAS

MEJORAS EN
INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS

PRESENTACION DEL CENTRO DE DiA PARA PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) ‘LA CARACOLA’
(25 PLAZAS)

El 25 de mayo abrimos las puertas de
‘La Caracola’ convirtiéndose en el primer
Centro de Dia TEA de estas caracteristicas
en el Campo de Gibraltar. La inversion del
proyecto a cargo de ASANSULL ha sido
de 838.834,00 euros, obra ejecutada por
la Constructora Menal. El centro se situa
en un solar de 738 metros cuadrados de
superficie ocupando en total 434,34 metros
cuadrados de construccion. Dispone, entre
otras estancias, de sala multisensorial,
comedor, zona exterior, zona de atencion
especializada, administracion, vestuarios,
almacén y mas de 300 metros cuadrados
de espacio libre.

Escanea este QR
para descargar el
folleto.
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INFRAESTRUCTURAS

FINALIZACION DE OBRA Y PUESTA EN MARCHA DE LA RGA “MADRES

DEL 70"

Afinales de 2022 concluye el equipamiento
y se pone en funcionamiento la Residencia
para Personas con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo ‘Madres
del 70’ incluida en la cartera de recursos
residenciales de la Agencia Andaluza de la
Dependencia.

Obras Madres del 70

INICIO PROYECTO DEL CAIM ‘GOMEZ ULLA’

Obra Apoyo Inclusivo San Roque

Obras Cocina Central

En marzo presentamos el proyecto del
Centro de Atencidon Integral al Mayor
(CAIM) ‘Gémez Ulla’ para dar atencion a 62
personas mayores, 54 de ellas en el centro
residencial y 8 en cuidados intermedios. La
inversion del proyecto estara coparticipada
entre la Diputacion Provincial de Cadizy la
entidad ASANSULL

- Obra y puesta en marcha del Centro de
Apoyo a la Inclusion de San Roque.

- Obra y puesta en marcha del Centro de
Apoyo a la Inclusion de La Linea.

- Obras Cocina Central (Zabal).

Continuan las obras de la Cocina Central
que da servicios al Centro Ocupacional
(C0O) Monte Calpe, financiado por la entidad
ASANSULL y el apoyo a través de la
convocatoria de Subvenciones destinadas a
entidades privadas con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.
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4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
NUESTROS PROFESIONALES

NUESTRO COMPROMISO
CON LOS PROFESIONALES

N° PROFESIONALES CONTRATOS INDEFINIDOS

MUJERES: 84,3% HOMBRES: 15,7%

0.97%

POR LOCALIDADES

> LA LINEA: 50,86%
> ALGECIRAS: 13,3%

> SAN ROQUE: 8,05% |
> LOS BARRIOS: 5,04%
> TARIFA: 2,25% : ~ ¢ 0.3% @ TESORILLO

> CASTELLAR: 1,39%
> JIMENA: 0,97%

> TESORILLO: 0,3%

> OTROS: 18,10%

JIMENA DE LA FRA.

1,39%

8,05% SANROQUE
CASTELLAR
DE LA FRA.

o, LALINEADE
_ 2.8 LA CONCEPCION

| g
\ | ®®% aLceciras

2,25%
TARIFA
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4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
FORMACION

FORMACION DE LOS PROFESIONALES

ACCIONES DESTACADAS

La formacion de las personas que integran
ASANSULL es uno de los principales
elementos que contribuyen al desarrollo
de la Mision de nuestra organizacion y al
logro de una vision compartida, siempre
en pro de la mejora continua.

ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS

ALGUNAS EN VARIAS EDICIONES

"Fimos, Somos Y SremoS HEROES'

' Fuimos,
SOMOS v
Seremos

ASANSULL

llustracion cedida por Laura Galvez, profesional del Centro de Dia TEA 'La Caracola’ Cartel DIijO

@lauarrt Profesionales
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4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
FORMACION

ACCIONES
FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS:

* Implantacion del Plan de Igualdad en la
empresa

+ Comision Negociadora de Planes de
Igualdad

* Manipulacion de Alimentos

ESPECIALIDADES

+ Experto en TEA. Deteccion Temprana de
Intervencién

+ Autismo

GRADO DE EFICACIA DE LA FORMACION RECIBIDA

DE LAS PERSONAS HAN |
SUPERADO LA FORMACION

GRADO DE EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION

DE ACCIONES FORMATIVAS

PLANIFICADAS.

EMERGENCIA

Emergencia, evacuacién y primeros
auxilios

Seguridad Alimentaria, Sistema de
Autocontrol de Higiene Basado en el
APPCC

Emergencia, evacuacién y primeros
auxilios

Formacién y Mantenimiento Higiénico
Sanitarios de instalaciones de riesgos
frente a legionela

Soporte Vital Basico y Desfibrilacién
Semiautomatica

MAYORES
GESAD

Especialistas en Atencién a Enfermos de
Alzheimer

HUMANIZACION AL RESIDENTE
Planificacion Centrada en la Persona
Apoyo Activo

Restriccion del Uso de Contenciones en
Centros Sociosanitarios

FORMACION PROFESIONALES SAFOV

+ Formacion basica en intervencion
en crisis para profesionales y para
profesionales del tercer sector social

+ Master en Psicologia General Sanitaria

« Etica para Valientes

» Discapacidad Intelectual y del Desarrollo

» Formacion basica en materia de géneroy
voluntariado

» Organizacion y Gestion del Voluntariado

» Desinstitucionalizacion y vida en
comunidad

+ Las personas con Discapacidad
Intelectual
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Ciberbullyng
Violencia de Género
Seminario Creando Comunidad

Seminario Soledades: Formacion en
Soledad No Deseada

Curso de Experto en Mindfulness y
Psicologia Positiva

El siglo de la soledad
Lanzadera: Buen Trato y Buen Gobierno

Ocio Inclusivo



4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
SERVICIO DE PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION
PROPIO ASANSULL

Durante el ano 2022 el Servicio de
Prevencion Propio de ASANSULL formé e
informo a un total de 2.052 profesionales
(1.936 mujeres y 116 hombres). Han
aumentado con respecto al ano anterior
siguiendo la tendencia derivada de la
COVID-19, por el riesgo emergente.

G RUPO

ASANSU

> Buenas Practicas LEAN en SSTT.

> Mobbing acoso psicoldgico en el trabajo.
> Ergonomia participativa.

> Primeros auxilios.

> Emergencia Evacuacion y COVID-19.

> Soporte Vital Basico y Desfibrilacion
semiautomatica.

> Curso Basico de PRL de 50 horas.
> Proceso de modificacion de conducta.

> ¢Somos conscientes en las organizaciones
de los nuevos riesgos psicosociales?.

> Patinetes eléctricos. Problema en auge y
motivo de preocupacion empresarial.

> Seguridad Alimentaria Sistema de Autocontrol
de Higiene Alimentaria en APPCC.

> Enfermedades profesionales: una amenaza
silenciosa.
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4.COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES
ASANSULL SOMOS TODXS

Il ENCUENTRO DE RESPONSABLES DE

CENTROS Y SERVICIOS

En noviembre de 2022 celebramos el Il
Encuentro de Responsables de Centros
y Servicios de Grupo ASANSULL en el
Hotel Casa Convento de la Almoraima,
de Castellar de la Frontera. La actividad
sirve como punto de encuentro para forjar
las bases del trabajo que viene en torno
al futuro Plan Estratégico de la entidad
realizando el primer DAFO para identificar
en primera instancia debilidades, amenazas

PLAN DE IGUALDAD 2022/26

En 2022 se aprueba el Plan de Igualdad
2022/26. El objetivo de ASANSULL es lograr
laigualdad de oportunidades no sélo a nivel
tedricoy normativo, sino de forma real entre
los hombres y mujeres de la organizacion.

fortalezas y oportunidades. Ademas la
reunion de equipo ayuda a seguir trazando
acciones conjuntas y estrechando lazos
de cooperacion y apoyo. En la actividad
llevan a cabo a su vez diversas actividades
donde no faltan momentos emotivos y de
diversion, siempre apostando por crecery
mejorar con calidad y calidez.

Il ENCUEENTRO DIE
RESPONSABLES

La finalidad principal de este Plan es
continuar mejorando el camino hacia la
equidad que se venia desarrollando de
forma espontanea e intrinseca dentro de
la organizacion.

CONVIVENCIA PROFESIONALES

Celebramos una multitudinaria convivencia
de Navidad, al fin, tras dos anos sin poder
celebrarla a consecuencia de la COVID-19.
La diversion y las sorpresas estaban
aseguradas de la mano de la organizacion
del Centro Ocupacional (CO) ‘Villa Carmela’
en los Salones Las Mimosas (Campamento).
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5. COMPROMISO SOCIAL
INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

NUESTRO CLUB DE
LECTURAFACIL

Un total de 29 personas forman parte del
Club de Lectura Facil ‘Los Navegantes/,
impulsado por ASANSULL y la Biblioteca
Publica Municipal ‘José Riquelme’ del
Ayuntamiento de La Linea. Es el primero
de estas caracteristicas de la provincia
de Cadiz y el segundo de toda Andalucia.
Hay 3 personas mayores, 10 personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
10 personas de privacion socioculturaly 6
personas inmigrantes.

Escanea este QR

para ver el Reportaje
AREA Campo de Gibraltar

LA UNIDAD DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La Unidad de Accesibilidad Cognitiva
de ASANSULL continda su actividad
consolidando el equipo y aumentando el
numero de sesiones, en concreto 34 en
2022 conlavalidacion de tres documentos
y la adaptacion de 10 a lectura facil. Se han
realizado ademas tres formaciones online,
entre ellas la formacion ‘Evaluadores de
Paginas Web’ y ‘Experto en Accesibilidad
Cognitiva y Lectura facil’ por la UNED
de la profesional y la colaboracion con
la Universidad de Sevilla en validar
pictogramas.
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A nivel presencial se ha evaluado el espacio
de la Biblioteca Municipal de La Linea ‘José
Riquelme'y destaca ademas una validacion
de pictogramas.




CONCIENCIAMOS SOBRE
EMPLEO VERDE/AZUL

EL SAD ORGANIZA UNA
CHARLA POREL 25N

5. COMPROMISO SOCIAL
INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA

ASANSULL organiza en noviembre en Tarifa
junto a la asociacion gallega AMICOS el
NETWORKING ‘Busqueda de Oportunidades
de Empleo Verde/Azul en el Campo de
Gibraltar’.

El evento reune a representantes de
administraciones, empresas y entidades
del Campo de Gibraltar en un acto que se
enmarca dentro del itinerario promovido por
el proyecto Innova Empleo presentado por
ambas entidades en mayo. Contamos con
experiencias de La Almoraima y el Parque
Natural Maritimo-Terrestre de las Islas
Atlanticas asi como la participacion de la
Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, Recursos Humanos de Energy
Parks de CEPSA, Sedeno Instalaciones e
Ingenieria y el Parque Natural del Estrecho.

El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
organiza una Charla-Coloquio sobre los
recursos para la deteccion e informacion
contra la Violencia de Género, en el ambito
de la Dependencia, dirigida a profesionales,
personas usuarias, familiasy a la sociedad
en general, en el marco del 25N, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer. Contamos con las ponencias
de la Asesora Juridica del Centro Municipal
de la Mujer del Ayuntamiento de La Linea,
Pilar Ruiz Moriche; de la Psicéloga del Centro
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de
La Linea, Eva Capilla Expésito Valera; y de la
Inspectora, Jefa del Grupo Especial UFAM
de la Policia Nacional de La Linea, Jennifer
Blanco Gonzalez.
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5. COMPROMISO SOCIAL
SUMATE AL VERDE

PROMOVEMOS SESIONES DE
IGUALDAD EN ASANSULL

Celebramos sesiones creativas de Igualdad para
invitar a profesionales, personas usuarias, fami-
lias y sociedad en general a contribuir para crear
un posicionamiento de Igualdad.

Escanea este QR
para ver el video

VOLUNTARIADO CON
ANIMALES

Nuestras personas usuarias realizan actividades
de voluntariado en las Protectoras de Animales
del Campo de Gibraltar. Con esta actividad se
logra una colaboracion dual, ya que ayudamos a
las protectorasy, a su vez, es una actividad tera-
péutica. Se ha colaborado ademas con Ciguena
Negra.
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COMPROMISO CON EL
MEDIO AMBIENTE

Nuestros diferentes centros y servicios contri-
buyen colaborando con iniciativas que favo-
recen la conservacion del Medio Ambiente y la
limpieza de nuestro entorno maritimo como las
Jornadas ‘Acorrucarte 2022".

SUMAMOS A LA OFERTA EDUCATIVA
MUNICIPAL LINENSE

Mas de 1.000 escolares linenses visitaron y
disfrutaron de las instalaciones del Complejo
Deportivo Municipal ASANSULL, en concreto de
la piscina exterior, actividad enmarcada en la
Oferta Educativa Municipal.




CAMPANA

5. COMPROMISO SOCIAL
SUMATE AL VERDE

SUMATE AL VERDE

ASANSULL conmemora el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, que se
celebra el 3 de diciembre, con su exitosa
campahna #SumateAlVerde, movilizando por
tercerano consecutivo a personas usuarias,
profesionales, familias, voluntariado y a
la sociedad en general dando visibilidad
a la fecha a través de imagenes y videos
alusivos a la adhesion a la campana.

Invitamos a los diferentes gobiernos
municipales del Campo de Gibraltar a que
se sumen a nuestra campana tinendo
de verde las fachadas de monumentos o
edificios institucionales en la citada fecha,
lo cual vuelve a ser secundado por las
administraciones. Mas de 20 publicaciones
llenan nuestras redes sociales los dias
previos, siendo el culmen de la campana

la celebracién del Encuentro Provincial de
Familias 2022 de la Federacion Provincial
Feproami, celebrado en La Linea de la
Concepcion los dias 3 y 4 de diciembre,
con la participacion de mas de 160 personas
de entidades sociales de toda la provincia.

El 3 de diciembre se publica el video del
Manifiesto por el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad en el marco del
Encuentro Provincial de Familias 2022 de
Feproami, en el que participan en su lectura
Maria Frias, de ASANSULL; José Maria
Pérez, de Afanas JEREZ ; Elena Sanchez,
de Feproami; Maria del Mar Morato, AFANAS
El Puerto Y Bahia; y Julio Ortega, de Apadis
Bahia de Algeciras.

@«z& A O,

Escanea este QR
para ver el video




5. COMPROMISO SOCIAL
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

COMPROMETIDOS CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (0ODS)

ASANSULL desde 2019 esta comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), formando parte de un grupo de trabajo creado por la Federacién Provincial
Feproami. Los ODS Son un conjunto de 17 objetivos adoptados e interrelacionados para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la paz y la prosperidad de toda la

humanidad para el 2030.

CERTIFICADOS DE CALIDAD

Contamos con el aval de las certificaciones
del Servicio de Ayuda a Domicilio enla ISO
14001 en Medio Ambiente, con la que nos
alineamos con el 0DS15 Ecosistemay Vida
Terrestre; y las certificaciones de ASANSULL
enlalS0O2001en cuanto al proceso sanitario
y gestion del transporte, que nos alinean
con el ODS3 Salud y Bienestary los ODS 11
Comunidades Sostenibles y 12 Consumo
Responsable, respectivamente.

PLANES ESTRATEGICOS

En nuestros Planes Estratégicos también
ponemos el foco en los ODS, tanto en que
concluye en 2022 como el que esta en
elaboraciéon futura. Como ejemplo nos
alineamos con el ODS 10 para ser una
organizacion generadora de proyectos que
impacten en la ciudadaniay generenriqueza
en el entornoy el 0DS11 para contribuira un
entorno mas justo y solidario. En el ultimo
Plan de Accién también nos alineamos
con el ODS 9 a través de campanas de
sensibilizacion o acciones formativas.

ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

- Formacién Conozco los ODS (Feproami):
5 PDI y profesional del CO ‘Monte Calpe’

- Operacion 2251 Poises Fundacion ONCE-
Empleo Sostenible: Formacion de PDI en
perfiles profesionales relacionados con
empleo sostenible y practicas de formacion
en centros de trabajo.

- Proyecto Innova Empleo: Alianza con la
Asociacion gallega AMICOS, miembro de
Plena Inclusién, para el desarrollo de una
Jornada de NETWORKING para establecer
alianzas entre empresas y entidades en
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el marco del ODS17 Alianzas para lograr
objetivos. El proyecto se ha desarrollado
con 15 personas usuarias de Tarifay La
Linea.

- Unidad de Promocion a la Ciudadania y
Unidad de Accesibilidad Cognitiva: Grupo
de personas usuarias del CO ‘Monte Calpe’
que actuan para garantizar el cumplimiento
del ODS10 Reduccidn de las Desigualdades.

- Proyecto 4Con oportunidades Puedo?
La Formacion y Empleo Vehiculos para la
Inclusiéon (ERACIS): Se alinea con el ODS1



Fin de la Pobreza a través de acciones
de formacién y/o acompanamiento para
colectivos vulnerables.

- Proyecto de Posicionamiento Participado
de ASANSULL en Igualdad de Género: Se
alinea con ODS5 Igualdad de Género.

- Manifiesto Andaluz por la Igualdad y la
Participacion de la Mujer en el Deporte:
Adhesion de los dos clubes deportivos (CD
ASANSULL Yy CD 1970) alinedndose asi con
el ODS 5 Igualdad de Género.

- Manifiesto Andaluz por el Deporte y el
Medio Ambiente: Adhesion de los dos

OBJETIVE

N HAMB SALUD
DF LA POBREZA : Y BIENESTAR
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5. COMPROMISO SOCIAL
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

clubes deportivos (CD ASANSULL y CD
1970) alinedndose asi con el ODS 15 Vida
y Ecosistemas Terrestres.

- Programa Garantia Alimentaria de la Linea
7: Se alinea con el ODS 2 Hambre Cero a
través del reparto de alimentos a personas
mayores vulnerables en domicilioy comedor
de escuela de verano.

- Programa para Personas Mayores:
Los programas de Unidad de Calidad de
Vida, Talleres de Mayores y Cuidando al
Cuidador se alinean con los ODS1Findela
Pobreza, ODS5 Igualdad de Género y ODS10
Reduccion de las Desigualdades.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD AGUALINPIA
l!E GENERD YSANEAMIENTO

11 CIDADES Y

EDUCAGIGN
DE CALIDAD

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

10

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SDU[].H.S

17 AlmNHS PARA
lubl]ﬂ.lETWI]S

OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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5. COMPROMISO SOCIAL
PROMOCION A LA CIUDADANIA

PROMOCIONALA
CIUDADANIA: PANGEA

El Centro Ocupacional ‘Monte Calpe’ pone en marcha este proyecto con el que
establecen alianzas con diferentes asociaciones, instituciones y colectivos. Su buen
hacer recibe el reconocimiento nacional de Plena Inclusion como Buena Practica.

Fotografia: Algeciras Acoge PANGEA
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¢QUE PRETENDEN?

Promover oportunidades (participar,
contribuir o colaborar) en la comunidad,
dar mayor visibilidad, cambiar creencias y
provocar impacto en la calidad de vida de
las personas.

Escanea este QR
para ver el video

5. COMPROMISO SOCIAL
PROMOCION A LA CIUDADANIA

¢(CUAL ES EL OBJETIVO?

- Cambiar lo que piensan las personas
de la comunidad sobre las personas con
discapacidad intelectual.

- Demostrarlo que saben hacery podemos
ofrecer a la comunidad.

- Sentirse parte de la comunidad como
un/a ciudadano/a mas.

- Quieren sentirse utiles en la comunidad,
no ser un colectivo visto como débil, sino
como personas que aportan para el avance
y mejora de la comunidad.

RESULTADOS

- ElI 75% de las personas usuarias del
servicio han participado en las acciones
de la unidad.

- ElI 87,5% de las personas demandan
continuar después de estar un tiempo
realizando las actividades.

- Al 25% de las personas se les han abierto
puertas a participar en la comunidad.

- 77 acciones de contribucién en diversas
entidades como Acoge, Centro Contigo,
Hogar Marillac, Biblioteca Municipal con
actividades de lectura facil, jardineria,
carpinteria, entre otras.

- 13 acciones de participacion en centros
educativos, programas de radio, Instituto
Andaluz de Juventud, Movimiento
LGTBI, Coordinadora despierta, Centro
sde Mayores, Ayuntamiento a través de
actividades de sensibilizacion, economia
circular, violencia de género, entre otras.

- 76 acciones de colaboracién con SOS
Protectora de Los Barrios, Coordinadora
Despierta, Caritas, Locos del Parque,
Medio Ambiente (Junta de Andalucia), en
acompanamientos, apoyo almacenaje de
ropa, Banco de Alimentos con actividades
de jardineria y carpinteria, entre otras.

- 1M jornadas de convivencias entre
asociaciones y entidades.
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5. COMPROMISO SOCIAL
COMPROMISO CON ZONAS DESFAVORECIDAS

COMPROMISO CON ZONAS
DESFAVORECIDAS:
JUNQUILLO Y ATUNARA

ERACIS

Un total de 334 personas se han
beneficiado de actuaciones de orientacion
y formacién dentro del programa ;Con
oportunidades puedo? La formacion
y el empleo, vehiculos para la inclusion
del Plan Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, Los Junquillos y
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La Atunara, enmarcado dentro de la
Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusion Social (ERACIS),
subvencionado por la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de la Junta de Andalucia y por la Unidn
Europea mediante el Fondo Social Europeo.

ESTADO DE LOS .



DATOS

334

051
085

CURSOS
(AMBITO LABORAL)

- Atencién Socio Sanitaria a Personas en
domicilio.

N° DE
PARTICIPANTES

71 HOMBRES
263 MUJERES

SESIONES
GRUPALES

N° DE
TITULADOS

20 HOMBRES
65 MUJERES

- Socorrismo y Primeros Auxilios.
- Monitor de Ocio y Animacion Socio Cultural
- Manipulacién de Alimentos.

- Curso de Habilidades Sociales del
Cuidador/a.

- Curso de Atencidon Socio Sanitaria a
Personas Dependientes en instituciones
sociales (esto ultimo esta en curso).

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

De estos cursos hasta el momento se han
logrado 126 compromisos de formacion (99
mujeres y 27 hombres) y 73 participantes
formados (58 mujeres y 15 hombres).

16 mujeres y 1 hombre se encuentran
actualmente trabajando en ASANSULL
consecuencia de esta formacion.

5. COMPROMISO SOCIAL
COMPROMISO CON ZONAS DESFAVORECIDAS

ACTUACIONES
INDIVIDUALES

231
219

COMPROMISOS
DE FORMACION

FORMACION EN EL AMBITO
EDUCATIVO

- Taller de Refuerzo Educativo > 19 personas
se han presentado gracias al apoyo a la
prueba de libre: 3 personas han conseguido
el Titulo de la ESO.

Abierto a lo largo de todo el afno desde
enero a diciembre de 2022.

Programa de base al que se pueden ir
incorporando participantes (clases de
refuerzo)

Talleres especificos con duracioén
determinada (modelo pildoras formativas)
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5. COMPROMISO SOCIAL
PRACTICAS DE FORMACION

PRACTICAS DE

FORMACION

Nuestro compromiso con la formaciéon en ASANSULL es
constante impulsando sinergias para la realizacion de
practicas profesionales en nuestros centros y servicios.

NUMERO DE PRACTICAS

128

CONVENIOS DE COLABORACION
ESTABLECIDOS

COLEGIOS PROFESIONALES:

> Colegio Profesional de Trabajadores /as Sociales
> Colegio Profesional de Enfermeria
> Colegio Profesional de Psicologia

INSTITUTOS:

> IES de Formacion a distancia (Huelva)
> IES Ablyla (Ceuta)

» IES Almadraba (Tarifa)

» IES Antonio Machado (La Linea)

> IES Fuentepina (Huelva)

» IES Garcia Lorca (Algeciras)

» IES Getares (Algeciras)

» |ES La Janda (Barbate)

» IES Levante (La Linea)

» IES Mar de Cadiz (Cadiz)

» IES Mediterraneo (Algeciras)

» IES Monterroso

» |IES Torre Almirante (Algeciras)

» Colegio Los Pinos (Algeciras)

» Instituto Profesional de Estudios de la Salud
» Instituto Superior Amusal
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CENTROS FORMATIVOS CON CONVENIOS
DE COLABORACION ESTABLECIDOS

UNIVERSIDADES:

> UNED

» UNIR (Universidad Internacional La Rioja)
» Universidad Alfonso X El Sabio

» Universidad Camilo José Cela

» Universidad Castilla La Mancha

» Universidad de Alcala

» Universidad de Cadiz

» Universidad de Huelva

» Universidad de Nebrija

» Universidad de Valencia

» Universidad de Granada

» Universidad Oberta de Catalunya
» Universidad Pablo Olavide

» Universidad Pas Vasco

HASANSUIEIS



ENTIDADES FORMADORAS

> Entidades formadoras

> Acuartelamiento Cortijo de Buenavista
> Ayuntamiento de Algeciras
> Campus Dental Algeciras

> Céritas

> Centro de formacion CLIPS
> CER Espartinas

> Cesur Formacion

> CEUS San Pablo

> Decathlon

> Empleate Talavera

> Fresenius

PARTICIPACION EN EL ENTORNO EN
EVENTOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO

> Feria de Empleo UDEMA (Ayuntamiento de San Roque)
> Feria de Empleo UCA (Mayo 2022)

> Feria de Empleo UCA (Noviembre 2022)

> Feria de Empleo y emprendimiento de la Universidad
de Sevilla

> Feria de Empleo Camara de Comercio Campo de Gi-
braltar (Junio 2022)

> Feria Virtual Universidad de Jaén (Mayo 2022)

> XVIII Feria de Empleo Universidad Politécnica de Ma-
drid (Abril 2022)

5. COMPROMISO SOCIAL
PRACTICAS DE FORMACION

> Fundacion Don Bosco

> Fundacion ONCE

> Hogar Betania

>llerna

> Inenka formacion

> Master D

> MEDACC

> Cruz Roja

> Staff Formacion

> Supercuidadores

> Training Business Network
>Udima

> Asociacién Victoria Kent

Video realizado para pre-
sentar el Area de Personas
de ASANSULL en Feria de
Empleo y los perfiles mds
demandados
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5. COMPROMISO SOCIAL
ALIANZAS Y COLABORACIONES

ALIANZAS Y COLABORACIONES

En el ambito externo, continuamos
con el fortalecimiento de las relaciones
y colaboraciones con Administraciones
PuUblicas y agentes del entorno,
adaptandonos a los cambios normativos
y economicos, asi como dando respuestas a
las demandas de nuestras personas usuarias

#JUNTXS
SUMAMOS

y familias, Administraciones Publicas y a la
sociedad en general.

Para ello contamos con las sinergias
de organismos publicos, empresas
colaboradoras, financiadoras y contratantes:

HSOMOS

ASTAINSTIE
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5. COMPROMISO SOCIAL

ALIANZAS Y COLABORACIONES

Area de Gestién Sanitaria
Campo de Gibraltar Este

hitps./lagscampogibrallareste es

Ayuntamiento
Ayuntamiento de Jimena
San Roque de la Frontera

Ayuntamiento
de Algeciras
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6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
NUESTRAS CUENTAS

NUESTRAS CUENTAS

AYUDAS A LAS FAMILIAS A
TRAVES DE BECAS

SERVICIOS DE CATERING Y
ALIMENTACION

SERVICIOS DE PROFESIONALES
DEL CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

SERVICIOS DE
PROFESIONALES DE
ASANSULL

ALQUILERES DE LOCALES,
MAQUINARIA, TRANSPORTE

REPARACIONES Y CONSERVACION
DE CENTROS Y SERVICIOS

AUDITAR NUESTRAS CUENTAS,
GASTOS DEDGPDY PRLE
INSPECCIONES SANITARIAS

SEGUROS DE VEHICULOS,
EDIFICIOS Y PERSONAS

SERVICIOS BANCARIOS

PUBLICIDAD, PROPAGANDAY
RELACIONES PUBLICAS

SUMINISTROS DE AGUA, LUZ
Y GAS

TASAS
E IMPUESTOS

INCENTIVOS OCUPACIONALES
YACTIVIDADES DE OCIO DE LAS
PERSONAS USUARIAS

MATERIAL DE OFICINA
Y DIDACTICO

LIMPIEZA Y DESINFECCION
COoVID-19

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
HOGAR



@ OTROS GASTOS

Iz

AMORTIZACIONES

()

COSTE TOTAL
DELAACTIVIDAD

R UPO

ASANSULL

Trasnsactions

Bank payment

Patrick’s Deposit

Cellphone Bill

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
NUESTRAS CUENTAS

GASTOS FINANCIEROS
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NUESTRAS CUENTAS

NUESTRAS CUENTAS

ATENCION INDIVIDUALIZADA DE
LAS PERSONAS

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONCIERTO SOCIAL CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

100 l k

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
ENTIDADES PRIVADAS

DONACIONES Y LEGADOS

OTROS INGRESOS (FINANCIEROS,
EXTRAORDINARIOS, LOTERIA DE NAVIDAD,

&
>

[/




6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
NUESTRAS CUENTAS

FINANCIACION TOTAL
DELAACTIVIDAD € 23.098.264.08
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COMUNICACION E IMAGEN

COMUNICACION

ASANSULL lanza en 2022 el Boletin
Informativo Trimestral lamado JUNTXS
SUMAMOS, que se distribuye en formato
papel y digital, pudiendo descargarse
de forma gratuita a través de la pagina F

WEB en la seccidn Actualidad > Boletines. BOLETIN INFORMATIVO
Es un nuevo paso en la mejora de la
comunicacion interna y externa como
medida de conocimiento y sensibilidad para
familias, profesionales, personas usuarias

y la sociedad en general. Empezamos con #a u N sz
unatirada de 1.000 ejemplares ampliando

en la segunda edicién a 1.500. En 2022 se s u MAM os
han editado las cuatro primeras ediciones

repartiendo con ello un total de 5.500

boletines informativos.

JUNTX'S SUMAMOS & W JUNTXS SUMAMOS Ak

uuuuuuuuuuuuuuuuuu ASAMSULL 2022 1 N°1 Gl ASANSULL 2022 | N®2

Celebramos 52 afios abriendo
las puertas de 'La Caracola’

Un proyecto renovador para
eI futuro CAIM '‘Gémez UIIa

IUNTXS SUMAMOS A

ASANSULL 2022 | N" 4

El "reencuentro” provincial da
voz al Dia de la Discapacidad

De Ios CAIT al Apoyo Incluswo.
comprometidos con la Infancia

8 3 AR B A i,



ASANSULL lanza en 2022 su primera
Newsletter. Se trata de un Boletin
Informativo Digital que acerca
mensualmente a todas las personas
suscritas de forma gratuita una seleccién de
las noticias mas relevantes del dia a dia de
la entidad. Un nuevo canal de comunicacion
internay externa paraacercarlaentidadalas
personas usuarias, familias, profesionales,
voluntariado y sociedad en general.

A% + CERCA de ti

ASANSULL
SUSCRIPTORES

2022 (

<COMO
SUSCRIBIRTE?

OLHERRO

6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
COMUNICACION E IMAGEN

NEWSLETTER

La Newsletter es accesible para cualquier
persona, previa suscripcion. Cada mes
nuestr@s suscriptores reciben en su
correo el boletin que recoge las ultimas
noticias mas destacadas de diferentes
sectores desde formativo, social, empleo,
disCAPACIDAD, mayores, menores...

T

jEscanea este QR para

suscribirtel

p /,/é%

¥
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REDES SOCIALES

ASANSULL sigue proyectando su actividad a través de las redes sociales, siendo una
ventana directa y abierta a la sociedad para dar a conocer las acciones, actividades
y el compromiso con el entorno de la entidad. En 2022 hemos seguido apostando
por estos canales aumentando el numero de publicaciones para acercarnos mas a
familiares, personas usuarias, profesionales, voluntariado y ciudadania en general.
Ademas se ha consolidado el uso de Linkedin como canal para interactuar con
empresas, companias y profesionales, visibilizando nuestras acciones ligadas al
empleo y a la inclusidon laboral. Twitter ha sido la ultima red social a las que nos
hemos adherido para seguir llegando a mas publico, en este caso mas cercano a
instituciones, administraciones y entidades.

Incremento de seguidores en 2022

+15,43%

De 7.332 a 8.463

Escanea este QR para
seguirnos en Facebook

Incremento de seguidores en 2022

+33,29%

De 1505 a 2006

Incremento de seguidores en 2022

+212,93%
De 147 a 460

Escanea este QR para
seguirnos en Linkedin

Incremento de seguidores en 2022

127 seguidores

Escanea este QR para
seguirnos en Twitter

Incremento de seguidores en 2022

139 suscriptores

y una actividad periédica con la subida
de videos de produccion propia de la
entidad.

Escanea este QR para
seguirnos en Youtube
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6.COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

APP ASANSULL

La APP ASANSULL sigue siendo una herramienta efectiva de comunicacién para unir a
profesionales, familiares, personas usuarias, voluntariado y a la sociedad en general. En
la APP, disponible en Android e 10S, se puede encontrar informacion sobre la entidad,
estar al dia de las ultimas NOTICIAS y EVENTOS, realizar cualquier CONSULTA y enviar
el CV.

ALREDEDOR DE

PERSONAS TIENEN LA APP
DESCARGADA EN SUS
DISPOSITIVOS MOVILES

NUEVOS USUARIOS DE LA
APP EN 2022

355 en Google Play + 159 en 10S

¢(CUALES
NUESTRA APP?

t 8

FE
@Y

jEscanea este QR para
descargar!
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WEB

La WEB sigue renovandose y creciendo con
la constante actualizacion de las Noticias
y la introduccion de nuevos apartados
en la seccion de Actualidad como es
Boletines, donde cualqwe,r persona se NOTICIAS EN LA WEB
puede descargar el Boletin Trimestral
que se lanza en version papel. Se han
actualizado ademas las secciones para
ofrecer datos actualizados y sirve como
portal de transparencia para documentos
de interés general.

USUARI@S VISTAS A PROCEDENCIA
Los datos SESIONES NUEVOS UNA PAGINA 65.77%
de 2022: 55.023 39.782 98.191 i ¢
Visitas MOVIL ORDENADOR TABLET
por 27.503 11.439 1.036

dispositivo

Escanea este QR
para ver nuestra web
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RADIO JUNTXS SUMAMOS

En 2022 hemos continuado ampliando la
visibilidad de nuestras acciones a través
del programa de Radio #JuntxsSumamos
en el que cada mes hemos reunido a
personas usuarias, profesionales, familiares
y voluntariado en torno a los micréfonos
de Cope Campo de Gibraltar, programa
que este ano ademas ha tenido version
audiovisual siendo grabado y proyectado
en las redes sociales de AREA Campo de
Gibraltar.

PROGRAMA INTEGRADOS

En 2022 nuestras personas usuarias del Centro
Ocupacional (CO) ‘Villa Carmela’ han sido
protagonistas una vez al mes del programa
‘Integrados’, emitido por Canal San Roque. La
emision se enmarca dentro de la programacion
de actividades propuestas por el Consejo Local
de personas con discapacidad del Ayuntamiento
de la localidad. El programa, en el que han
compartido contenidos con Fegadi, han hablado
sobre ASANSULL poniendo el acento en diversos
temas desde inclusion laboral, deporte adaptado
ola Semanadel Libro, participando en actividades
culturales.

En los programas se ha hablado de los
talleres de formacion de la mano de
ERACIS, Soledad Cero, Atencion
Temprana, los derechos de las Personas
con Discapacidad Intelectual, del

nuevo Centro de Dia TEA ‘La Caracola’, de
Familias, Deportes, Ocio, Mayores, Enfoque
centrado enlaFamilia, Diadela Discapacidad,
entre mas temas.
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MEDIOSDE _
COMUNICACION

Ha sido un afo muy activo en los Medios de Comunicacion con la presentacién del Centro
de Dia TEA ‘La Caracola’ en Palmones; el inicio del proyecto del Centro de Atencion
Integral al Mayor (CAIM) ‘Gémez Ulla’ o la participacion en el Plan Local de Zonas
Desfavorecidas de La Linea de la mano del programa ‘;Con oportunidades puedo? La
formaciony el empleo, vehiculos para la inclusion’, enmarcado en |la Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS), subvencionado por la Unién
Europeay la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion, y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE). Ademas recibimos la
visita del equipo del programa Solidarios de Canal Sur TV que nos permitié proyectar
nuestra mision, visidon y valores a toda Andalucia con tres programas diferentes.

Asansull aprueba su Plan de Accion para 2022 Asansull da un paso mas en su compromiso con
con un enfoque centrado en la familia la calidad recibiendo el certificado de gestidn
e e 00GE60 [l el e
' 000000
[ rece ]
1 E »

25N

Dos afios del Estado de Alarma en la comarca Asansull sensibiliza sobre la violencia de género
Desde el CAIM "Maria Luisa Escribano” hacia las ml.ljeres con discapacidad

| W s

ftrs I3 Vialencia o

7 Lrlinl w1014}
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ASANSULL y La Almoraima ponen en marcha amilias de toda la provincia se dan cita en La
una experiencia piloto de entrenamiento inea en el Encuentro de Personas con

laboral : :

i iscapacidad Intelectual

=)

' or el Tiia Internacional de fa

e cepariridei @t 00080

_‘I
La piscina de verano municipal en Asansull, de  AGANSULL proyecta un nuevo modelo de
lunes a domingo y a pleno rendimiento ‘esidencia para mayores y personas con
1 0002 deasin ] iis(:apacidad A mayores
e T oonos

4

= LAVANGUARDIA
ANDALUCIA
Rocio Ruiz destaca a Asansull como referente
para la integracion por su nuevo centro para
personas autistas

» La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Rocio Ruiz, ha visitado las nuevas instalaciones
del centro de dia para personas con trastorno del espectro autista (TEA) '"La Caracola’, gestionado por la
Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual del Campo de Gibraltar (Asansull) en Los Barrios
(Cadiz), y ha alabado "la labor encomiable” que llevan a cabo las entidades y asociaciones "como Asansull,
convertida en todo un referente para las personas con discapacidad intelectual o dependientes en Andalucia”,
al tiempo que ha tendido la mano "para trabajar juntos en mas medidas transversales que permitan que las
personas con autismo puedan tener una plena integracion socio-educativa, un diagnostico y una intervencion
precoz’.
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7.RETOS DE FUTURO
PLAN ESTRATEGICO

NUEVOS RETOS DE
FUTURO PARA 2023

PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 En 2023 empezamos a elaborar nuestro
Plan Estratégico para los proximos cuatro

anos, un proceso participado con el que la
entidad reflejara las acciones y objetivos
por cumplir. Iniciamos un periodo de
participacion colectiva abierta a la reflexion
que dara como resultado el Plan Estratégico:
un documento que guiara nuestras acciones

Escanea este QR para incluyendo a usuario/as, profesionales,
conocer nuestro Plan . . . .
Estratégico 2023/2026 familias, voluntariado, comunidad y aliados.

INNOVACION Y NUEVAS TECNO-
LOGIAS

Continua laimplantacion del programa IXIS-
SocialGest en todos los centros y formando
alo/as profesionales para su gestion. Esta
herramienta ayuda a la implementacion
de la Planificacion Centrada en la Persona,
mejorando la comunicacion entre los
equipos y profesionales, ofreciendo una
gestion mas agil y segura de la informacion
y poniendo a la persona usuaria en el centro
de nuestra intervencion.
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EN FORMACION Y EMPLEO

Continuamos creciendo y mejorando con
la consolidacién de la Unidad de Inclusion
Laboral de ASANSULL y continuando con
la Unidad de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Inserciéon Laboral
‘Andalucia Orienta’, subvencionado por el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE) a través
de la delegacion territorial de Cadiz de la
Consejeria de Empleo, Formaciony Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia.

Fotografia: Obra Cocina Central

7.RETOS DE FUTURO
OBRAS

SEGUIREMOS MEJORANDO

> Rehabilitacion del edificio y obras en el
Centro de Atencién Integral al Mayor (CAIM)
Gomez Ulla.

> Obras y finalizacion de la Cocina Central
en Camino Sobrevela.

> Adaptacion del ascensor del edificio
de ASANSULL de Plaza Constitucion
a la normativa vigente en materia de
accesibilidad (Subvencionado por
Fundacién ONCE)

> Fase Il del Centro Ocupacional Monte Calpe
(Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF)

> Solicitud de un Plan de Transicidn
Energética para el Centro de Atencion
Infantil Temprana de Los Barrios.

> Adaptacion de una sala del Complejo
Deportivo Municipal ASANSULL.

> Iniciamos los pasos para implantar un
sistema fotovoltaico en los centros y
reducir el consumo de energias no
renovables.

> Adecuacioén de las instalaciones de Calle
Granada.
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