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CARTA
DE LA PRESIDENTA

Querida familia ASANSULL:

Comenzamos esta memoria del año 2021, 
aún padeciendo los efectos de la COVID-19 
y con esa sensación de no tener fin, pero 
seguimos pensando en nuestra entidad 
ASANSULL. Tenemos que agradecer a las 
familias, profesionales, personas usuarias y 
junta directiva que hemos salido adelante 
y, con orgullo, hemos mantenido la sereni-
dad en estos momentos tan difíciles. He-
mos combatido el virus sin desfallecer pero 
manteniendo los vínculos de convivencia y 
el compromiso, que cada una de las perso-
nas que forman parte de nuestra entidad, 
han contraído en esta compleja etapa. He-
mos mantenido la calma y tras más de 50 
años ASANSULL está más fuerte que nun-
ca. Nuestro proyecto está cimentado con el 
compromiso de todas las personas que for-
man la entidad.

Mi máximo agradecimiento, especialmen-
te, a las personas con Discapacidad Intelec-
tual, por su gran adaptación a los cambios 
imprevistos que han ido surgiendo a lo lar-
go de esta difícil estapa, demostrando una 
vez más sus capacidades para crecer en 
momentos de gran dificultad. 

Nuestro agradecimiento de la familia ASAN-
SULL a toda la sociedad campogibraltareña 
que nos ha acompañado en esta difícil eta-
pa. Ahora es el momento de afrontar nue-
vos retos, de mejorar recursos, transformar 
servicios y de apostar por mejorar día a día 
la vida de las personas con discapacidad, 
mayores y menores, aumentando la calidad 

y calidez de nuestra atención a las personas.  
Este camino de ASANSULL solo será posi-
ble si es un camino compartido en el que 
familias, profesionales y personas usuarias 
caminemos juntos para el cumplimiento de 
nuestra misión.

En este 2021 hemos celebrado además 
nuestra Gala del 50º Aniversario homena-
jeando a personas que a lo largo de estos 
años nos han acompañado, poniendo en va-
lor nuestra entidad con dedicación y esfuer-
zo, como agradecimiento a nuestra ciudad 
La Línea de la Concepción y a la ciudadanía, 
que desde el principio (mayo de 1970), nos 
acogieron con generosidad y compromiso, 
una ciudad a la cual ASANSULL, después de 
50 años, le ha dedicado un monolito como 
modelo de Ciudad Inclusiva.

Con todo mi afecto y cariño gracias a la ciu-
dadanía en general, administraciones pú-
blicas, familias, personas usuarias y profe-
sionales. 

Los proyectos aquí están, el camino recorri-
do ha merecido la pena. La transformación 
de los servicios son necesarios y adaptarnos 
a nuevos tiempos es urgente. Por ellos y 
ellas, por nosotros y nosotras y por todas las 
personas en general es necesario.

Con todo mi afecto y cariño.

María Luisa Escribano
Presidenta de ASANSULL
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QUIÉNES
SOMOS
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MISIÓN

VALORES

VISIÓN

2. QUIÉNES SOMOS. 
MISIÓN, VISIÓN, VALORES

Acompañamos a la persona en su 
proyecto de vida facilitando su inclusión 
como ciudadana de pleno derecho.

SOMOS UNA ORGANIZACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO, CONSTITUÍDA 
EL 25 DE MAYO DE 1970 Y PROMOVIDA POR FAMILIARES DE 
PERSONAS CON #DISCAPACIDADINTELECTUAL Y/O DEPENDIENTES.

Ser una organización saludable, ética, 
que contribuya al desarrollo humano y 
comprometida con el medio ambiente.

Participación, compromiso ético, dignidad, 
deleite y calidad.
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2. QUIÉNES SOMOS.
NUESTROS PRINCIPIOS

PRINCIPIOS

CALIDAD

RECURSOS

PARTICIPACIÓN

CALIDEZ

EFICIENCIA

ALIANZAS

TRANSPARENCIA

MEJORA 
CONTINUA

APOYOS

VOLUNTARIADO

COMPROMISO 
ÉTICO

CAPACIDAD

PLANIFICACIÓN CENTRADA 
EN LA PERSONA

CALIDAD DE VIDA

COMPROMISO CON 
EL MEDIO AMBIENTE

FAMILIAS

IGUALDAD

DERECHOS

CIUDADANÍA
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NUESTROS ÓRGANOS
DE GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

Es el máximo órgano de gobierno de 
la entidad, la cual está integrada por 
todas y cada una de las familias y cuya 
representación la ostenta la presidenta. 

En 2021 convocamos una única asamblea, 
celebrada en septiembre, fecha excepcional 
causada por las limitaciones y medidas de 
seguridad por la COVID-19.

Es el órgano de gobierno de la entidad 
encargado de llevar a cabo la política de 
acción decidida por la Asamblea General así 
como de establecer las estrategias para su 
mejor consecución. 

2. QUIÉNES SOMOS.
ÓRGANOS DE GOBIERNO
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JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
María Luisa Escribano Toledo

VICEPRESIDENTA
Ana Díaz Navarro

TESORERA
Carmina de Salas Sánchez

SECRETARIO
 Jaime Chacón Mari

VOCALES

Rosa María Pineda Conejo
Manuel Ruiz Rodríguez
Concepción Sanchiz Rojas
Antonia Navas Gallardo
Mª Rosario Núñez Cervantes

José Luis Moreno Martín
David Núñez Marzo
Francisco López Postigo
Antonio Haro Haro

2. QUIÉNES SOMOS.
ESTRUCTURA
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PLENA 
INCLUSIÓN
ASANSULL es miembro de PLENA 
INCLUSIÓN (Confederación Española de 
Organizaciones a favor de las Personas con 
Discapacidad Intelectual). 
Plena Inclusión es un conjunto de 
organizaciones de familias que 
defienden los derechos de las personas 
con discapacidad intelectual, imparten 
servicios y son agentes de cambio social. 

El Grupo Asansull es una `Marca´de la que 
emanan cinco estructuras fuertemente 
coordinadas: 

17

950

40.000

235.000

8.000

FEDERACIONES AUTONÓMICAS 
+ CEUTA Y MELILLA

ENTIDADES

PROFESIONALES

FAMILIARES

PERSONAS VOLUNTARIAS

140.000
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL DEL DESARROLLO

ESTRUCTURAS

ASOCIACIÓN

FUNDACIÓN
TUTELAR

CENTRO ESPECIAL
EMPLEO 

CLUBS
DEPORTIVOS

COMPLEJO DEPORTIVO 
MUNICIPAL ASANSULL

2. QUIÉNES SOMOS.
ESTRUCTURA



LA LÍNEA
•	 CAIM para Mayores “MARÍA LUISA 

ESCRIBANO”
•	 CAIT “ASANSULL”
•	 Complejo Deportivo Municipal Asansull
•	 Servicio de Orientación, Acompañamiento y 

Recursos para la INCLUSIÓN LABORAL
•	 Prestaciones Sociales SUREUROPA SL (CEE): 

Prestación de servicios
•	 Residencia de ADULTOS “CASA ASANSULL”
•	 Residencia de ADULTOS “JOSÉ LUIS 

HERRERO”
•	 Residencia de MENORES “LA CAMPANA”

LEYENDA 

•	 CAIM (Centro de Atención Integral al Mayor)
•	 CAIT (Centro de Atención Infantil Temprana)
•	 CO (Centro Ocupacional)
•	 UED (Unidad de Estancia Diurna)

RED DE CENTROS Y SERVICIOS

SAN ROQUE
•	 CAIT “San Roque”
•	 CO “VILLA CARMELA”

ALGECIRAS
•	 RGA y UED 

“CAMP 
ALGECIRAS”

TARIFA
•	 CAIT “Tarifa”
•	 UED “LA CALZADA”
•	 CO “VIENTO de LEVANTE”

LOS BARRIOS
•	 CAIT “Los Barrios”
•	 Residencia PDITC “CASA LA PLAYA”

•	 RGA “MAR LEVANTE”
•	 RGA I, II y III
•	 Residencia para PDITC “DUQUE DE TETUÁN”
•	 Residencia para PDITC “LA VELADA”
•	 CO “MONTE CALPE”
•	 UED para Mayores “EL JUNQUILLO”
•	 RESIDENCIA y UED para Mayores “EL 

PALMERAL”
•	 UED “MONTE CALPE”
•	 SEPAP “MANOLO ALÉS”
•	 Servicio de Apoyo a Familias, Ocio y 

Voluntariado
•	 Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD 

ASANSULL)
•	 Servicio de CATERING
•	 VVTT “LA BANQUETA”

•	 SEPAP (Servicio de Promoción de la Autonomía 
Personal)

•	 RA (Residencia de Adultos)
•	 RGA (Residencia para Gravemente Afectados)
•	 VVTT (Viviendas Tuteladas)
•	 PDITC (Personas con Discapacidad Intelectual y 

Trastorno de Conducta)
•	 SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio)
•	 PDI (Persona con Discapacidad Intelectual)

13
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HOMENAJE DEL IES JOSÉ CADALSO 
SAN ROQUE

2. QUIÉNES SOMOS.
RECONOCIMIENTOS

La presidenta de ASANSULL, María Luisa 
Escribano, recibe el reconocimiento 
del IES José Cadalso de San Roque en 
un homenaje a 12 mujeres del Campo 
de Gibraltar, en el marco del proyecto 
denominado ‘Puertas Violetas’. Un aula 
del centro recibe su nombre rindiéndole 
tributo, según sus impulsores, para ser 
recordada por la Comunidad Educativa “ya 
que se han distinguido de manera especial 
en distintas facetas: social, 
artística, profesional...”.

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

HIJA PREDILECTA DE LA LÍNEA
DE LA CONCEPCIÓN

María Luisa Escribano recibió el 20 de 
julio de 2021 el título de Hija Predilecta de 
La Línea. La ciudad, a la que llegó hace 
tantísimos años promoviendo la inclusión 
entre las personas con discapacidad, 
la premia con este título. Un homenaje 
que coincide con la celebración del 50º 
aniversario de la entidad.



MARÍA LUISA ESCRIBANO, PREMIO 
A LA TRAYECTORIA PERSONAL DE 
FUNDACIÓN AYESA

RECONOCIMIENTO EN LA 
XXXII FERIA DEL LIBRO DE LA LÍNEA

ASANSULL, LINENSES EJEMPLARES

La presidenta de ASANSULL, María Luisa 
Escribano, recibe en octubre en Sevilla 
el Premio a la Trayectoria Personal de la 
Fundación Ayesa, reconociendo su intensa 
labor y lucha por la defensa de los derechos 
de las personas con discapacidad y sus 
familias. El director general de Personas 
con Discapacidad e Inclusión de la Junta 
de Andalucía, Marcial Gómez, le hace 
entrega del homenaje junto a la presidenta 
de la Fundación Ayesa, Ana Manzanares. 

El 26 de mayo nuestras personas usuarias 
del CAIM ‘María Luisa Escribano’ y el CO 
‘Monte Calpe’ reciben el reconocimiento 
por su colaboración en la XXXII Feria del 
Libro de La Línea de la Concepción, que se 
celebró del 21 al 25 de abril. El alcalde del 
Ayuntamiento de La Línea, Juan Franco; la 
delegada de Cultura, Encarnación Sánchez, 
y la directora de la Biblioteca Municipal 
José Riquelme, Estefanía Sánchez, hicieron 
entrega de diplomas a las personas 
colaboradoras de esta edición. 

ASANSULL ha sido reconocida en la Gala 
Linenses Ejemplares 2021, organizada por 
Cadena Joven Radio. El reconocimiento 
por promover la plena inclusión de las 
personas fue recogido por nuestro usuario 
Manolo de la Rosa, junto al coordinador de 
la entidad, Ismael Vaca, y Carmina de Salas, 
en representación de la junta directiva 
de ASANSULL.
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2. QUIÉNES SOMOS. CERTIFICACIONES

Nuestro Servicio de Ayuda a Domicilio 
(SAD) vuelve a conseguir la Certificación en 
el Sistema de Gestión en Medio Ambiente 
#ISO 14001 y en la Prestación de Servicios 
#UNE158301 tras la auditoría externa.

Durante los meses de noviembre y diciembre 
de 2021 se han realizado las auditorías 
internas y externas para la obtención de la 
Certificación según la Norma ISO 9001:2015 
en  los centros y servicios de Grupo 
ASANSULL y la Fundación 
Tutelar ASANSULL.

Durante los últimos cuatro años nuestra 
entidad ha estado experimentando grandes 
cambios y un fuerte crecimiento. 
Debemos estar preparados y fortalecidos 
para afrontar los nuevos retos que nos 
plantea un entorno cambiante 
y competitivo. 

CERTIFICACIONES
EL SAD, UN COMPROMISO CON LA CALIDAD

HACIA LA MEJORA CONTINUA ¿POR QUÉ ES IMPORTANTE EL CAMBIO?

16
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2. QUIÉNES SOMOS. MODELO ORGANIZATIVO

En 2021 continuamos con el Plan Estratégico 
de ASANSULL para el desarrollo de acciones 

1. Generar resultados personales en las 
dimensiones de calidad de vida.

Una persona, 
un compromiso

4. Tener un Diseño Organizativo alineado 
con nuestra Misión, Visión y Valores.

2. Dar el poder a las personas para que 
desarrollen sus propios proyectos de vida.

50 años 
produciendo 

Calidad de Vida

5. Ser una organización eficiente.

3. Incrementar la participacion activa de las 
familias asociativas.

Ayudamos a las 
personas a ser dueños

de sus destinos

6. Ser una organización que comunica bien 
y con una buena imagen de marca.

Ofrecemos lo que 
necesita, somos 

polivalentes

ASANSULL CON
LAS PERSONAS

CAMBIAR PARA 
SEGUIR CRECIENDO

ASANSULL 
APRENDE

GENERANDO 
OPORTUNIDADES

CONTRIBUYENDO 
A UNA ECONOMÍA 

SOLIDARIA

INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS EN 2021

para el logro de los objetivos que nos hemos 
planteado para el periodo 2019-2021.

5 PROYECTOS COMO PILARES DE NUESTRA ESTRATEGIA

PERSPECTIVA CLIENTE PERSPECTIVA INTERNA

PROPUESTA DE VALOR



2. QUIÉNES SOMOS.
MODELO ORGANIZATIVO + EN CIFRAS

12. Revidar nuestra política económica para 
alinearla con la nueva misión.

13. Definir un proceso para mejorar la 
capacitación de fondos y recursos.

7. Tener líderes capacitados.

10. Ser una organización generadora de 
proyectos que impacten en la ciudadanía y 
generen riqueza en el entorno.

11. Contribuir a un entorno más justo 
y solidario.

8. Tener profesionales competentes en 
acompañamientos individuales.

9. Ser una organización abierta a la 
innovación y el aprendizaje.

PERSPECTIVA DE FINANCIERA

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO

PERSPECTIVA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

18
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EN CIFRAS

26 CENTROS
3.240 PERSONAS 
ATENDIDAS 
1.525 HOMBRES (47,07%) Y 1.715 MUJERES (52,93%)

946 
PROFESIONALES
16,26% HOMBRES Y 83,73% MUJERES

45 PERSONAS
VOLUNTARIAS
5 HOMBRES Y 40 MUJERES

1.774 FAMILIAS
6.122 CIUDADANÍA
ATENDIDA
INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y APOYO SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN A FAMILIAS
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3.
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CON LAS 
PERSONAS

COMPROMISO
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD

Nº FAMILIAS
PDI

(59,81%)
HOMBRES

(*) PDI (PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS DE 
CENTROS DE DÍA

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS
RESIDENCIALES

356 210

Menores La Campana (La Línea)
RA Casa ASANSULL -RA José Luis Herrero
RGA Mar de Levante
RGA I - RGA II - RGA III
VVTT La Banqueta
PCDITC Casa La Playa - PCDITC Duque de Tetuán 
RESIDENCIA CAMP (Algeciras)

652

561

938

377

Nº PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD (PDI)

(40,19%)
MUJERES

CO Monte Calpe (La Línea)
CO Villa Carmela (San Roque)
CO Viento Levante (Tarifa)
UED Monte Calpe (La Línea)
UED La Calzada (Tarifa)
UED CAMP (Algeciras)
SEPAP ‘Manolo Alés’ (La Línea)
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
DISCAPACIDAD

372
PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS ORIENTACIÓN 
Y EMPLEO

LEYENDA
CO (Centro Ocupacional)
UED (Unidad de Estancia Diurna)
SEPAP (Servicio de Promoción de la Autono-
mía Personal)
RA (Residencia de Adultos)
RGA (Residencia de Gravemente Afectados)
VVTT (Viviendas Tuteladas)
PDITC (Personas con Discapacidad Intelec-
tual y Trastorno de Conducta)
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIO DE AYUDA A 
DOMICILIO (SAD)

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIO DE UNIDAD 
DE DÍA

PERSONAS USUARIAS 
SERVICIOS
RESIDENCIALES

PERSONAS USUARIAS
TALLERES DE MAYORES

MAYORES

(77,21%)
MUJERES1.013

1.312

299

975

31

110

196

Nº PERSONAS 
MAYORES

Nº DE FAMILIAS: 132

(22,79%)
HOMBRES

CAIM ‘MARÍA LUISA ESCRIBANO’: 64. (LA LÍNEA, C/ CARBONEROS)
RESIDENCIA DE MAYORES ‘EL PALMERAL’: 46  (LA LÍNEA, CAMINO 
DE SOBREVELA)

UED Mayores ‘El Palmeral’ - 17  (La Línea) - UED Mayores 
‘Junquillo’ - 14   (La Línea)

MUJERES: 723 MUJERES: 84HOMBRES: 252 HOMBRES: 26
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En ASANSULL sabemos del valor impres-
cindible y excepcional que tienen nuestras 
personas mayores en la sociedad, por eso 
cada 1 de octubre, Día Internacional de las 
Personas Mayores, realizamos múltiples ac-
tividades para concienciar y darles voz.

Del 26 de septiembre al 1 de octubre cele-
bramos la Semana del Mayor que comenzó 
con la publicación de un vídeo realizado por 
ASANSULL llamado ‘10 razones por las que 
celebrar el Día del Mayor’

Además programamos via-
jes, actividades multitaller 
de Medio Ambiente, una 
conferencia y las Geronto-
limpiadas en el CDM
ASANSULL. 

DÍA EUROPEO DE LA SOLIDARIDAD Y LA 
COOPERACIÓN ENTRE GENERACIONES

Grupo ASANSULL celebra junto al alum-
nado de los CEIP Huerta 
Fava, Velada y Gibraltar (La 
Línea) la conmemoración 
de esta fecha. Preparamos 
un pequeño vídeo junto al 
alumnado con algunas de 

sus curiosas preguntas recibidas y nuestras 
respuestas.

3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES

CAIM (Centro de Atención Integral al Mayor)
UED (Unidad de Estancia Diurna)

SEMANA DEL MAYOR

EL IES ANTONIO MACHADO NOS 
PRESENTA ‘UNA VIDA DE REVISTA’
Las profesoras Inmaculada y Susana y las 
alumnas Ana, Natalia y Sara del IES Antonio 
Machado de La Línea, presentan a nuestras 
personas mayores la publicación ‘Una vida 
de revista’. Ellas pertenecen al Ciclo Forma-
tivo de Atención a las Personas en Situación 
de Dependencia, de cuyas aulas han salido 
y seguro que saldrán algun@s de los profe-
sionales que hoy forman parte de nuestro 
equipo.



3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
MAYORES
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SAD
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) su-
pera en 2021 nuevamente con éxito su audi-
toría anual, manteniendo en 2021 los certifi-
cados de calidad en las normas UNE 158.301 
e ISO 14.001 de gestión ambiental. ASANSU-
LL presta este servicio en La Línea desde el 
13 de febrero de 2012.

¿A QUÉ PERSONAS ATIENDE?

El SAD atiende a 
personas en situa-
ción de depen-
dencia con reco-
nocimiento de 
grado o pendien-
tes de valoración 
o resolución de la 
misma (dentro del 
sistema de La Ley 
de Promoción de 
la Autonomía Personal y Apoyo a personas 
en situación de dependencia) y en ocasio-
nes, de manera paralela, se atiende a per-
sonas o familias que precisan apoyos en su 
unidad de convivencia para abordar su si-
tuación de fragilidad debido a la avanzada 
edad añadido a su situación socio familiar 
y/o económica. Más del 50% de los posi-
bles usuarios/as viven solos. 

MÁS SERVICIOS

-Servicio de Comida a Domicilio: 20.700
-Servicio de Lavandería y Arreglos de Costu-
ra: 406
-Servicios de Arreglos en el Hogar
-Servicio de Información, asesoramiento y 
orientación jurídica
-Servicio de Peluquería (63) y Podología (63)

-Acompañamiento y traslado
-Respiro Familiar: 3 personas usuarias
-Actividades para la promoción de las per-
sonas mayores

PRESENTACIÓN SAD

En diciembre de 2021 ASANSULL da la bien-
venida de nuevo a las profesionales del SAD 
tras haber suscrito un nuevo contrato con el 

Ayuntamiento de La Línea después de ha-
ber superado la fase de concurso, frente a 
otras empresas, con la máxima puntuación. 
En el multitudinario acto de presentación, 
celebrado en el  Palacio de Congresos y Ex-
posiciones de La Línea, participan la conce-
jal delegada de Asuntos Sociales de La Línea, 
Zuleica Molina, la presidenta de ASANSULL, 
María Luisa Escribano, el coordinador gene-
ral de la entidad, Ismael Vaca, y la responsa-
ble del SAD, Jessica Herrera.

3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
MAYORES 

EL SAD, UN COMPROMISO CON LA CALIDAD
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
MENORES

CAIT (Centro de Atención Infantil Temprana)	

PERSONAS MENORES 
USUARIAS ATENCIÓN 
INFANTIL TEMPRANA PERSONAS MENORES 

USUARIAS DE LA ES-
CUELA DE VERANO

ESCUELA DE VERANO LA LÍNEA

ESCUELA DE VERANO TARIFA
PERSONAS USUARIAS 
DEL SERVICIO APOYO 
A LA INCLUSIÓN

MENORES

(32,83%)
NIÑAS325

990

665

674 107

209

Nº DE 
MENORES

Nº DE FAMILIAS: 990

(67,17%)
NIÑOS

CAIT LA LÍNEA, CAIT SAN ROQUE, CAIT LOS BARRIOS, CAIT TARIFA

NIÑAS: 211

NIÑAS: 38

NIÑOS: 463

NIÑOS: 69
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
MENORES

CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA

ASANSULL presta el servicio en La Línea, 
San Roque, Tarifa y Los Barrios poniendo 
especial atención en la población infantil y 
sus familias para dar respuestas específicas 
a las necesidades de los menores lo antes 
posible. Destinado a niñ@s de 0 a 6 años 
con Trastornos en el Desarrollo o riesgo de 
padecerlo.

SERVICIO DE APOYO A LA INCLUSIÓN

Es un recurso de ASANSULL para continuar 
su proyecto de calidad con niños y niñas (de 

7 a 16 años) y apoyarlos en su inclusión social 
con algún tipo de necesidades educativas 
especiales o riesgo de padecerlos, escolari-
zados tanto en colegios e institutos en ré-
gimen de integración como en Centros de 
Educación Especial (CEE).

ESCUELA DE VERANO

Las escuelas de La Línea y Tarifa ofrecen un 
espacio de ocio y tiempo libre, educación en 
valores, entretenimiento y aprendizajes, cu-
briendo las necesidades y demandas de los 
niños y niñas y sus familiares en los meses 
de verano.
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FUNDACIÓN ASANSULL

FUNDACIÓN ASANSULL
120 PERSONAS
DEFENDEMOS EL DERECHO DE ACCESO 
A LA JUSTICIA E IGUALDAD 
ANTE LA LEY

LA FUNDACIÓN ASANSULL EN CIFRAS

PCDI: Personas con Discapacidad Intelectual | P. Dependiente: Personas Dependientes

El objetivo principal de la Fundación 
Tutelar ASANSULL es representar 
legalmente y asistir a personas con 
discapacidad intelectual y/o personas 

HOMBRES MUJERES TOTAL

TUTELAS FUNDACIÓN 28 22 50

CURATELAS 2 1 3

GUARDAS DE HECHO 41 26 67

TOTALES 71 49 120

PCDI MAYORES
DEPENDIENTES TOTAL

TUTELAS FUNDACIÓN 48 2 50

CURATELAS 3 0 3

GUARDAS DE HECHO 60 7 67

TOTALES 111 9 120

dependientes, declaradas judicialmente 
con capacidad de obrar limitada, a través del 
ejercicio de la Tutela/Curatela, velando por 
intereses y derechos en el ámbito personal 
y patrimonial. 

Todos los datos expuestos se han recogido 
de acuerdo con la normativa anterior a la 
entrada en vigor de la Ley 8/2021, por la que 
se reforma la legislación civil y procesal para 
el apoyo a las personas con discapacidad en 
el ejercicio de su capacidad jurídica.

EN LA FUNDACIÓN TUTELAR ASANSULL
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LAS ACTUACIONES JUDICIALES 
REALIZADAS A LO LARGO DEL AÑO 
HAN SIDO LAS SIGUIENTES:

Según el Preámbulo de la Ley 8/2021, la pre-
sente reforma de la legislación civil y procesal 
pretende dar un paso decisivo en la adecua-
ción de nuestro ordenamiento jurídico a la 
Convención internacional sobre los derechos 
de las personas con discapacidad.

El propósito de la convención es promover, 
proteger y asegurar el goce pleno y en condi-
ciones de igualdad de todos los derechos hu-
manos y libertades fundamentales por todas 
las personas con discapacidad, así como pro-

mover el respeto de su dignidad inherente.

La adecuación a lo dispuesto en la referida 
Convención implica un cambio del siste-
ma hasta ahora vigente en nuestro orde-
namiento jurídico, en el que predomina la 
sustitución en la toma de las decisiones que 
afectan a las personas con discapacidad, 
por otro basado en el respeto a la voluntad y 
las preferencias de la persona quien, como 
regla general, será la encargada de tomar 
sus propias decisiones.

Por ello, resulta fundamental la revisión de 
todas las sentencias de incapacidad que 
existen hasta el momento y es en ello en lo 
que nos centraremos durante estos 
años próximos.

De esta forma, dejaremos de hablar de tute-
las para pasar a hablar de medidas de provi-
sión de apoyos, las cuales serán las siguien-
tes:

- MEDIDAS VOLUNTARIAS DE APOYO
- GUARDAS DE HECHO
- DEFENSAS JUDICIALES
- CURATELAS (ASISTENCIAL Y REPRESENTATIVA)

Además de todos estos cambios, la entrada 
en vigor de esta Ley ha supuesto importantes 
cambios en los Estatutos de la propia Funda-
ción Tutelar ASANSULL, por lo que se ha pro-
cedido a iniciar los trámites de modificación 
de Estatutos y denominación de la entidad 
para que sean aprobados en el año 2022. 

La Fundación intentará dar cumplimiento 
al artículo 12 de la Convención, reconocien-
do que las personas con discapacidad tie-
nen igual capacidad jurídica que el resto 
de los ciudadanos y además promoverá el 
cumplimiento de las demás disposiciones 
contenidas en la Convención.

3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
FUNDACIÓN ASANSULL

0

ACTUACIONES REALIZADAS 2021

1

2

3

4

INFORMES AL MINISTERIO FISCAL 3

M. CAUTELAR: DEFENSAS JUDICIALES 0

M CAUTELAR: ADM. PROVISIONAL BIENES 0

M. CAUTELAR: INGRESO INVOLUNTARIO 2

INVENTARIOS DE BIENES 1

RENDICIONES DE CUENTAS 2

REMOCIONES DE TUTELAS 2

DDAS. DE NOMBRAMIENTO DE TUTOR 1
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

COMPROMISOS
CON LAS FAMILIAS
Los servicios que se prestan en el Servicio de 
Apoyo a las Familias, Ocio y Voluntariado (SA-
FOV) están ligados directamente con el bienes-
tar de las familias, las personas con discapacidad 
y las personas dependientes. Conecta a la enti-
dad con la sociedad destacando a 2021 como el 
año en el que hemos vuelto a recuperar poco a 
poco la normalidad, aunque siempre con adap-
taciones continuas a las medidas de seguridad 
para prevenir la COVID-19. Desde junio no ha ce-
sado la atención directa.

El 66% de (SAFOV) son mujeres. Además el 
Nº Familias Atendidas aumentó 5,05% con 
respecto a 2020.

Estos datos demuestran una tendencia positiva 
en la participación de las familias en base a la 
estabilización de la pandemia y la progresiva 
vuelta a la normalidad.

· Información, Orientación y Asesoramiento 
a clientes, posibles clientes y ciudadanía en 
general.
· Respiro Familiar para PDI/PD
· Ocio en la comunidad.
· Formación.
· Apoyo Emocional.
· Acogida, (primer contacto con la entidad, 
dirigido a una buena adaptación a la misma).

APOYO A FAMILIAS

¡SOMOS FAMILIA!

ESCANEA EL QR
PARA MÁS INFO

¿QUÉ APOYOS SE PRESTAN EN
EL SERVICIO?

Nº TOTAL DE 
ATENCIONES

Nº DE FAMILIAS 
ATENDIDAS

Nº DE ACCIONES 
SAFOV

Nº DE
PARTICIPANTES

7.839 312

6.7237.658



3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

¿MOTIVOS? 
· Recursos para personas mayores: 48%
· Recursos gestiones discapacidad: 32%
· Información Voluntariado: 6%
· Información Ocio: 8%
· Recursos Humanos: 6%

¿QUIÉNES PREGUNTAN?
· Posibles Clientes: 48%
· Personas usuarias 31%
· Profesionales 24%
· Servicios externos 5%
 

6.122
Nº ATENCIONES DE LA 

CIUDADANÍA EN GENERAL PARA 
INFORMAR, ORIENTACIÓN Y/O 

ACOMPAÑAMIENTO

Nº SESIONES DE APOYO EMOCIONAL: 

SESIONES

CON APOYO
EMOCIONAL

Nº DE PERSONAS 
ACOGIDAS

CON 
ESTANCIAS 
DE RESPIRO· 15 PDI

· 15 MAYORES
· 26 VOLUNTARIOS 
· 241 MENORES

CON
FORMACIÓN

CON
OCIONº DE USUARIOS 

DE RESPIROS
Nº DE

RESPIROS

258

100%

297 100%

91%
97%2430

PERCEPCIÓN DE CLIENTES DEL 
AUMENTO DE SU CALIDAD DE VIDA 
CON NUESTRAS ACTIVIDADES  

(Datos basados en puntuación máxima de 4 sobre 4):

(16 Personas con Discapacidad / 14 Personas mayores)

33
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
FAMILIAS

339 PERSONAS FORMADAS 
(FAMILIAS Y PERSONAS USUARIAS):

•	 Actividades Online promovidas por 
Plena Inclusión Confederación

•	 Curso de Formación Online Enfoque 
Centrado en Familia

•	 Necesidades de las Familias en el 
Ámbito rural

•	 Monografías Creando Comunidad
•	 Encuentro Nacional de Soledad Cero
•	 Taller de Mejor en Compañía
•	 Taller de Estimulación Cognitiva
•	 Taller de Calidad de Vida
•	 Taller de Vida Activa y Deporte

*Este año hemos podido volver a las clases 
presenciales, a partir de septiembre, siendo 
online en el primer semestre.

En 2021 se pudo reactivar la actividad de 
forma progresiva pero siempre respetando las 
medidas de seguridad y prevención frente a la 
COVID-19. 

Empezamos el año con la celebración del 
Carnaval Online donde obtuvimos una 

FORMACIÓN

OCIO EN FAMILIA

amplia participación de familiares y personas 
usuarias a través de Redes Sociales y grupos de 
WhatsAPP. 

Además destacamos el viaje que pudimos 
realizar a Chiclana con familias y personas 
usuarias, donde además aprovechamos para 
celebrar el cumpleamos de ASANSULL, que 
también fue conmemorado en el Almuerzo 
Especial celebrado en octubre.

Nº DE ATENCIONES 
OCIO855
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FAMILIAS

BIENESTAR
EMOCIONAL

RELACIONES
INTER-
PERSONALES

APOYO
SOCIAL

BIENESTAR
FÍSICO

AUTONOMÍA

84%
90%90,4%
85%
85%DIMENSIONES DE CALIDAD DE 

VIDA CON EL OCIO (Datos basados en 
Puntuación mázxima de 4 sobre 4)
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO

45 PERSONAS
Nº DE PERSONAS VOLUNTARIAS EN 2021

40 MUJERES | 5 HOMBRES

Enmarcado en nuestros objetivos encontra-
mos la promoción e inserción del voluntaria-
do como una forma de potenciar la participa-
ción ciudadana en el ámbito de las personas 
con discapacidad y/o dependientes.

La COVID-19 ha seguido siendo un factor 
protagonista en las acciones y actividades 
realizadas en 2021 pero también nos ha ser-
vido para reinventarnos. 

CADENA DE FAVORES UCA 

ASANSULL entra a formar parte del pro-
grama Cadena de Favores, impulsado por 
el Consejo Social de la Universidad de Cá-
diz (UCA), gracias al cual atendemos a más 
de 32 personas mayores en situación de 
vulnerabilidad o soledad con el compro-
miso del alumnado participante, en con-
creto han sido 9 las personas voluntarias 
que han recibido formación en Soledad 
No Deseada y en Acompañamiento a per-
sonas. Ha sido más que una experiencia 
estrechando lazos intergeneracionales. 

¿EN QUÉ CONSISTE? 

Esta iniciativa conlleva la creación temporal 
de una bolsa de colaboradores, un espacio 
de colaboración social de diferentes discipli-
nas, que puedan aportar sus conocimientos 
y su generosidad para mejorar la sociedad 
que les rodea en estos difíciles momentos. 
¿Te animas a participar? 

ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO
DE CÁDIZ 

En julio de 2021 participamos en el Encuen-
tro de la Plataforma de Voluntariado de 
Cádiz, con asociaciones del Campo de Gi-
braltar, en el que estuvimos presentes para 
compartir nuestros compromisos con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el 
voluntariado y, especialmente, con el enfo-
que de género y su fortalecimiento.

•	 Encuentro Autonómico del Voluntariado 

•	 Taller de Soledad No Deseada impartido 
para Voluntariado



3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
VOLUNTARIADO
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
FORMACIÓN Y EMPLEO

Gracias al Programa de Empleo Ahora con 
apoyo y seguimiento intensivo en la Bús-
queda Activa de Empleo (BAE), impulsado 
por Plena Inclusión,  un total de 20 perso-
nas con PDI se han visto beneficiadas, te-
niendo como resultado la consecución
de 13 contratos.

FORMACIÓN Y EMPLEO

El objetivo de este proyecto es promover la 
inclusión socio-laboral de las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo en 
el mercado de empleo ordinario, proporcio-
nando los apoyos necesarios a través de un 
conjunto de acciones centradas en
la persona. 

EMPLEO AHORA
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

El programa Formados para Trabajar, pro-
movido por la Fundación ONCE a través de 
‘Uno a Uno’, de Refuerzo de la Empleabili-
dad de personas con Discapacidad, un total 
de 10 PDI se han visto beneficiadas formán-
dose de forma teórica y práctica en perfiles 
laborales de auxiliar administrativo y opera-
rio logístico.

Por sexto año consecutivo, gracias a la 
Fundación Mapfre, un grupo de 12 PDI 
pudieron beneficiarse del programa que 
fomenta su integración laboral en empresas 
y administraciones a través de la formación 
en centros de trabajo y el empleo con apoyo.

FORMADOS 
PARA TRABAJAR

JUNTOS SOMOS 
CAPACES



3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
FORMACIÓN Y EMPLEO

14 empresas y entidades del tercer 
sector contactadas nuevas en 
Campo Gibraltar.

7 nuevas para intermediación en 
Bahía de Cádiz.

Nº FAMILIAS 
ATENDIDAS: 262 

372 PDI

Nº CONTRATOS: 97

INDEFINIDOS: 19

TEMPORALES: 78

EMPRESAS
COLABORADORAS
CONTRATADORAS:

(63 CAMPO DE GIBRALTAR /
199 BAHÍA DE CÁDIZ)

TOTAL DE PERSONAS EN EL 
PROGRAMA DURANTE 2021.

(43 CAMPO DE GIBRALTAR /
54 BAHÍA DE CÁDIZ)

(8 CAMPO DE GIBRALTAR /
11 BAHÍA DE CÁDIZ)

El programa de Orientación y 
Acompañamiento en la Inserción Laboral, 
que ejecuta ASANSULL atendió en 
2021 a un total de 372 PDI, siendo 233 
hombres y 139 mujeres.

ORIENTA

40
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
FORMACIÓN Y EMPLEO

SERVICIO DE PROMOCIÓN DE 
LA AUTONOMÍA PERSONAL 
“MANOLO ALÉS” (SEPAP) 

INCORPORACIÓN LABORAL DE LOS 
OPOSITORES CON PLAZA DEL SAS 
¡ENHORABUENA!

11 PERSONAS SE PRESENTAN A 
OPOSICIONES ¡SEGUIMOS!

Las 8 personas usuarias de ASANSULL que 
lograron sacarse las Oposiciones de Auxi-
liar Administrativo de la Junta de Andalucía 
optando a una plaza en el Servicio Andaluz 
de Salud (SAS) se incorporan en 2021 a sus 
puestos en los Hospitales de La Línea (3), Al-
geciras (3) y los centros de salud de Castellar 
(1) y San Enrique de Guadiaro (1). 
En este año se realiza un seguimiento, bajo 
las pautas del empleo con apoyo, valoran-
do y evaluando su actuación en el mismo, 
proporcionándole la formación que requie-
ra en el propio puesto además de los apo-

En noviembre 11 personas usuarias del 
SEPAP se presentaron al examen de
Oposiciones de Ordenanza de Conserje 
para la Agencia Tributaria en la Facultad de 
Matemáticas de Sevilla. Todos ellos sacaron 
fantásticas notas incluso, uno de ellos llegó 
a conseguir el 10 ¡Una experiencia fantástica 
para ell@s, sus familias y los profesionales! 
#JuntosSumamos

yos sociolaborales necesarios. Estos apoyos 
se realizan directamente por los técnicos 
del Servicio Orienta y por la preparadora de 
Oposiciones.
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

FORMACIÓN

LABORAL

¿QUÉ FORMACIÓN SE OFRECE?

INTEGRAL 

· Autonomía personal.
· Vida en el Hogar.
· Habilidades para la vida en comunidad.
· Gestión económica.
· Habilidades Sociales.

LABORAL 

· Taller Laboral de Servicio Bar / Cafetería
· Taller laboral de Auxiliar de Lavandería
· Habilidades laborales
· Preparación Oposiciones

FORMACIÓN LABORAL: 
	 TALLER LABORAL DE SERVICIO BAR / CAFETERÍA
	 TALLER LABORAL DE AUXILIAR DE LAVANDERÍA
	 HABILIDADES LABORALES
	 PREPARACIÓN OPOSICIONES

27 PERSONAS

25 PERSONAS

PREPARACIÓN
PARA OPOSICIONES
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
FORMACIÓN Y EMPLEO

ACTIVIDADES
Como consecuencia de la COVID-19 
numerosas actividades se han seguido 
viendo alteradas, desarrollando algunas de 
ellas de forma telemática y adaptándonos 
a las restricciones, aunque poco a poco se 
pudo volver a la normalidad:

Taller de cocina y repostería

Rutas de Senderismo

Taller de autonomía y habilidades sociales.

Entrega de material de trabajo a domicilio.

Jornadas de Convivencia
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DEPORTE

CD ASANSULL Y CD 1970

Nº DEPORTISTAS FEDERADOS: 22  (16 HOMBRES Y 6 MUJERES)                   

Nº PROFESIONALES:  2 ( 1 TÉCNICO + 1 DELEGADO)

NUESTRA MISIÓN
“Mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual y/o dependiente 
y la de sus familias a través de actividades 
deportivas, adaptándose a las cualidades y 
preferencia de las personas, y así poder lograr 
desarrollar SU proyecto de vida DEPORTIVA, 

ACCIONES DESTACADAS 
DURANTE LA TEMPORADA 2021
CAMPEONATO DE FUTBOL SALA 
(Cartagena)  
 

CD ASANSULL se alza con el TERCER puesto 
por equipos. 

Integrantes: Blas Jesús García, Fran Camacho, 
José Antonio Sánchez, Adrián Valle, Iván 
Ramos, Moisés Serrano, y Cristian Benítez.

digno de ser vivido y PRACTICADO“
En esta temporada hemos ido retomando 
las actividades que se dejaron de realizar 
por la pandemia, siempre siguiendo todas 
las indicaciones y llevando a cabo todos los 
protocolos definidos por las organizaciones. 

DEPORTE COMPETITIVO
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DEPORTE COMPETITIVO Trofeos:  Juan Rendón en CATEGORIA 
COMPETICIÓN otorgado a Fran Camacho y en 
CATEGORIA ADAPTADA se le otorga a Jesús 
Parra.

CAMPEONATO DE ANDALUCÍA DE 
CROSS (Mollina, Málaga). 

Ganadores por equipos.
6 deportistas.

CAMPEONATO DE ANDALUCÍA DE 
FÚTBOL 7 (Jaén)

CD ASANSULL y CD 1970 ADAPTADO se alzan 
con el CUARTO puesto por Equipos.

CAMPEONATO DE SELECCIONES 
AUTONÓMICAS

VICTORIAS en ATLETISMO (Masculino y 
Femenino) y en FÚTBOL SALA
9 Deportistas de ASANSULL participan 
representando a Andalucía
Integrantes: Blas, Cristian, Antonio, Paloma, 
Débora, Marina, Saray y Alba (Atletismo) y Fran
Camacho (Fútbol Sala).

CAMPEONATO DE ANDALUCÍA DE 
ATLETISMO (Punta Umbría) 

SUBCAMPEÓN por Equipos
Palmarés: 16 oros, 8 platas y 8 bronces  
13 deportistas.

CAMPEONATO DE ESPAÑA DE 
ATLETISMO (Albacete)

CD 1970 se alza con el TERCER puesto y CD 
ASANSULL con el CUARTO por Equipos.
Palmarés: 10 medallas individuales + 3 medallas 
por relevos.
Oro: Blas Jesús García en lanzamiento de disco, 
Jesús Aguilar en salto de Altura y Saray
Gómez en lanzamiento de peso. 13 atletas 

CAMPEONATO DE ANDALUCÍA DE 
FÚTBOL SALA (Loja, Granada)

CD ASANSULL se alza con el 
SUBCAMPEONATO de Andalucía y CD 1970 se 
alza con el CUARTO por Equipos.

3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DEPORTE



3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
DEPORTE

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS, 
BECAS

Nuestras deportistas Marina Rojas y Paloma 
Vega son protagonistas de la I Exposición de 
Mujer y Deporte ‘¿Conoces a estas deportis-
tas?’ (4 de noviembre en Sevilla) organizado por 
la Federación Andaluza de Deportes para perso-
nas con Discapacidad Intelectual (FANDDI) y a la 
Federación Española de Deportes para personas 
con Discapacidad Intelectual (FEDDI).

GALA DEPORTE LINENSE 2021 
Saray Gómez es reconocida como Mejor Depor-
tista Linense a nivel absoluto.
¡Un gran premio a la trayectoria de esta depor-
tista!

Clubes de Asansull y CD 1970 reconocidos como 
mejores clubes a nivel adaptado de La Línea.
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
DEPORTE

ESCUELA DE GOLF ADAPTADA ‘LA 
CAÑADA’ SOTOGRANDE

120 PARTICIPANTES 
(CO Monte Calpe, CO Villa Carmela y Palmones)

Este 2021 hemos tenido actividad de manera 
intermitente a causa de la COVID-19. Pero los 
usuarios/as han podido disfrutar de la práctica 
de esta actividad. El Club La Cañada ha 
facilitado la práctica del deporte. 

ESCUELA DE VELA ADAPTADA 
SOTOGRANDE 14 PARTICIPANTES

DEPORTE ADAPTADO NO 
COMPETITIVO

En este 2021 continuamos con esta gran 
experiencia que empezamos en el 2019. 

Compaginamos clases teóricas y prácticas. Su 
fin es que personas con capacidades diversas 
disfruten de este deporte y puedan formar 
parte de un equipo de competición. 

1 MILLON DE PASOS
60 PARTICIPANTES

Participación en el programa por 1 MILLON 
DE PASOS, Una iniciativa de la Consejería de 
Salud y Familias de la Junta de Andalucía, que 
tiene como finalidad promover la practica de la 
actividad física en el conjunto de la población, a 
través de la organización de paseos en grupo. 
El millón de pasos lo conseguimos hacer en un 
periodo de dos meses que era lo que duraba el 
programa. 

Dependiendo del día se hacían mas o menos 
kilómetros, pero lo importante es que se 
consiguió el objetivo.
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
OCIO

OCIO

Múltiples actividades desde talleres de cocina, 
baile, deportes, grupo de amigos o escapadas 
rurales, comenzado de nuevo de hecho éstas úl-
timas a finales de 2021. 

Este año las DIMENSIONES DE CALIDAD DE 
VIDA han sido nuevamente muy satisfactorias.

-El 97% de las personas (familias y usuarios) 
dicen que su calidad de vida aumenta con el 
ocio con Puntuación de 4  (Escala de 1 a 4)

145 PERSONAS

22 ACTIVIDADES

3,8 CALIDAD
DE VIDA

Nº DE PERSONAS USUARIAS

Nº DE ACTIVIDADES TOTALES

(Aumenta un 12% con respecto a 2020)

Hay que destacar que todas las actividades se 
han llevado a cabo respetando las medidas de 
seguridad y prevención frente a la COVID-19, 
además de contar con grupos burbuja.

(Escala de 1 a 4)



49

3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
OCIO

PARTICIPANTES:

DE 18 A
30 AÑOS

DE 40 A
50 AÑOS

DE 30 A
40 AÑOS

DE 50 A
60 AÑOS

23 HOMBRES 17 HOMBRES

27 HOMBRES 7 HOMBRES

26 MUJERES 12 MUJERES

15 MUJERES 3 MUJERES
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

En 2021 el Grupo de Autogestores continúa su 
andadura consiguiendo grandes logros como la 
elección de Adrián Valle y Luis Morilla, usuarios 
de Grupo ASANSUL, como representantes en 

Plena Inclusión Andalucía. Se convierten en 
dos de las ocho personas con disCAPACIDAD 
intelectual elegidas ¡Enhorabuena!

CIFRAS

18
100%

226PARTICIPANTES
10 HOMBRES
8 MUJERES

GRADO DE SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS 
AUTOGESTORAS CON LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

7 PRESENCIALES 
Y 5 ONLINE

SESIONES

PROGRAMAS Y PROYECTOS
AUTOGESTORES
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

ACTIVIDADES Y FORMACIONES 
DESTACADAS:

•	 Proceso de representación de Plena 
Inclusión Andalucía, en el cual han par-
ticipado el grupo de autogestores y se 
han presentado para ser representan-
tes Adrián Valle y Luis Morillas, siendo 
elegidos.  

•	 Participación en el Comité Electoral 
(Antonio Herrera y Alejandra García 
como profesional de apoyo) 

•	 Reuniones organizativas sobre repre-
sentantes 

•	 Formación de Liderazgos para repre-
sentantes en Plena Inclusión Andalucía 

•	 Análisis y formación de la Reforma del 
Código Civil. 

•	 Formación en Derechos 

•	 Encuentro Estatal de Personas con 
Discapacidad Intelectual o del Desarro-
llo “El Poder de las Personas” en Toledo. 
Asiste Adrián Valle como representante. 

•	 Participación en la valoración del im-
pacto en las distintas dimensiones de 
calidad de las actividades que se han 
realizado en el servicio del Centro Ocu-
pacional a través de la herramienta de 
los sistemas eficaces Evaluar. 

•	 Formación del Buzón de quejas y sugerencias 

•	 Formación en Asistencia Personal por 
parte de Plena Inclusión Andalucía 

•	 Formación sobre Actitudes del Autogestor

El 80% de los integrantes del gru-
po participan en el taller de Empo-
deramiento y Accesibilidad Cog-
nitiva para el desarrollo del grupo 
de autogestores, puesto que, las 
personas están constantemente 
recibiendo formación para el buen 
ejercicio de sus derechos, el reciclaje 
de sus conocimientos, con el objeti-
vo de conseguir un mayor empode-
ramiento y el control de sus propias 
vidas.

CURIOSIDAD

80%
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
PROGRAMAS Y PROYECTOS

¿QUÉ IMPLICA LA SOLEDAD NO DESEADA? 

Sentimiento de tristeza, desarraigo y abandono, 
sobre todo cuando las personas que la padecen 
son las de mayor edad. 

ANTECEDENTES

En 2019 Plena Inclusión Confederación pone en 
marcha un proyecto piloto denominado Soledad 
Cero, ASANSULL se suma a este pilotaje con un 
lema claro “Actuaciones en la comunidad, para 
la comunidad y con la comunidad”. En 2019 se 
crea un equipo motor compuesto por diferen-
tes agentes sociales de la localidad, los Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de La Línea y nuestra 
entidad.

¿QUÉ HEMOS HECHO EN 2021? 

Campaña de Sensibilización en La Línea dirigida 
la detección de situaciones de Soledad no de-
seada a través de medios comunicación redes 
sociales y cartelería.

Grupo de Facebook “Soledad Cero La Línea”. 
Dirigido a la sensibilización social a cerca del 
problema de la soledad no deseada. 

Teléfono Amigo: Línea telefónica dirigida a 
la atención y acompañamiento de personas 
que se encuentran en situación de soledad. 
Son atendidas por un grupo de familiares y 
personas.

¿Te sumas al proyecto #SoledadCero? 
Voluntarias de la entidad. #NoestésSolo 

51 PERSONAS
DURANTE 2021 ATENDIÓ A

EN 2021 SEGUIMOS IMPULSANDO EL 
PROGRAMA DIRIGIDO A IDENTIFICAR LA 
SOLEDAD NO DESEADA, QUE AFECTA AL 
47% DE LA POBLACIÓN ANDALUZA DE A 
PARTIR DE 55 Y MÁS, ESTANDO UN 15% 
EN RIESGO DE AISLAMIENTO SOCIAL.

TELÉFONO: 663 618 736

Encuentro Online ‘Hablemos de Soledad con las 
Familias’, organizado por Plena Inclusión. Nues-
tra vicepresidenta, Ana Díaz, interviene en el en-
cuentro para dar visibilidad a sus experiencias vi-
tales invitando a la reflexión, al igual que el resto 
de compañer@s de otras entidades. 
 
Encuentro Nacional del programa Soledad Cero, 
promovido por Plena inclusión. 

ALIANZAS

Agradecemos a todos quienes forman parte.
El Consejo Social de la UCA ha colaborado con 
estudiantes voluntarios que han atendido el te-
léfono (9 Personas)

Cáritas y Centros de Salud de La Línea colabo-
ran en la detección de casos y derivan al Teléfo-
no Amigo. 

SOLEDAD CERO
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

CONCLUSIÓN 

La situación de pandemia y confinamiento ha 
dado visibilidad a la soledad de los colectivos 
más vulnerables, (personas mayores, personas 
con trastorno mental...) otorgando al recurso un 
gran significado ante la ausencia de respuesta 
social y administrativa.
 
A través del teléfono se han detectado gravísi-
mas situaciones de abandono y soledad extre-
ma, de personas que carecen de familiares cer-
canos que los apoye en la gestión de sus vidas. 
ASANSULL, ante ello, ha promovido respuestas 
para paliar las situaciones detectadas (alimenta-
ción, limpieza...) pero la gravedad y complejidad 
de los casos requieren una actuación más glo-
bal, en la que tienen que implicarse las Admi-
nistraciones Públicas como responsables de las 
actuaciones sociales y la sociedad en general.
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
PROGRAMAS Y PROYECTOS

ENFOQUE CENTRADO EN 
LA FAMILIA
Proyecto piloto de dos años de duración liderado 
por Plena Inclusión Confederación, al que ASAN-
SULL se suma en Abril 2021, con la inquietud de 
avanzar en los nuevos modelos de atención a las 
PDI siendo el pilotaje en el SEPAP ‘Manolo Alés’ 
de ASANSULL.

¿EN QUÉ CONSISTE?
Es un enfoque de la discapacidad intelectual, 
centrándonos en la familia, como grandes co-
nocedores y expertos en su familiar con disca-
pacidad. Pretende la participación comprometi-
da de las familias en los centros, dándole poder 
para realizarla y creando equipos conjuntos con 
los profesionales, donde todas las opiniones 
sean igual de importantes. 

ACTUACIONES 2021

•	 Difusión de la iniciativa a toda la entidad y a 
través de Redes Sociales 

 
 
 
 
 

•	 Creación de un grupo motor, (grupo de 
trabajo), compuesto por 19 miembros re-
presentantes de Junta Directiva, familias, 
y profesionales (del centro y del servicio de 
familias).  

•	 Reuniones mensuales online con Plena 
Inclusión y las entidades que participan en 
el pilotaje. 

•	 Curso de Formación “Enfoque Centrado en 
Familias”, al que asisten, no solo los miem-
bros del equipo motor, sino además, los pro-
fesionales del SEPAP y otros profesionales y 

familiares de la entidad 

•	 Evaluación del SEPAP con la metodología 
DAFO y con el Autocuestionario de Enfoque 
Centrado en Familias.  

•	 Obtención de resultados y propuestas 
de mejoras. 

•	 Difusión periódica de resultados y acciones 
en Redes Sociales, publicaciones y asam-
bleas de la entidad.

CONCLUSIÓN
Los resultados de la evaluación del SEPAP 
Manolo Alés muestran que el centro cuenta 
con muchos de los valores y actuaciones sis-
temáticas reconocidas por el enfoque, como 
“Buenas Prácticas Centradas en la Familias”. 
No obstante, hay que seguir avanzando y 
acercándonos a la nueva metodología del 
ECF que nos llevará a la transformación del 
servicio, hacia un servicio del siglo XXI.  

0
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CALIDAD DE 
VIDA

FAMILIAR 
GESTIÓN ÉTICA
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

UNIDAD CALIDAD DE VIDA
El programa se dirige a personas mayores, sien-
do un recurso de atención integral de carácter 
diurno que se ofrece en La Línea.
 
¿CUÁL ES SU FUNCIÓN?
Potenciar el envejecimiento activo, mitigando 
el deterioro natural que sufren sus funciones 
cognitivas que limitan la autonomía y, por con-
siguiente, la calidad de vida. 

RESULTADOS DESTACADOS 

Alto índice de Satisfacción de las personas 
participantes: 3,9 (Sobre Max 4) 

Mejora significativa en las dimensiones de 
calidad de vida: bienestar emocional, bienes-
tar material, bienestar físico, autodetermina-
ción, inclusión / visibilización social, desarrollo 
personal y relaciones interpersonales.  

Aumenta la percepción de control sobre su 
propia vida, tomando decisiones relevantes 

14 PERSONAS

EN LA UNIDAD DE CALIDAD 
DE VIDA SE ATIENDE A

MAYORES, 11 MUJERES | 3 HOMBRES

y significativas para ellas. Manifiestan que se 
sienten empoderadas.  

Los familiares de los participantes manifies-
tan que están más concienciados sobre cómo 
tratar a sus padres, cómo protegerlos sin impo-
siciones y respetando sus derechos a 
decidir su vida. 

Personas usuarias y familiares demandan la 
continuidad del programa.
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
PROGRAMAS Y PROYECTOS

VIDA INDEPENDIENTE

TALLER DE ESTIMULACIÓN
COGNITIVA DE SAN ROQUE

MEJOR COMPAÑÍA
(SAN ROQUE)

PILOTAJE PLAN TEA

El proyecto tiene como principal objetivo pro-
porcionar a las Personas con Discapacidad Inte-
lectual los recursos, habilidades y conocimientos 
necesarios para que se desenvuelvan de forma 
autónoma en su entorno y para que puedan vi-
vir de manera independiente.

¿EN QUÉ CONSISTE?

Se basa en la independencia de las personas 
usuarias de nuestra entidad para que con los 
apoyos y los recursos que le ofrecemos puedan 
tener una mayor independencia y una mejor ca-
lidad de vida. 

Se inició por la propia demanda de querer vivir 
de manera independiente y da sus primeros pa-
sos en noviembre de 2021 con la entrada de tres 
usuarios de la entidad que cumplen con los cri-
terios de inclusión establecidos. 

¿CUÁL ES LA FINALIDAD DEL PROYECTO?

Es que puedan tener una inclusión social plena 
a través de la vida en la comunidad y accedien-
do a recursos comunitarios no específicos para 
el colectivo de la discapacidad. 
 

En ASANSULL iniciamos el Plan TEA justificado 
en el crecimiento significativo de personas con 
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la última 
década. 

Este proyecto es un proceso de aprendizaje or-
ganizacional que tiene como objetivo facilitar un 
cambio cultural que posibilite que las personas 
con TEA y sus familiares puedan desarrollar su 
proyecto de calidad de vida. 

Programa desarrollado en colaboración con el 
Ayuntamiento de San Roque. El objetivo princi-
pal es la mejora de su calidad de vida a través de 
actividades que fomenten el envejecimiento ac-
tivo incrementando el mantenimiento y la pre-
vención de las posibles alteraciones cognitivas 
básicas típicas en la etapa de senectud.

El programa “Mejor en Compañía”, realizado en 
colaboración con el Ayuntamiento de San Ro-
que, surgió debido a la situación de soledad no 
deseada a la que se estaban muchas personas 
mayores como consecuencia de la situación de 
pandemia sanitaria por el COVID-19, con el fin de 
aumentar sus redes de apoyo, sus interacciones 
sociales, así como ofrecerles la oportunidad de 
beneficiarse de las ventajas del uso de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación.
Continuamos por segundo año con 92 partici-
pantes. 

El 93,94% de las personas usuarias atendidas se 
mostraron altamente satisfechas con el progra-
ma, y el 75,53% considera que el programa ha te-
nido un impacto positivo sobre su calidad de vida.

196 PERSONAS
ATENDEMOS EN EL AÑO 2021 A 

184 MUJERES | 12 HOMBRES
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

VIDA ACTIVA Y DEPORTE
(CASTELLAR)

PROGRAMAS VINCULADOS 
A LA SUBVENCIÓN DEL 
IRPF 2020

Programa dirigido a personas mayores de 60 
años desarrollado en colaboración con el Ayun-
tamiento de Castellar para promocionar el en-
vejecimiento activo y saludable a través de la 
realización de actividades dirigidas a preservar 
la salud física, social y emocional de las personas 
mayores  participantes. 

En 2021 hemos desarrollado cuatro programas 
destinados a Personas Mayores con subvenciones 
vinculadas al Programa de IRPF 2020. En concreto 
han sido ‘Cuidando Contigo’, ‘Si tu ganas, todos 
ganamos’, ‘Si me necesitas, silba’, ‘Y tu como 
llevas la brecha digital’ y, por último, destinado 
a las personas con discapacidad el programa ‘Mi 
experiencia de vida independiente’.

31 PERSONAS
Nº TOTAL DE PARTICIPANTES 

10 HOMBRES | 21 MUJERES

El programa de vida activa y deporte, se desarro-
lla con una participación activa por parte de las 
personas inscritas y de forma muy satisfactoria 
para ellas. 
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS. 
SATISFACCIÓN

AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS

SATISFACCIÓN GENERAL CON EL SERVICIO DE APOYO 
A FAMILIAS, OCIO Y VOLUNTARIADO (SAFOV)

MEJORA CALIDAD DE VIDA CON EL SERVICIO

El porcentaje de satisfacción general corres-
ponde a la visión general de las personas 
usuarias y sus familiares sobre el servicio 
atendiendo a cuestiones sobre actividades, 
transporte, comida, atención sanitaria, aten-
ción personalizada, relación con el entorno, 
entre otros.

Los buenos resultados de la consulta anual 
de satisfacción refuerzan nuestro compromi-
so con las personas usuarias y sus familias.

Destacando el impacto de nuestras actuacio-
nes sobre su calidad de vida siendo, nueva-
mente, un año muy difícil a consecuencia de 
las restricciones llevabas a cabo para contro-
lar la COVID-19, con gran incidencia aún en 
los primeros meses de 2021 en el Campo de 
Gibraltar.
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PERSONAS 
USUARIAS PDI

PERSONAS
MAYORES

PERSONAS USUARIAS 
SERV.  DE ORIENTACIÓN 
Y EMPLEO

CENTRO ATENCIÓN 
INFANTIL TEMPRANA
(CAIT)

AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,58

AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,61

AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,71

AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,88

98% FAMILIAS > AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,62

100% FAMILIAS > AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,60

98% FAMILIAS > AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4) 3,71

97,5% FAMILIAS > AFIRMAN ESTAR SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS
PUNTUACIÓN MEDIA (1-4)3,88

98%

93%

95%

97,5%
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3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS.
INFRAESTRUCTURAS

INAUGURACIÓN DE LA NUEVA RESIDEN-
CIA PARA PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD Y TRASTORNOS DE CONDUCTA ‘LA 
VELADA’ (15 plazas)

El 10 de noviembre inauguramos el nuevo 
servicio con 15 plazas y para cuya financia-
ción y adecuación se ha contado con la co-
laboración de la Fundación ‘la Caixa’, Funda-
ción Cajasol, Fundación ONCE, Diputación 
Provincial de Cádiz y Ayuntamiento de La 
Línea.

El edificio consta de dos plantas, 472 me-
tros cuadrados, siete habitaciones dobles y 
una individual, siete baños, dos comedores, 
dos salas de estar, una de fisioterapia y una 

INFRAESTRUCTURAS
MEJORAS EN INSTALACIONES
Y EQUIPAMIENTOS

terraza amplia y adaptada, a raíz de esto, 
tendrá capacidad para tener a 15 personas 
con discapacidad intelectual y trastornos de 
conducta, con necesidades de apoyos inter-
mitentes y con un perfil de dependencia 
moderada.

Sus servicios se centrarán en garantizar 
atención individualiza y personalizada, ade-
más de apoyo psicológico y emocional. 

A su vez, dispone de un equipamiento que 
salvaguarde el alojamiento y alimentación 
adaptada a sus necesidades; como el aseo e 
higiene personal, lavado de ropa, etc.

¡Seguimos avanzando!

ESCANEA EL
CÓDIGO QR

FOLLETO DE
LA VELADA
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INFRAESTRUCTURAS

El nuevo centro de ASANSULL será el 
primero de estas características en el 
Campo de Gibraltar.

· Inicio de obras de climatización en la RGA I 

· Obras para la Mejora de la Accesibilidad en el 
CAIM María Luisa Escribano en 9 apartamen-
tos en la tercera planta y 5 en la segunda planta.  
 
Adaptación de puertas a la normativa, en 
cuartos de baño y entrada a los apartamen-
tos.

CONTINUACIÓN DE OBRAS EN LA RGA 
(27 PLAZAS) Y CENTRO DE DÍA (40 PLAZAS) 
‘MADRES DEL 70’

INICIO DE LAS OBRAS DEL NUEVO 
CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS CON 
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA 
(TEA) ‘LA CARACOLA’ (25 plazas)



4.
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4. COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES.
NUESTROS PROFESIONALES

NUESTRO COMPROMISO
CON LOS PROFESIONALES

•	 La Línea: 55,5%
•	 Algeciras: 15,22%
•	 San Roque: 5,81%
•	 Los Barrios: 4,97%
•	 Tarifa: 1,9%
•	 Castellar: 1,59%
•	 Jimena: 1,37%
•	 Tesorillo: 0,34%
•	 Otros: 13,3% 

946 PERSONAS 6,11%
71,6% CONTRATOS
INDEFINIDOS

16,26% HOMBRES Y 83,73% MUJERES SON CONTRATACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOS BARRIOS
4,97%

LA LÍNEA
55,5%

ALGECIRAS
15,22%

TARIFA
1,9%

CASTELLAR
1,59%

POR LOCALIDADES

SAN ROQUE
5,81%

JIMENA
1,37%

TESORILLO
0,34%

EL 32,55% INDEFINIDO EN 2021

OTROS 13,3%
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FORMACIÓN 
DE LOS PROFESIONALES

4. COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES.
FORMACIÓN

La formación de la plantilla de profesionales de ASANSULL es vital para el desarrollo de la 
Misión de nuestra organización y contribuye al logro de una visión compartida, siendo una 
acción que se ha continuado pese a la situación de COVID-19

ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS: 
•	 Competencias directivas
•	 Manipulación de Mercancías  

PARTICIPACIONES EN ACCIONES 
FORMATIVAS: 1.480

787 PERSONAS 
se han formado en Prevención de Riesgos 
Laborales y COVID-19

ACCIONES
FORMATIVAS: 21

EMERGENCIA
•	 Primeros Auxilios en el ámbito de la 

atención domiciliaria
•	 Alteraciones Psíquicas en Personas 

MAYORES
•	 Bienestar emocional y trato  

HUMANIZACIÓN AL RESIDENTE
•	 Administración IXIS SocialGest
•	 Dinámicas de Alto Rendimiento para 

equipos de trabajo
•	 Formación planificación centrada en la 

familia (Plena Inclusión)
•	 Formación Pilotaje Trastorno del 

Espectro Autista TEA (Plena Inclusión)
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I ENCUENTRO DE 
RESPONSABLES DE CENTROS
Y SERVICIOS

CLIMA LABORAL

En octubre de 2021 celebramos el I 
Encuentro de Responsables de Centros 
y Servicios de Grupo ASANSULL en el 
Hotel Casa Convento de la Almoraima, de 
Castellar de la Frontera. 

Hemos trabajado sobre la estructura de 
gobernanza de la entidad, hemos avanzado 
en los trabajos para la implantación de 

4. COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES.
CLIMA LABORAL

la ISO9001 y en la nueva Plataforma de 
Gestión de Centros. 

Se trató del primer encuentro de trabajo tras 
superar los periodos duros de la COVID-19, 
por lo que estuvo cargado de emotividad e 
ilusión por el futuro que queremos marcar 
sin dejar de aprender, crecer, y mejorar 
siempre con calidad y calidez.

En 2021 se ha realizado la consulta bianual 
de clima laboral a los profesionales de 
nuestra entidad con el fin de conocer su 
percepción. 
La encuesta ha tenido una participación 
del 43,24%. Los resultados arrojan un alto 
índice de satisfacción con el Grupo 
ASANSULL.

Con el informe de resultados hemos 
podido analizar los datos en profundidad 
y hemos obtenido las siguientes 
conclusiones y aspectos de mejora:

•	 Hemos mejorado el indicador de 
AUTONOMÍA en comparación con 
datos anteriores.

•	 El cambio de auxiliar en el Domicilio 
debe de ser informado previamente.

•	 Debemos de analizar y ofertar la 
formación específica para cada puesto 
de trabajo.

•	 La Política Retributiva y Salarial se 
ajusta a Convenio.

•	 Se va a realizar una considerable 

inversión en cocina para mejorar el 
Servicio de Catering.

•	 Seguimos acompañando a las personas 
en su proyecto de vida facilitando su 
inclusión como ciudadanía de Pleno 
Derecho.
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SERVICIO DE PREVENCIÓN 
PROPIO ASANSULL

LA SATISFACCIÓN MUESTRA LOS SIGUIENTES RESULTADOS

Sobre la ENTIDAD

Sobre RESPONSABLES

Sobre el PUESTO

En COMUNICACIÓN

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

FORMACIÓN

1 20 40 60 80 100

86,18%

81,9%

81,24%

87,84%

87,56%

77,62%

4. COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES.
CLIMA LABORAL

DURANTE 2021 EL SERVICIO DE PRE-
VENCIÓN REALIZÓ 2.052 FORMACIONES 
Y ACCIONES INFORMATIVAS (116 HOM-
BRES / 1.936 MUJERES).
 
Entre las formaciones realizadas está la Po-
tenciando las competencias directivas, Mo-
bbing o  Acoso Psicológico en el Trabajo, 
Stop Sobreesfuerzos en el lugar de trabajo 
así como Primeros auxilios en el ámbito so-
ciosanitario, Soporte Vital Básico y Desfibri-
lación semiautomática o Emergencia y eva-
cuación, primeros auxilios y COVID-19, por 
citar algunos ejemplos.



5.
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5. COMPROMISO CON LA SALUD.
COVID - 19

COMPROMISO
CON LA SALUD

1.222
TEST ANTÍGENOS
REALIZADOS POR ASANSULL
CON PRESUPUESTO PROPIO

En 2021 el normal desarrollo de nuestros 
servicios y actividades se mantuvo 
alterado por la Pandemia de la COVID-19, 
lo que nos llevó a continuar añadiendo 
en nuestro día a día productos para 
salvaguardar la seguridad e higiene de 
nuestros usuario/as y profesionales.

1.642.500

51.650

16.718

657.000
MASCARILLAS FFP2 
UTILIZADAS ENTRE 
PROFESIONALES Y PERSONAS 
USUARIAS.

MASCARILLAS QUIRÚRGICAS 
UTILIZADAS ENTRE 
PROFESIONALES Y PERSONAS 
USUARIAS

UNIDADES DE
GORROS 
DESECHABLES

TEST REALIZADOS POR ASANSULL 
A TRAVÉS DE PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR ADMINISTRACIÓN 
ANDALUZA Y RECURSOS DE ESTA.
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5. COMPROMISO CON LA SALUD.
SATISFACCIÓN

BATAS
DESECHABLES

UN. GUANTES 
DE NITRILO Y 
VINILO

MONOS 
INTEGRALES

UNIDADES 
DE PATUCOS 
DESECHABLES

108.000 265.000
2.650 55.000

Además hemos entregado 3.100 unidades 
de pantallas protectoras, 100 unidades 
de gafas de protección.

Grado de Satisfacción con actividades para cuidar su salud, estado físico y medidas de 
protección frente a COVID-19

Productos virucidas:
•	 1.091 litros de gel hidroalcohólico
•	 8.932 litros de productos Virucidas

PERSONAS MAYORES 93%
FAMILIAS 88%

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 97%
FAMILIAS 98%

USUARIOS DE CENTROS 96%

FAMILIAS 95%

SATISFACCIÓN PROFESIONALES 92%



PREVENCIÓN 
Y FORMACIÓN

UNIDOS CON 
LA UCA

En ASANSULL insistimos en poner el foco 
en la prevención Anticovid. Es importante 
no bajar la guardia y hemos seguido infor-
mando y formando a nuestros usuari@s 
semanalmente, tanto de forma presen-
cial como a través de sesiones online a los 
usuari@s que están en sus casas.

En marzo participamos en el Proyecto Ini-
ciativa Solidaria COVID-19 del Consejo So-
cial de la Universidad de Cádiz con el que 
Grupo ASANSULL presta colaboración para 
dar difusión y animar a todo el alumnado 
del Campo de Gibraltar que quiera sumar-
se y colaborar. 
La iniciativa conlleva la creación temporal 
de una bolsa de colaboradores, un espa-
cio de colaboración social de diferentes 
disciplinas, que puedan aportar sus cono-
cimientos y su generosidad para mejorar 
la sociedad que les rodea en estos difíciles 
momentos.

5. COMPROMISO CON LA SALUD.
COLABORACIÓN Y FORMACIÓN
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TU SEGURIDAD 
ES NUESTRO 
COMPROMISO

VACUNACIÓN

En abril publicamos un vídeo realizado 
por ASANSULL en el que anunciamos que 
nuestros Centros de Día para personas con 
discapacidad volverán a la normalidad con 
todas las medidas preventivas

En septiembre en Grupo ASANSULL se 
empieza a vacunar a nuestr@s mayores 
con la tercera dosis contra la COVID-19. El 
proceso se inicia en el CAIM ‘María Luisa 
Escribano’ de Carboneros para continuar 
en ‘El Palmeral’ y el resto de usuarios y 
profesionales. 

5. COMPROMISO CON LA SALUD.
TU SEGURIDAD
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En la Gala 50º Aniversario la entidad entrega 
siete reconocimientos. El primero se destina al 
ex alcalde de La Línea, Juan Blasco Quintana 
por el Apoyo Institucional. Fue el primer di-
rigente político que creyó en el proyecto de la 
entidad cediendo el primer espacio, en la calle 
Granada. Manuel Santander Díaz, Inspector de 
Educación de delegación territorial de Cádiz, lo 
recibe por el Apoyo a la Educación Inclusiva.

Fundación ‘la Caixa’ y Fundación Cajasol son 
reconocidos en el apartado de Responsabilidad 
Social por su apoyo y respaldo en numerosos 
proyectos y acciones por la inclusión socio-labo-
ral a lo largo de estos 50 años.

A modo de homenaje, en el ámbito más perso-
nal, ASANSULL reconoce al ex secretario José 
Reyes Amat por el Compromiso Social y a Ma-
nolo Alés, éste último a título póstumo, por la 
Defensa de Derechos. Como representante de 
las primeras madres luchadoras del movimiento 
asociativo se entrega a María Hernández, por el 
Apoyo de las Familias.

En la gala destacan también las distinciones a 
tres profesionales de la entidad, ya jubilados, en 
agradecimiento a su esfuerzo y compromiso: 
Francisco Ríos Romero, José Antonio Blanco 
Luna y Rosa Moledo Domínguez.
Con esta gala ASANSULL reconoce y agrade-
ce a tantas personas, entidades e instituciones 
que han tenido un valor fundamental en el cre-
cimiento y desarrollo tras medio siglo de lucha, 
constancia y esfuerzo.

6. COMPROMISO SOCIAL.
GALA 50º ANIVERSARIO

GALA 50º ANIVERSARIO

ASANSULL celebra su GALA 50º ANIVERSARIO el 3 de diciembre en el Palacio de Congresos y Ex-
posiciones de La Línea, coincidiendo con el Día Internacional de las Personas con disCAPACIDAD. 
En el acto se reconoce a personas, instituciones y entidades que han acompañado y ayudado a la 
entidad en este largo camino desde sus inicios, allá por el año 1969.
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6. COMPROMISO SOCIAL.
GALA 50º ANIVERSARIO

VÍDEO GALA 
COMPLETA

ESCANEAR QR
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título ‘La Línea, Ciudad Inclusiva’ el monolito 
fue inaugurado en un acto presidido por la 
presidenta de ASANSULL junto al alcalde de La 
Línea, Juan Franco, y los artistas de la obra (pa-
dre e hijo), con la cual han querido simbolizar el 
abrazo a la inclusión, teniendo más valor si cabe 
en estos tiempos en los que abrazar es un bien 
muy preciado.

El acto estuvo arropado por un gran número de 
representantes de diferentes instituciones y ad-
ministraciones del Campo de Gibraltar, provin-
cial, regional, junta directiva, familiares, perso-
nas usuarias, profesionales y amigos. ¡GRACIAS 
por acompañarnos!

6. COMPROMISO SOCIAL.
INAUGURACIÓN MONOLITO

INAUGURACIÓN MONOLITO 
50º ANIVERSARIO

Inauguramos nuestro monolito por el 50º ani-
versario de ASANSULL en la avenida del Ejército 
de La Línea de la Concepción. El 20 de julio, día 
del 151º aniversario de la ciudad, tras el pleno 
institucional en el que nuestra presidenta, 
María Luisa Escribano, es distinguida como Hija 
Predilecta, se descubre el monumento, siendo 
un regalo a La Línea como ejemplo de ciudad 
inclusiva.

La obra, realizada por Sylvain e Ivan Marc, es de 
hormigón blanco y mide 5,30 metros de altura 
sobre una superficie de 0,50 metros. Bajo el 

VÍDEO RETRANSMISIÓN 
INAUGURACIÓN MONOLITO

ESCANEAR QR



6. COMPROMISO SOCIAL.
INAUGURACIÓN MONOLITO
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El 8 de octubre da sus primeros pasos el Club 
de Lectura Fácil “Los Navegantes”, impulsado 
por ASANSULL y la Biblioteca Pública Municipal 
“José Riquelme” del Ayuntamiento de La Línea, 
convirtiéndose en el primero de Cádiz y segun-
do de Andalucía de estas características. 

Su primera sesión tuvo lugar con más de veinte 
personas inscritas, siendo un espacio abierto a 
todas las personas para el debate sobre la lec-
tura. 

Los primeros pasos vinieron tras participar con 
Plena Inclusión Andalucía en la lanzadera so-
bre Trabajo en Equipo de Alto Rendimiento, por 
Aula Escalena. 

En ella trabajaron en equipo aplicando los co-
nocimientos adquiridos por la lanzadera junto 
con la biblioteca Municipal José Riquelme, en la 
creación de un Club de Lectura Inclusiva.

6. COMPROMISO SOCIAL.
CLUB DE LECTURA FÁCIL

CREAMOS NUESTRO CLUB DE LECTURA 
FÁCIL  ‘LOS NAVEGANTES’
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6. COMPROMISO SOCIAL.
CLUB DE LECTURA FÁCIL
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En ASANSULL en febrero de 2021 firmamos el 
Convenio de Adhesión al Grupo de Trabajo 

#FeproamiODS para avanzar de manera colabo-
rativa en actuaciones enmarcadas en los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible y contribuir a su 
consecución. Es un trabajo a largo plazo con 
propósito hasta 2030.

ALGUNAS DE LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS EN 2021:

- Participación en la iniciativa formativa sobre los 

6. COMPROMISO SOCIAL.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

COMPROMETIDOS CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

ODS dirigida a las personas con discapacidad, 
con el propósito de contar con personas que for-
men a otras personas y colectivos (de entidades, 
alumnado, etc.) con la participación de 5 perso-
nas del COl Monte Calpe y un profesional.

- Firma de compromiso de colaboración con 
asociación AMICOS para el desarrollo del pro-
yecto INNOVA-EMPLEO en nuestra comarca y 
su objetivo es generar nuevas oportunidades de 
empleo conectando a empresas locales, asocia-
ciones y entidades públicas con colectivos con 
dificultades de inserción socio-laboral, para que 
colaboren conjuntamente en la creación de ini-
ciativas enfocadas a la adaptación y mitigación 
de los efectos del cambio climático y la pobreza. 
(Objs 1, 8, 10 y 13)

-Puesta en marcha, tras 3 años de trabajo, del 
Club de Lectura Fácil en Biblioteca Municipal 
“José Riquelme”, con impacto en ODS10, con-
sistiendo en la adaptación accesible cognitiva-
mente del espacio y equipación con libros en 
lectura fácil.



6. COMPROMISO SOCIAL.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
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6. COMPROMISO SOCIAL.
SÚMATE AL VERDE

VÍDEO COMPLETO

SÚMATE AL VERDE
El Grupo ASANSULL vuelve a poner en marcha 
la exitosa campaña #SúmateAlVerde el 22 de 
noviembre para dar visibilidad al Día Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, que 
se conmemora el 3 de diciembre, movilizando 
así a personas usuarias, profesionales, familias, 
voluntariado y a la sociedad en general. 

Invitamos a los diferentes gobiernos municipa-
les del Campo de Gibraltar a que se sumen a 
nuestra campaña tiñendo de verde las facha-
das de monumentos o edificios institucionales 
en la citada fecha. Más de 20 publicaciones 
alusivas a la fecha llenan nuestras redes socia-
les, junto a la celebración de nuestra gran gala 
por el 50º Aniversario.

ESCANEAR QR

El 3 de diciembre publicamos un vídeo en el que 
las personas con disCAPACIDAD intelectual de 
diferentes centros y servicios de ASANSULL dan 
voz al Manifiesto del Día Internacional del Comi-
té Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad (CERMI), siendo adaptado por el 
Equipo de Comunicación Accesible de la entidad, 
incorporando además reivindicaciones de las 
Personas con Discapacidad Intelectual.
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INCIDENCIA SOCIAL
NUESTROS USUARIOS, 
REPRESENTANTES EN PLENA INCLUSIÓN

El Centro Ocupacional ‘Monte Calpe’ recibe 
diez árboles, donados por el Ayuntamiento de 
La Línea, a través de la Concejalía de Medio 
Ambiente para seguir mejorando las zonas 
exteriores de nuestros centros y servicios. 
Además vamos a la Casa de los Colores de 
Jerez a recoger plantones y semillas para 
nuestra próxima cosecha. El Área de Transición 
Ecológica de la Diputación de Cádiz nos 
preparó la entrega de la temporada primavera-
verano, dentro del Programa Huertos 
Educativos 20-21.

ALZAMOS LA VOZ POR LA IGUALDAD
Personas usuarias y profesionales protagonizan 
un vídeo con el que visibilizamos y nos suma-
mos a la reivindicación por la Igualdad entre 
hombres y mujeres llenando de color y miradas 
de esperanza e ilusión nuestras redes sociales. 

Nuestras personas usuarias realizan actividades 
de voluntariado en la Protectora Pulgosas. Con 
esta actividad se logra una colaboración dual, 
ya que ayudamos a la protectora y, a su vez, es 
una actividad terapéutica.

Nuestra Unidad de Accesibilidad Cognitiva de Gru-
po ASANSULL retoma su actividad junto al Ayunta-
miento de La Línea en el proyecto de adecuación 
de edificios municipales para que las indicaciones 
e información que ofrecen resulten accesibles a 
personas con disCAPACIDAD cognitiva  

Adrián Valle y Luis Morilla, usuarios de Grupo 
ASANSULL son elegidos representantes en Ple-
na Inclusión Andalucía. Adrián es tercero, con el 
12,3% de los votos, y Luis, séptimo, con el 6%, for-
mando parte ambos de las ocho personas con 
disCAPACIDAD intelectual elegidas en la vota-
ción de Andalucía (cinco mujeres y tres hom-
bres) Cádiz, con tres representantes, ha sido la 
provincia más activa en la votación (30,4%).

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE VOLUNTARIADO CON ANIMALES

COMPROMETIDOS CON LA CIUDADANÍA

6. COMPROMISO SOCIAL.
INCIDENCIA SOCIAL
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6. COMPROMISO SOCIAL.
INCIDENCIA SOCIAL

Más de 570 escolares linenses visitaron y disfru-
taron de las instalaciones del Complejo Depor-
tivo Municipal ASANSULL, en concreto de la pis-
cina exterior, actividad enmarcada en la Oferta 
Educativa Municipal.

En junio llevamos hasta el Patio Andaluz de 
Castellar de la Frontera nuestra exposición 
histórica itinerante, con 50 imágenes y 14 hitos, 
para conmemorar los cincuenta años de la enti-
dad, cumplidos en 2020. 

Grupo ASANSULL ha participado en la Comi-
sión de Accesibilidad del Ayuntamiento de La 
Línea, una comisión que muestra la sensibili-
dad de la Corporación Municipal con las perso-
nas con algún tipo de disCAPACIDAD 

La Universidad de Cádiz, gracias al cual atende-
mos a más de 32 personas mayores en situa-
ción de vulnerabilidad o soledad con el com-
promiso del alumnado participante.

SUMAMOS A LA OFERTA EDUCATIVA 
MUNICIPAL LINENSE

LLEVAMOS A CASTELLAR NUESTRA 
EXPOSICIÓN 50º ANIVERSARIO

PARTICIPAMOS EN LA COMISIÓN
DE ACCESIBILIDAD

EN LA CADENA DE FAVORES 
DE LA UCA

Participamos en Granada en el III Congreso 
‘Paso a Paso’. En representación de ASANSULL 
fue nuestra presidenta, María Luisa Escribano; 
nuestro coordinador general, Ismael Vaca; y las 
profesionales Olga Puertas y Emilia Alcócer, 
ambas ponentes con participación activa.

ASANSULL EN EL III CONGRESO 
‘PASO A PASO’ ASANSULL apoya con su participación 

la Semana de la ONCE, bajo el lema 
‘ConONCEnos’, en el parque María Cristina de 
Algeciras. Con actividades, talleres, charlas y 
homenajes, pretende que la ciudadanía en 
general experimente cómo es la vida de las 
personas ciegas y los obstáculos que tienen 
que vencer en su día a día.

APOYAMOS LA SEMANA DE LA ONCE
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37%
Nº PRÁCTICAS: 85

Nuestro compromiso con la formación en ASANSULL es constante impulsando sinergias para la 
realización de prácticas profesionales en nuestros centros y servicios.

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
ESTABLECIDOS

INSTITUTOS:
•	 Colegio Los Pinos
•	 IES Fuentepiña, (Huelva).
•	 IES García Lorca, (Algeciras)
•	 IES Getares, (Algeciras).
•	 IES Levante, (Algeciras).
•	 IES Machado (La Línea)
•	 IES Medac (Ceuta)
•	 IES Monterroso, (Estepona). 

UNIVERSIDADES: 

•	 Centro de Estudios Universitarios Fundación 
San Pablo.

•	 UNED
•	 Universidad Alfonso X El Sabio.
•	 Universidad Camilo José Cela.
•	 Universidad de Cádiz
•	 Universidad de Granada

PRÁCTICAS DE FORMACIÓN

DE LAS PERSONAS QUE HAN REALIZADO PRÁCTICAS HAN SIDO 
CONTRATADAS EN ASANSULL.

•	 Universidad de Huelva
•	 Universidad Internacional de Valencia

ENTIDADES FORMADORAS: 

•	 Empléate Talavera
•	 Centro de Formación Profesional y Deportiva
•	 JEFOR
•	 Master D
•	 Única formación

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO EN 
EVENTOS RELACIONADOS 
CON EL EMPLEO:

•	 Feria Virtual de Empleo UCA (Mayo 2021)
•	 Feria de Empleo Cámara de Comercio Cam-

po de Gibraltar (Octubre 2021)
•	 Feria de Empleo Universidad Oberta de 

Catalunya (Mayo 2021)
•	 Feria Virtual de Empleo UCA (Noviembre 

2021)

6. COMPROMISO SOCIAL.
PRÁCTICAS DE FORMACIÓN



6. COMPROMISO SOCIAL.
ALIADOS Y COLABORADORES

COMPROMISO CON
NUESTRO ENTORNO

#JUNTOS
SUMAMOS

ALIADOS Y COLABORADORES

En el ámbito externo, continuamos con el 
fortalecimiento de las relaciones y colabo-
raciones con Administraciones Públicas 
y agentes del entorno, adaptándonos a 
los cambios normativos y económicos, así 

como dando respuestas a las demandas de 
nuestras personas usuarias y familias, Admi-
nistraciones Públicas y a la sociedad en ge-
neral.
Para ello contamos con las sinergias de or-
ganismos públicos, empresas colaborado-
ras, financiadoras y contratantes.
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6. COMPROMISO SOCIAL.
ALIADOS Y COLABORADORES
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COMPROMISO
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7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
NUESTRAS CUENTAS

GASTOS

NUESTRAS CUENTAS

AYUDAS A LAS FAMILIAS A 
TRAVÉS DE BECAS

SERVICIOS BANCARIOS

SERVICIOS DE CATERING Y 
ALIMENTACIÓN

PUBLICIDAD, PROPAGANDA 
Y RELACIONES PÚBLICAS

SERVICIOS DE PROFESIONALES 
DEL CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

SUMINISTROS DE AGUA, 
LUZ Y GAS

SERVICIOS DE 
PROFESIONALES DE 
ASANSULL

TASAS
E IMPUESTOS

ALQUILERES DE LOCALES, 
MAQUINARIA, TRANSPORTE

MATERIAL DE OFICINA
Y DIDÁCTICO

INCENTIVOS OCUPACIONALES Y 
ACTIVIDADES DE OCIO DE LAS 
PERSONAS USUARIAS

REPARACIONES Y 
CONSERVACIÓN DE CENTROS 
Y SERVICIOS

AUDITAR NUESTRAS CUENTAS, 
GASTOS DE DGPD Y PRL E 
INSPECCIONES SANITARIAS

LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN COVID-19

SEGUROS DE VEHÍCULOS, 
EDIFICIOS Y PERSONAS

MOBILIARIO Y 
EQUIPAMIENTO HOGAR

€ 194.098,70 |
€ 7.780,75 |

€ 1.727.897,67 | € 51.290,72 |

€ 486.446,79 | € 476.089,95 |

€ 14.368.067,07 | € 34.561,80 |

€ 38.287,74 |

€ 42.204,99 |

€ 75.518,64 |

€ 385.715,38 |

€ 68.595,46 | € 220.401,80 |

€ 75.755,09 | € 115.824,54 |

0,91%
0,04%

8,10% 0,24%

2,28% 2,23%

67,38% 0,16%

0,18%

0,20%

0,35%

1,81%

0,32% 1,03%

0,36% 0,54%
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COSTE TOTAL
DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
NUESTRAS CUENTAS

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

AMORTIZACIONES

INVERSIONES EN NUEVOS 
CENTROS Y SERVICIOS

€ 374.379,96 |

€ 192.663,57 |

€  533.369,13 |

€ 1.854.130,41 |

€ 21.323.080,16

0,90%

2,50%

8,70%
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7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
NUESTRAS CUENTAS

INGRESOS

NUESTRAS CUENTAS

ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA 
DE LAS PERSONAS 

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

CONCIERTO SOCIAL CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 
ENTIDADES PRIVADAS

DONACIONES Y LEGADOS

OTROS INGRESOS (FINANCIEROS, 
EXTRAORDINARIOS, LOTERÍA DE 
NAVIDAD, ETC …)

€  10.113.244,15 |

€ 2.624.723,11 |

€ 8.190.280,04 |

€ 220.508,02 |

€ 5.478,57 |

€ 168.846,27 |

47,43%

12,31%

38,41%

1,03%

0,03%

0,79%
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FINANCIACIÓN 
TOTAL DE LA 

ACTIVIDAD

7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
NUESTRAS CUENTAS

€ 21.323.080,16
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7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
COMUNICACIÓN E IMAGEN

COMUNICACIÓN

Las redes sociales de ASANSULL son una venta-
na abierta a la sociedad para visibilizar nuestras 
acciones, actividades y nuestro compromiso 
con el entorno. En 2021 hemos seguido apos-

FACEBOOK INSTAGRAM

YOUTUBE

Incremento de seguidores en 2021 
(De 1.505 a 1.669)

Suscriptores

Nuestro canal tiene actualmente 121 
suscriptores y una actividad periódica
con la subida de vídeos de producción 
propia de la entidad.

Incremento de seguidores en 2021 
(De 6.583 a 7.332)

REDES SOCIALES
tando por estos canales para acercarnos más 
a profesionales, familiares y personas usuarias, 
incluso creando nuevas herramientas como la 
APP ASANSULL, que lanzamos en septiembre.

+ 10,9%

121

+ 11,38%

ESCANEAR QR

PARA IR A FACEBOOK

ESCANEAR QR

PARA IR A INSTAGRAM



7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
COMUNICACIÓN E IMAGEN

APP ASANSULL
ASANSULL lanza una APP en septiembre de 
2021 para unir a profesionales, familiares, per-
sonas usuarias, voluntariado y a la sociedad en 
general. 

En la APP, disponible en Android e IOS, se 
puede encontrar información sobre la entidad, 
estar al día de las últimas NOTICIAS y EVENTOS, 
realizar cualquier CONSULTA y enviar el CV. 
Además se tiene en cuenta a la de Unidad de 
Accesibilidad Cognitiva de ASANSULL para la va-
lidación de la APP e implementar mejoras para 
su accesibilidad a todas las personas

Más de 600 personas tienen la APP descargada 
en sus dispositivos móviles.

WEB
La WEB sigue renovándose y creciendo con 
una nueva sección de Actualidad, en constante 
actualización con Noticias, y una vía rápida de 
envío de CV en Trabaja con Nosotros donde las 
personas interesadas pueden indicar sus intere-
ses sobre perfiles de trabajo y formación. 

LOS DATOS DE 2021:
•	 Usuarios 23.913 
•	 Vistas de una página 64.389 
•	 Usuarios nuevos 23.664 

ESCANEAR QR

PARA IR AL VIDEO

DESCARGA APP
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7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
COMUNICACIÓN E IMAGEN

En 2021 comenzamos el programa de Radio 
#JuntosSumamos de la mano de Cope Cam-
po de Gibraltar en el que cada mes nuestros 
profesionales, familiares, personas usuarias y 
voluntarias se han convertido en protagonis-
tas. Hemos hablado de Lectura Fácil, Inclusión 
Laboral, Deporte, Familias y Ocio, la Semana del 
Mayor, Formación y Empleo, nuestra Gala del 
50º Aniversario y la Navidad. 

RADIO
JUNTOS SUMAMOS
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7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
COMUNICACIÓN E IMAGEN

Ha sido un año muy activo en los Medios de 
Comunicación con una gran presencia gracias 
al interés suscitado por nuestras actividades y 
acciones, especialmente destacando la inaugu-
ración del Monolito y la Gala del 50º Aniversario 
y la inauguración de nuestra nueva residencia 
‘La Velada’.

REVISTA ESPECIAL

Creamos la Revista ASANSULL, especial 
del 50+1 Aniversario, donde se recoge una 
amplia entrevista a nuestra presidenta, 
María Luisa Escribano, información 
histórica sobre la entidad y palabras de 
representantes de 
las administraciones públicas. 

MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN

PARA DESCARGAR
ESCANEAR QR



7. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.
COMUNICACIÓN E IMAGEN
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8. RETOS DE FUTURO

Ya tenemos puesta la mirada en el futuro con el 
Plan Estratégico 2023-2025, que será un proceso 
participado con familiares, profesionales, perso-
nas usuarias y agentes del entorno.

Continuamos creciendo y mejorando con nues-
tra Unidad de Orientación Profesional y Acom-
pañamiento a la Inserción Laboral “Andalucía 
Orienta”, subvencionado por el Servicio Anda-
luz de Empleo (SAE) a través de la delegación 
territorial de Cádiz de la Consejería de Empleo, 
Formación y Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía.

Implantación del programa IXIS-SocialGest para 
seguir mejorando a través de esta herramienta 
que ayudará a la implementación de la Plani-
ficación Centrada en la Persona, mejorando la 
comunicación entre los equipos y profesionales, 
ofreciendo una gestión más ágil y segura de la 
información y poniendo a la persona usuaria en 
el centro den nuestra intervención.

PLAN ESTRATÉGICO 2023-2025

EN FORMACIÓN Y EMPLEO

INNOVACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

Seguimos apostando por mejorar la 
comunicación y el flujo de información con la 
implantación en 2022 de nuevos canales como 
el Boletín de Información Digital (Newsletter), 
que supone un paso más en la mejora de la 
comunicación interna y externa como medida 
de conocimiento y sensibilidad para familias, 
profesionales, personas usuarias y la sociedad 
en general.

Y el Boletín Trimestral #JuntosSumamos que se 
distribuirá en formato papel y digital, pudiendo 
descargarse de forma gratuita a través de 
nuestra página.

COMUNICACIÓN
¡ASANSULL + CERCA DE TI!

¡SUSCRÍBETE!
ESCANEANDO
EL CÓDIGO QR

NUEVOS RETOS FUTURO PARA 2022
¡SEGUIMOS AVANZANDO!
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•	 Finalización y puesta en 
funcionamiento del Centro de  
Día TEA ‘La Caracola’ 

•	 Reforma Centro Protección de 
Menores ‘La Campana’ 

•	 Finalización y puesta en 
funcionamiento de la RGA  
y Centro de Día ‘Madres del 70’

SEGUIREMOS MEJORANDO EN INFRAESTRUCTURAS

8. RETOS DE FUTURO

•	 Construcción Nueva Cocina Central 
Camino Sobrevela  

•	 Reurbanización Camino Sobrevela  

•	 Inicio Obra Centro de Atención 
Integral al Mayor (CAIM) ‘Gómez Ulla’ 

•	 Ampliación CAIT San Roque 

•	 Nuevo CAIT Los Barrios
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