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Maria Luisa Escribano

Presidenta de ASANSULL
“Forjadora de Utopias”

Una llamada de teléfono un 7 de
diciembre de 1969 cambié la vida a
Maria Luisa Escribano y, sin ella
saberlo, a cientos de personas a través
de ASANSULL.

Siendo una joven maestra le
propusieron poner en funcionamiento
el Centro de Educaciéon Especial
Virgen del Amparo de La Linea. Era
una época de confusién en la que la
ciudad se sumia en lo que hoy se
conoce como la “Espafia vaciada”. El
cierre de la Verja de Gibraltar coarté
muchas ilusiones y frené en seco la
prosperidad del pueblo, sin embargo
para ella, como le ha definido en toda
su vida, vio en esa dificultad una
oportunidad. “¢Qué hago yo aqui2”,
recuerda.

Tarifefa de nacimiento, Escribano
residia y trabajaba en Algeciras en un
colegio de La Pifera. No habia tenido
experiencias familiares con la
discapacidad intelectual y fue
ejerciendo como maestra, antes de
iniciar su proyecto en La Linea, cuando
a través de varios chicos y chicas que
no lograban seguirle en las clases
entendié “que aqui pasaba algo”.
Una revista especializada cayé en sus
manos y leyé un articulo sobre
educacién especial que le conmovid.
Con 21 afos eché la solicitud para
cursar la especialidad en Madrid y alli
se fue. “No me habia planteado
nunca enfocar mi vida a la
discapacidad”. Esa es la realidad de
Maria Luisa Escribano, una joven
inquieta que sond cosas grandes. A la
vuelta de la capital se puso a

disposicién de la Inspectora de Zona
en el Campo de Gibraltar y con su
“seita” -como recuerda con carifio a su
vehiculo- empezd a ir y venir cada dia
para dar forma a esa ilusiéon que un
grupo de familias tenia, ese ansiado
Centro de Educacion Especial.
Encontré a un colectivo falto de
proyecto de vida con una pregunta
constante de sus familias: “2Qué serd
de mi hijo el dia que yo falte2”.
Necesitaban una educacién adaptada
a sus necesidades. La primera sede de
ASANSULL fue el antiguo depdsito de
presos con dos aulas y lleno de
piedras. Y, obviamente, para
Escribano no era suficiente. “He sido
una inconformista toda mi vida, no
estaba de acuerdo con muchas cosas
que pasaban y cuando vine a La
Linea vi eso y no me cabia”.

Se presenté ante el alcalde, Juan
Blasco Quintana, y le expuso las
necesidades, le dijo que habia que
arreglar esa sede. “El alcalde no me
conocia, pero cuando terminé la
conversion me dijo que muchas
maestras como usted quiero yo en La
Linea”. Creyé en lo que yo le deciay se
port6 muy bien con ASANSULL,
recuerda.
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Escribano destaca especialmente la
lucha por los derechos de las personas
con discapacidad en la provincia:
“Céadiz es la que mas unida ha
estado, apoydndonos unos a oftros,
queriamos que en toda la provincia
hubiera centros cercanos a las
personas” y recuerda con mucho
carino ademds a Francisco Palma, de
San Fernando, y a Luis Benvenuty, del
Puerto de Santa Maria, compafieros
de las reivindicaciones a los que
constantemente unia su voz por la
causa.

Y mds tarde llegaron nuevos retos.
Tras la etapa de escolarizacién se
plantearon nuevas preguntas. “é¢Qué
pasaba con aquellas personas que
habiamos sacado del sofa de sus
casas y empezaban a vivire”. Y
empezaron asi a disefar el centro
ocupacional. “Le pedi terrenos al
Ayuntamiento y nos dio los primeros
500 metros cuadrados en Sobrevela,
hoy tenemos 30.000. Empezé por un
cuarto de piedra”.

En ASANSULL no hay secretos. "Aqui
solo ha habido muchisimo trabajo,
muchisima constancia y unas
familias apoyando siempre, que es
lo mejor que puede tener una
asociacion”. Nada ha sido fdcil.
Escribano ha estado en todos los sitios
en los que se empezaba a “cocer” la
educacién especial, ha creido en lo
que haciay hace.




“Las familias tenian la esperanza
puesta en nosotros. Aqui solo ha
habido constancia, esfuerzo y
apuesta de la gente por un proyecto
gue veian crecer”.

Ella subraya constantemente que
“ASANSULL es familia, ASANSULL es
compromiso. Las familias son las
protagonistas de toda esta historia,
yo he podido guiar pero ellas son las
protagonistas”.

Y de La Linea se extendié el
sentimiento ASANSULL a todo el
Campo de Gibraltar. Hoy dia hay
personas usuarias y profesionales de
todas las localidades con presencia y
centros en casi todas ellas. Ademds,
Escribano en nombre de la entidad

la dice por decir. Escribano asi se
siente y cree firmemente que la
comarca “estéd por descubrir. Tiene
mucho poderio, esté
estratégicamente situada y merece
que se le tenga en cuenta y no se le
tiene como deberia. Soy defensora
de la comarca al maximo”.

ASANSULL ha cumplido en 2020
medio siglo y si hay un logro que
destaca Escribano es que “las familias
de ASANSULL ya han dejado de decir
qué va a ser de mi hijo cuando yo
fallezca”. Los centros residenciales de
la entidad estdn llenos de personas
con discapacidad que sus familiares
fueron miembros y hoy no estdn.
“Tienen que ser felices de pensar que

muchos. “Antes no me acostaba sin
visitar los centros, hoy no puedo,
primero porque la edad pesa y
segundo porque son muchos”. Como
siempre reconoce “mientras la fuerza
y la cabeza me acompafien seguiré
luchando por ASANSULL’. De hecho
SUS ganas y compromiso siguen
intactos: “Tenemos que seguir
creciendo, dando respuesta,
cambiando modelos de residencia,
Tenemos gente muy joven.
ASANSULL tiene que durar toda la
vida. Hoy estamos los que estamos y
mafnana estardn otros. Lo
importante es que el espiritu
prevalezca y siempre sean esos los
pilares: la calidad y calidez”.

tiene numerosos reconocimientos,
tanto a nivel comarcal como
municipal, afnadiendo como
estandarte la Medalla de Andalucia.
Siente el reconocimiento institucional
pero adn siente que falta que el pueblo
crea més en el proyecto.

“En ASANSULL apostamos por los
pueblos”. La entidad llega a diario a
todas las ciudades, ya sea con
transportes o prestando servicio desde
Tarifa hasta San Martin del Tesorillo. El
futuro es esperanzador y ya suefia con
una futura residencia en Tarifa y por
hacer mds cosas en las localidades de
interior. “Soy comarcalista por
vocacién y por accion”. Y esta frase no

sus hijos lo son”.

Una de las caracteristicas que mdés
pone en valor la labor de ASANSULL
es que abarca todo el ciclo vital de las
personas, desde la Atencién
Temprana hasta las residencias de
mayores. “Procuramos no dejar a
nadie en el camino. Ese es nuestro
objetivo”. Y Escribano ya tiene otro
reto centrado en un proyecto sobre
Autismo: “Siempre falta algo, porque
a todo no podemos llegar y la
planificacién centrada en la persona
te hace ver las cosas que faltan y eso
te hace cambiar el rumbo”. Hay
algunos usuarios que la llaman
“madre” y es que lo ha sido para

3

REFERENTE FEMINISTA

Empezé muy |oven, con una visién
muy clara. “Llegué a la ciudad con
mis derechos, no llegué para ser
mandada”. Se ha presentado a
puestos clave desde al Comité Espafol
de Representantes de Personas Con
Discapacidad (Cermi) o la ONCE,
Plena Inclusién a nivel nacional y
andaluz y “nunca me he sentido
menos por ser mujer, al contrario,
me he sentido apoyada y valorada”.
Eso si, reconoce que ha conciliado
“con mis muchas horas. Situviera que
cambiar algo del pasado seria
precisamente dedicarle mds tiempo a



su hijo Maria.”Ella era una mds,se
guedaba en el colegio Virgen del
Amparo hasta que yo volvia.
Tampoco me lo ha hecho sentir -la
ausencia-, ha entendido este
compromiso y me ha apoyado.
Cuando le preguntaban decia:
cuando la necesito esté siempre”.

educacién especial”. “Luchdbamos
por los conciertos, no por las
subvenciones”.

DE LA CARIDAD A LA CALIDAD

Cuando empezd la lucha por los
derechos de las personas con
discapacidad no existian ayudas
econdémicas para ellos. Les daban 100
pesetas. “Nosotros les manteniamos
con las huchas y poco mas”, recuerda
Escribano. Han tenido muchisimas
dificultades pero siempre “las hemos
encarado como una oportunidad
para seguir adelante”. Los conciertos
consolidaron los centros
ocupacionalesy las unidades de dia.

Y LLEGO LA COVID-19

“Nosotros no hemos aprendido de la
pandemia, nos han ensefado
nuestros residentes y personas
usuarias. Han sido ellos los que todos
los dias nos han impresionado”.
Escribano destaca ese compaferismo,
bienestar, lo bien que se lo han pasado
y eso ha sido gracias a nuestros
profesionales. “No nos podemos
queijar, Salud se ha portado muy bien
con nosotros, nos hemos vacunado
todos y eso se debe a la apuesta que
han hecho por la comarca”. Hace
una especial mencién a los
profesionales y a las personas
usuarias que han ayudado a superar

REIVINDICACION Y LUCHA

Escribano ha abanderado con
ASANSULL muchas manifestaciones.
Recuerda que el 24 de abril era el dia
del “subnormal”, como se conocia
entonces, y salian a las calles a pedir
con huchas, un objeto simbélico con el
que recogian fondos. Un afo
decidieron quemarlas en la Plaza de
Toros de Cérdoba, de la mano de Juan
Pérez Marin, otra de las personas
pioneras en la “lucha”. Recuerda que
le decia que tenian que quitarlas,
manifestarse en la puerta del
Parlamento. “Pediamos respeto,
dignidad y medios para llevar a cabo
los proyectos, que hubiera

UN MONUMENTO PARA LA
ETERNIDAD

El monumento en La Linea era una
asignatura pendiente que teniamos en
ASANSULL. Se lo propuso al actual
alcalde, Juan Franco, a colacién del
50° aniversario de la entidad, para
“dejar algo para el pueblo” y recibid,
como siempre, todo el carifio.
Escribano destaca que siempre ha
estado del lado de ASANSULL, “ha
sido Unico y muy especial”.

Ademds en este 2021 le han otorgado
el titulo de Hija Predilecta de la ciudad
de La Linea de la Concepcién, que
recibe con toda la ilusiéon.
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la grave crisis sanitaria provocada por
la COVID-19: “Sin ellos no hubiera
sido posible”.

" Y Seduimos
AVANZANDO,
PUCS FUEN

N0 dVaNzd
rCTroCtdC”



Una persona, un compromiso

UN PASEO POR
=2 ahos de

HISTORIA

La filosofia de ASANSULL comienza
a formarse en 1969 y el 25 de mayo
de 1970 se constituye de forma oficial

n grupo de madres y padres de
La Linea de la Concepcién
(Cé4diz), que llevaban diaria-

mente a sus hijos e hijas a un centro |

especifico de Algeciras, alld por 1969,
es el germen de lo que un afio mdés tar-
de, en concreto el 25 de mayo de 1970,
se constituyé bajo el nombre de
ASANSULL. Esta fecha ha marcado
nuestra historia hasta el dia de hoy.

El esfuerzo y colaboracién del pueblo
linense, asi como el de la Adminis-
tracién Local, empresas y organismos
oficiales autonémicos y nacionales han
ayudado a forjar y fortalecer nuestra
misién. La atencién era y es el objetivo
principal de la entidad, asi como la
integracion social y econémica de las
personas con discapacidad y/o
dependientes, con CALIDAD vy
CALIDEZ.

La primera sede de la entidad fue el
Centro de Educacion Especial 'Virgen
del Amparo', sede de la antigua cércel

A

gfcel de La Linea - Calle Gradana, 86
mera sede de ASANSULL

En 1974 nos pusimos en contacto con el
movimiento SEREM (Servicio de
Atencién y Recuperacién del
Minusvdlido) para ir haciendo reformas
e ir ampliando nuestro centro educativo
con mds aulas y otros servicios:
psicomotricidad, logopedia, comedor,
hébitos del hogar, etcétera.

A nuestros servicios fueron acudiendo
personas usuarias de otras localidades
del Campo de Gibraltar y ello hizo que,
necesariamente, este Centro de Educa-
cién Especial pasara a atender de per-
sonas de La Linea a toda la comarca.

linense, convirtiendo asi un antiguo ==

centro penitenciario en un colegio. Esos
primeros alumnos fueron cumpliendo
anos, siendo nuestras primeras per-
sonas usuarias, marcdndonos el
camino a seguir al compds de sus
necesidades.

Nuestro pequefio y acogedor centro
se fue haciendo pequefio y tuvimos
gue demandar, ante la
administracién educativa, un nuevo
centro que se hizo realidad veinte
anos después.

Un nuevo reto tuvimos que afrontar:
los 18 afnos. Nuestro alumnado iba
creciendo y ello conllevaba la
finalizacién de su etapa de
escolaridad obligatoria.

En 1977 se dio un paso mds
solicitando un curso de adaptacién
profesional de Jardineria, siendo el
primer paso para el nacimiento de
nuestro primer servicio de atencion
diurna, el situado en Camino de
Sobrevela, en La Linea, y conocido
como 'Monte Calpe'.

Como toda obra que empieza desde
ASANSULL ya fuimos ideando
funciones que pudieran realizar
nuestras personas usuarias: granja
avicola, invernadero, confeccién de
fregonasy mucho mds.

Una de las bdsquedas constantes de
ASANSULL ha sido proporcionar
una opcién laboral digna para
nuestras personas usuarias.

Por esta razén desde 1982, afo en el
que se constituyd nuestro centro
especial de empleo, en ASANSULL
capacitamos a las personas, favo-
reciendo de esta manera su inclu-
sién no sélo social sino también
laboral.



Ademds, nuestros chicos y chicas se
iban haciendo mayores y sus
familiares més adn.

¢Qué pasaba cuando nuestros
jéovenes adultos se quedaban sin
familiares?

Un nuevo reto se nos planteé y una
nueva filosofia: queriamos para las
personas usuarias grupos reducidos
donde continuaran una convivencia lo
mds parecida posible a una familia.
Asi empezaron a nacer los hogares de
ASANSULL, allé por 1981.

"LA UNION HACE LA FUERZA". Y
sabemos que las alianzas son
positivas, por ello en 1988 nos unimos
al movimiento asociativo para aunar
esfuerzos en las reivindicaciones y
defensa de los derechos de las
personas, siendo ASANSULL miembro
fundador de la Federacién Provincial
de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Intelectual, Pardlisis
Cerebral y Autismo Cddiz
(FEPROAMI).

ASANSULL es acompanamiento de
vida a las personas desde sus
primeros pasos hasta la senectud. Han
sido afos de lucha por conseguir
abarcar todas las etapas de la vida,
empezando por la Atencién
Temprana. En 1987 inauguramos el
primer centro especializado y, a dia de
hoy, contamos con cuatro centros de
esta tipologia.

Y llegamos a la ATENCION A
MAYORES, respondiendo a una
demanda social abrimos el primer
centro para mayores en el afio 2000,
ademds de un nuevo modelo re-
sidencial de atencién al mayor
centrado en la persona, inaugurado
en 2016. El Centro de Atencién
Integral al Mayor 'Maria Luisa

Camino de Sobrevela - La Linea

Escribano', en La Linea.

No sélo nos centramos en las
personas que atendemos, sino
también en sus familias como pilares
vitales de sus vidas. Trabajamos por su
bienestar, les apoyamos en las
reivindicaciones de sus derechos y les
damos participacién y protagonismo
en nuestro movimiento asociativo. Por
ello, en el afio 1994 instauramos el
"Programa de Familias".

Ademds de nuestra extensa red de
centros con la que contamos
actualmente, en 2012 dimos el salto a
la"Ayuda a Domicilio" en La Linea,

extendiendo adn mdés nuestra cartera
de servicios.

Para ASANSULL el deporte es una
filosofia vital, que ayuda a desarrollar
a las personas, tanto personalmente
como en su integracién en la
sociedad. Desde nuestros comienzos
hemos apostado porque el deporte
forme parte del dia a dia de las per-
sonas. De ahi el nacimiento de
nuestros equipos como el CLUB
DEPORTIVO ASANSULL, fundado en
1999, asistiendo a competiciones asi
como en instalaciones propias. Las

pistas deportivas en 'Monte Calpe'y el
Complejo Deportivo Municipal de La
Linea van mds alld, ya que prestan
servicios a la comunidad,
demostrando que ASANSULL forma
parte de la sociedad en la que vivimos.
Y SEGUIMOS... Si miramos atrds
hemos conseguido mucho gracias a
todos los pasos que hemos dado de la
mano de la sociedad, familias,
profesionales, voluntariado, entidades
y organismos pUblicos, y muy
especialmente, de la mano de las
personas que son y serdn siempre
nuestra razén de ser.

RACIAS a todas las personas

qgue de algtn modo formais

parte de este proyecto
llamado ASANSULL...

iY a por otros...

...afos masl!

“Monte Calpe”. Afo 1977



25 mayo. ASANSULL
toma cuerpo legal

ASANSULL: “Asociacién de
Ayuda a Nifos Subnormales
de La Linea”

S ihngabddas en #ate Oeniro som favorshilss, $anso so

SIIEHANDO: Qoo ltm informes emitidan &1 sfects
auan : a
‘lgﬂ;h}u PATIONAR cono & lom fines do ln refarige

Eate Gobderno Oivil ha tonido &
bien AFRODAR
hﬁt\:m HE :lnunzu 28 b de regir In entided smlm
“N.l ADCCIACTON OE AYUDA 4 LOS STHROAMALES Wﬂq}
elﬂmm. A I8 La OCHCEFUION®, en La Idnea de Ia Concep-—

To que con inclusidn de un e
3 lar de
:uu ¥ ::n: g; (.'emq:::n-idn. g::iu‘lé:“-::o d:lu;::uf::ﬁ;
AT, + PR oy gondeinien 1 da
¥ dends afectos; significdndols noo', o
aslgnade & dicha Entided e R R T
oots Goblarno Givil "I.lua_\‘;g._:hsum et

Budgole £
e 52 Juplioado del pressute an cancen

oa guarde = Vd, suchos sfos.
Gédis, & 25 de Mayu de 1.970.

P mn@ GIVILs
= \
e et ~\

En la actualidad ASANSULL
cuenta con 4 centros de Atenciéon
Infantil Temprana en La Linea,
Los Barrios, San Roque y Tarifa

Acompanamos a las
personas en sus “primeros
pasos”. Primer centro de
ATENCION INFANTIL
TEMPRANA en La Linea

En la actualidad ASANSULL
cuenta con 11 centros
residenciales de La Linea,
Los Barrios y Algeciras

Primer HOGAR para
Personas con Discapacidad
Intelectual

Se crea el CENTRO
ESPECIAL de EMPLEO
Comenzamos a capacitar
a las PERSONAS,
favoreciendo su inclusién
social y laboral

MONTE CALPE. Primer
Servicio de Atencién
Diurna para Personas con
Discapacidad Intelectual

En la actualidad ASANSULL
cuenta con 7 servicios de
atencién diurna en las
localidades de La Linea, San
Roque, Algeciras y Tarifa

Comenzamos a participar en
el movimiento asociativo,
aunando esfuerzos para la
reivindicacién y defensa de los
derechos de las personas

La “UNION HACE
LA FUERZA”



Puesta en marcha del
programa de FAMILIAS,
con el objetivo de trabajar
por su bienestar y
apoyarles en la
reivindicacién de sus
derechos

En ASANSULL...
iCADA FAMILIA ES UNICA!

Comenzamos a prestar
el SERVICIO de AYUDA
a DOMICILIO (SAD) en

La Linea

En la actualidad ASANSULL
cuenta con 2 unidades de dia
y una residencia para personas
mayores en La Linea

Comenzamos a prestar
servicios a las PERSONAS
MAYORES, dando
respuesta a una demanda
social

De la CaRidad a la
Calidad

Iniciamos nuestra andadura
hacia la mejora continua
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Asansull ¢ qmere obtener el certificado
de calidad de la Junta para sus centros

Inicia su andadura el
CLUB DEPORTIVO
ASANSULL

En la actualidad ASANSULL
cuenta con 2 clubes federados
a nivel nacional

Iniciamos un nuevo
modelo de atencién al
mayor centrado en la
persona

Puesta en marcha del
CENTRO de ATENCION
INTEGRAL al MAYOR
“Maria Luisa Escribano”
En La Linea
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Sylvain e Ivan Marc, padre e hijo, junto a una pequefa representacién del monolito que han creado por el 50° aniversario de ASANSULL.

razo a la inclusién

Sylvain e Ivdn Marc, autores de la escultu-
ra que conmemora en La Linea los 50 afos

de ASANSULL - Su altura es de 5,30 me-
tros y estd situada en la Avenida del Ejército

os suefos, a veces, se cumplen y

ASANSULL nunca ha tenido

miedo a sonar en grande. El 20
de julio de 2021 se cumplird uno
guedando grabado para siempre en la
historia de la entidad. Se inaugura una
escultura que le rendird homenaje en
su 50° aniversario. Sus autores son el
tdndem perfecto: SYLVAIN e IVAN
MARC, padre e hijo, artista y
arquitecto, que han unido creatividad,
técnica y emociéon para dejar su
impronta para siempre en la ciudad de
La Linea de la mano de ASANSULL.
“Intentamos simplificar la esencia de
ASANSULL, la inclusién como la
mayor prioridad”, explica Sylvain. Su
propuesta fue la seleccionada tras un
concurso de ideas y este proyecto ha
unido nuevamente a padre e hijo.Es la
primera vez que trabajan juntos en una

obra de estas caracteristicas en La
Linea. Hace 47 anos que Sylvain llegd
a la ciudad y ademds de casi medio
siglo, como acaba de cumplir
ASANSULL, le avala una amplia
trayectoria de premios y exposiciones
en diferentes puntos de la geografia
espafnolayfueradeella.

El titulo de la escultura es 'La Linea,
Ciudad Inclusiva” y estd situada en la
Avenida del Ejército. Su altura es de
5,30 metros, aunque estd sustentada
sobre una base de medio metro, con lo
cual su elevaciéon serd uno de los
principales atractivos. El material es
hormigén blanco.

Sylvain Marc:
"ASANSULL hace una labor impresionante.

Es necesaria en el Campo de Gibraltar




Las primeras ideas que llevd Sylvain a
casa se titulaban “el abrazo”, como
simbolo de la inclusién, recuerda su
hijo. De ahi partié6 el germen del
proyecto, deconstruir esa idea, més si
cabe en tiempos de COVID-19: “Se
pone mds en valor, ahora que no
podemos abrazarnos”, sefala.

La escultura refleja un contraste entre
“el lleno y el vacio, el abrazo es la
representacion pura de la inclusién,
dentro de él cabe todo el mundo”.
Sylvain se caracteriza por una obra en
movimiento cargada de sutileza y
textura, si bien la escala de este
monumento les hizo reinventarse en
sus propias ideas con un material
robusto, como es el hormigén,
“llevandolo a un extremo para el que
no estd disenado, debilitandolo,
haciéndolo ligero en la parte
superior”. De ahi la complejidad de
este proyecto, ya que requiere de una
tecnologia alejada de la construccién
habitual.

Sylvain estd estrechamente unido «
ASANSULL, entidad con la que tiene
mucha afinidad. Conoce a su
presidenta, Maria Luisa Escribano
desde que pisé tierras linenses.
Trabajé con ella en Talleres de
Modelado y ha sido protagonista

activo de las exposiciones colectivas
'Aqui Pintamos Todos', organizadas
por la entidad en colaboracién con la
Galeria Manolo Alés. Ademdés de
recordar que hay varias de sus obras
expuestas en algunos de sus centros.
“Es un organismo que hace una
labor impresionante. Es necesario en
el Campo de Gibraltar”. Unir su
nombre al de ASANSULL le llena de
orgullo, algo que no puede oculiar,
especialmente con motivo del 50°
aniversario. Su hijo Ivdn aprovecha
para apuntar una clave que siente que
no debe pasar desapercibida: “Es la
primera vez que mi padre tiene esta
oportunidad en La Linea con plena
libertad”, en alusién a que no ha
tenido condicionantes mds alld de su
libertad creativa. “Es de agradecer el
respeto a la cultura con una iniciativa
de este tipo”, anade Sylvain.

lvadn estudié Arquitectura por
vocacién. Desde pequefo aprendié a
dibujar de la mano de su padre. De su
autoria son obras como el Centro de
Cetdceos de Tarifa o el Parque
Escultérico de El Palancar (Los Barrios),
y también es el impulsor del futuro
proyecto de remodelaciéon del
mercado de abastos de La Linea.

Este monumento es para Ivéan una

oportunidad muy especial: “Es un
sueno, es una oportunidad que nace
de una forma muy interesante,
limpia, un concurso. Cuando me lo
dijeron nolo dudé”.

Sylvain Marc (Francia, 1948) vive en La
Linea desde 1973, Graduado en Artes
Aplicadas en Algeciras, posee
alrededor de una veintena de
reconocimientos, entre ellos el Primer
Premio de Escultura “XLIV Salén de
Otofno” de la Real Academia de Bellas
Artes (Sevilla).

Ivén Marc nacié en La Linea en 1974,
Licenciado en Arquitectura en la
especialidad de Urbanismo en la
Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Sevilla, entre premiosy
obras vislumbra un futuro brillante por
escribir.




JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ

Alcalde de La Linea de la Concepcién

ras mds de medio siglo de actividad en la atencién de personas con

necesidades especiales y mayores, es para mi un honor como alcalde de La

Linea de la Concepcién compartir la celebracién del 50 Aniversario de
ASANSULL, una entidad fuertemente enraizada en la ciudad desde su nacimiento.

Aprovecho estas lineas para extender mi agradecimiento personal a su presidenta,
Maria Luisa Escribano, y a todo el personal que dia tras dia mantienen como objetivo
mejorar la calidad de vida de las personas con dificultades especiales y sus familias.

50 afos después de su fundacidon, ASANSULL cuenta con diferentes centros en el
municipio y la comarca, con una atencién personalizada y un destacado equipo de
profesionales.

Sin mds, y con los mejores deseos para afos venideros, reitero mis felicitaciones para
una de las entidades mds importantes de La Linea de la Concepcién, coincidiendo
con su efeméride del 50 Aniversario.
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JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA

Alcalde de Algeciras

anto en lo publico como en lo privado, la entrega
incondicional al servicio de los demds,
especialmente de quienes mds lo necesitan,
engrandece a las personas que hacen de este compromiso el motor de sus vidas.
Afortunadamente en esta tierra nuestra tenemos muchos y muy buenos ejemplos de

ello, con nombres y apellidos, unos més conocidos, otros trabajando en segunda
linea, pero todos ellos importantes y necesarios

Pero si a esa entrega y dedicacién inicial le sumamos que con el paso de los afos los
esfuerzos y la ilusion se han multiplicado exponencialmente al mismo nivel, nos
encontramos con que ASANSULL puede por fin celebrar su primer medio siglo de
andadura, o mejor dicho, 50+ 1 afios, porque la pandemia nos ha privado, entre
otras muchas cosas, de que en 2020 conmemordsemos esta efeméride como
realmente se merece.

Con este motivo, quiero felicitar sincera y efusivamente al equipo de trabajo que
lidera Maria Luisa Escribano, quien un dia decidié consagrar su vida a las de los
demds, asi como a todos quienes durante este mds de medio siglo se sumaron a la
causa, a los que estdn y a quienes se fueron para siempre, porque su huella siempre
permanecerd en el colectivo.

Especial recuerdo para quienes trabajan en el CAMP Algeciras, el centro ubicado en
La Yesera, y para quienes pasaron por él, dando a sus usuarios una mejor y mayor

calidad de vida.

Larga vida a ASANSULL. Y a por otros cincuenta aflos mds, como minimo.
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MIGUEL FERMIN ALCONCHEL JIMENEZ

Alcalde de Los Barrios

uiero aprovechar este espacio para felicitar a la
Asociacién Asansull en su 50 aniversario. Todo
un referente de integracién de las personas con
discapacidad intelectual o dependientes en el
Campo de Gibraltar y de acompanarles en su proyecto de vida facilitando su
inclusion.

Una labor de lucha constante que arrancé alld en 1969 en La Linea y que tiene un
arraigo especial con Los Barrios. Estodo un orgullo teneros con nosotros.

En la actualidad ASANSULL cuenta en nuestro municipio con una residencia para
personas con discapacidad intelectual y trastornos de conducta, ubicada en la
playa de Palmones. Ademds del Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT), en la
Plaza Mariquiqui de la barriada Nuestra Sefora de Fatima.

Desde el Ayuntamiento que presido siempre vamos a tender la mano para
cooperar con ASANSULL en todo cuanto necesiten y ayudarles a desarrollar su
encomiable trabajo.

Sabéis que nos tenéis y nos tendréis siempre a vuestro lado. Realizdis una labor que
merece el mayor de los reconocimientos, el aplauso y la admiracién de toda la
sociedad.

Es por ello que reitero mi felicitacién a la presidenta, Maria Luisa Escribano, a todos
los profesionales y voluntarios, ejemplo de entrega y vocacién, que dan cada dia lo
mejor de si; y a las familias, pilares fundamentales de este proyecto.

GRACIAS atodos los que formdis ASANSULL y a cumplir otros 50 afios mds.
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FRANCISCO RUIZ GIRALDEZ
Alcalde de Tarifa

an sido 50 afos de recorrido, medio siglo de historia. He |
guerido comenzar remarcando la cifra porque la existencia
de algo no siempre asegura su historia.
Hacer historia no es facil, hacer historia en nuestra Comarca, adn

menos. ASANSULL ha recorrido cinco décadas de trabajo y esfuerzo, conquistando las ciudades del
Campo de Gibraltary llegando a ellas cuando mds se le ha necesitado.

Sucedié asi en los afos de su fundacién, en la vecina ciudad de la Linea, y sucedié igual en Tarifa.
ASANSULL llegé a las familias tarifefias como alivio, casi como rescate en un momento critico para
los que fueron nifos y nifias con una diversidad funcional que no encontraban su sitio.

Y desde aquellos afios 90 en Tarifa hasta la fecha que nos ocupa ha habido una trayectoria de
superacién. De los servicios iniciales de ASANSULL, en un centro fisico humilde y con limitaciones,
se pasd, no sin esfuerzo, a lo que tenemos hoy, a un centro asistencial de vanguardia y en continua
evolucién. Pero su objetivo entonces como ahora ha sido siempre la atencién a las personas y su
integracién social.

Si de algo se enorgullece la propia ASANSULL es de cumplir su cometido con méximas como las de
calidad y calidez. Las dos son manifiestamente reconocibles gracias a su personal, un equipo
humano no sélo formado sino también motivado. La entrega demostrada ha sido reconocida
muchas veces a lo largo de estas cinco décadas. Mds de veinticinco premios y reconocimientos
concedidos por instituciones, Organizaciones No Gubernamentales y colectivos sociales de distinta
indole, que han valorado la labor social desarrollada en cada momento.

Como Alcalde de Tarifa me atrevo a destacar la merecida Medalla de Oro de la Ciudad de Tarifa, el
mdés preciado galardén que puede conceder esta poblacién tarifefia y que se sustancié en el afo
2017. Fue entonces cuando la imagen de ASANSULL quedé fijada en la memoria colectiva de todos
los tarifefios y tarifefias. ASANSULL, su equipo de profesionales, sus usuarios, son Tarifa.

No seria justo dejar de citar el compromiso de todas las instituciones para con las personas con
diversidad funcional. Lograr la integracién social definitiva, garantizar la igualdad de
oportunidades mediante una educacién inclusiva y una insercién laboral normalizada tiene que
dejar de ser un objetivo para convertirse en realidad. Feliz aniversario para esta gran familia.
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JUAN CARLOS RUIZ BOIX
Alcalde de San Roque

uiero saludar esta revista que va a aglutinar la gran labor que viene
realizando ASANSULL en toda la comarca del Campo de Gibraltar en sus 50
anos de historia.

En San Roque, con el apoyo del Ayuntamiento, ASANSULL viene realizando desde
hace afios un trabajo fundamental con los mds vulnerables.

El Aula de Estimulacién Sensorial, el Centro de Dia Ocupacional “Villa Carmela” o los
Talleres de Memoria son algunos de los programas que se vienen realizando en
nuestro municipio, pero no son los Unicos.

Una labor fundamental, necesaria y me atrevo a decir que imprescindible

la que realiza la Asociacién Pro-Personas con Necesidades Socio-Educativas
Especiales y/o Dependientes del Campo de Gibraltar (ASANSULL), que va a seguir
contando con el apoyo y la consideracién del Ayuntamiento de San Roque.

Felicitaciones por el trabajo desarrollado y les auguro otros 50 afos de atencién a las
personas que mds lo necesitan.




ADRIAN VACA CARRILLO

Alcalde de Castellar de la Frontera

ace cincuenta anos mds uno que ASANSULL apostd
por garantizar el bienestar a las personas
dependientes y de los que presentan capacidades
diversas en el Campo de Gibraltar.

Desde entonces hasta hoy esta entidad se ha convertido en todo un referente para las
familias de estos usuarios a las que prestan un soporte vital en su dia a dia. Y la palabra vital
no es en vano porque mds allé del bienestar fisico y emocional de sus usuarios, ASANSULL
atiende al bienestar social de las personas de su entorno que los quieren, cuidan y protegen
alolargo de sus dias.

Este ir més alléd de las propias necesidades de estas personas, atendiendo a todos los
aspectos de su vida (formacién, atencién, ocio y tiempo libre, familias, empleo...) es lo que
los ubica en la senda de la excelencia y del mejor futuro que podamos imaginarnos.

Hablar de ASANSULL es hablar de la evoluciéon de la propia Comarca del Campo de
Gibraltar, un colectivo con un motor bien engrasado que gestiona hdbilmente sus recursos
con el objetivo de garantizar la atencién de las personas con capacidades diversas, las
dependientes y sus familias, con todo lo que implica sus circunstancias especiales, a las que
ofrecen el soporte de sus 25 centros y més de 700 profesionales.

Su primera espada, desde entonces hasta hoy, Maria Luisa Escribano, merece las mayores
felicitaciones por el buen hacer liderando un proyecto colectivo que sigue sumando metas 'y
retos. Una gran entidad social reconocida e irreemplazable a dia de hoy en nuestra
sociedad campogibraltarefia.

Por todo ello, en nombre de los vecinos y vecinas de Castellar de la Frontera, deseo larga
viday mucha salud a este colectivo donde las personas, siempre, serdn lo primero.




FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ

Alcalde de Jimena de la Frontera

SANSULL es un referente comarcal de unidad e integridad. La organizacién ha
conseguido descifrarse como una de las entidades mds punteras con una
ardua tarea; adaptédndose a las circunstancias en todo momento.

Para los vecinos del municipio de Jimena de la Frontera, la labor que desempefan los
miembros de este grupo es fundamental, muchas familias han sido testigos del
compromiso y el buen hacer de ASANSULL. No solo atendiendo a los mayores y a las
personas con diversidad funcional; sino que ademds su servicio supone una fuente
de oportunidades para los usuarios. En este sentido, es primordial poner en valor el
empeno de ASANSULL por la insercién laboral de las personas del colectivo. Sin
duda, un ejemplo de garantia que enriquece a j6venes y mayores.

Por todo ello, es importante fortalecer cada eslabén de la cadena en la que se
desarrolla este proyecto y que las Administraciones continden dotando de recursos
de forma que permitan reforzary mejorar los vinculos de esta gran familia.




JESUS FERNANDEZ REY

Alcalde de San Martin del Tesorillo

esde el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo se le agradece a la

asociacién ASANSULL por el trabajo y la dedicaciéon que han ido realizando

durante estos 50 afos con un colectivo tan necesitado en la comarca del
Campo de Gibraltar, y en especial con todos los usuarios del municipio de San Martin
del Tesorillo.

A pesar de que nuestro municipio no cuenta con centro propio, nos consta desde la
entidad municipal los trabajos que realiza ASANSULL como el transporte y puesta en
valor de las cualidades propias de cada usuario, no sélo ahora si no también durante
la pasada pandemia actuando sobre un colectivo de riesgo.

Agradecer nuevamente el trato profesional y de calidad que efectta diariamente la
asociacién para la integracién social, asi como la atencién prestada a todos los
usuarios del servicio.
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ANA MESTRE GARCIA

Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cédiz

uiero agradecer a ASANSULL que me permita dedicar unas palabras a su
labor por la atencién y la integraciéon social de todas aquellas personas con
discapacidad o dependientes en el Campo de Gibraltar.

El compromiso de entidades como la vuestra es fundamental para que estas
personas puedan culminar su insercién laboral.

Es para mi una satisfacciéon ver como después de 50 afos de trabajo, ASANSULL
sigue trabajando como el primer dia, con las mismas ganas e ilusién con las que un
grupo de padres de La Linea decidieron unirse para llevar a sus hijos a un centro
especifico de Algeciras.

Os deseo, al menos, otros 50 afos mds de esta gran labor para la que tendréis a la
Junta de Andalucia de vuestro lado y os doy las gracias por todo lo que habéis hecho
y seguiréis haciendo por la sociedad gaditana.
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IRENE GARCIA MACIAS

Presidenta de |la Diputacién de Cédiz

a incorporacion social y econémica de las personas con discapacidad y/o

dependientes alenté hace medio siglo a un grupo de padres y madres a poner

en marcha un proyecto innovador, generado desde el carifo, desde el
compromiso social, una iniciativa que ha crecido en servicios y geogréficamente,
convirtiéndose en un referente de primer nivel.

Enhorabuena por estos 50 afos. Vuestro trabajo, vuestra profesionalidad son
ejemplo e inspiracién, y son, ante todo, una aportacién esencial para cientos de
personas que precisan de servicios especializados en muchas etapas de su vida.

Enhorabuena por estos 50 afos. Habéis crecido conforme habéis ido detectando
necesidad, generando iniciativas nuevas: desde trabajar la psicomotricidad,
logopedia..., hasta atencién a las personas mayores, pasando por la integraciéon
laboral.

Diputacién ha apoyado y va a seguir respaldando a ASANSULL. Son proyectos que
engrandecen a nuestra provincia, una provincia solidaria, generosa, donde hemos
de satisfacer las necesidades especiales que pueda presentar cualquier persona
durante su trayectoria vital.
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JOSE ANTONIO PACHECO CALVO

Subdelegado del Gobierno de Espafia en Cadiz

| 50 aniversario del Grupo ASANSULL es una conquista de la diversidad y de la
inclusién, una reivindicacién de lo que nos hace diferentes y Unicos.

En 2019 tuve el privilegio de reconocer el trabajo de ASANSULL otorgdndole uno de
nuestros Premios Constitucién, el mds importante galardén que concede la
Subdelegacién del Gobierno en Cadiz. Un reconocimiento a la atencién a la
discapacidad, como defiende el articulo 49 de la Carta Magna, a la promocién de la
igualdad de oportunidades y a la integracién.

Enhorabuena por demostrar que la educacién es el arma mdas valiosa de la que
disponemos, por acompafar a tantos gaditanos y gaditanas desde la infancia hasta
la senectud, ofreciéndoles oportunidades y una vida plena.

Feliz 50 aniversario a sus impulsores, profesionales, al voluntariado, a sus usuarios y
usuarias. Atodos los que han sido y son parte de este gran proyecto. ASANSULL hace
de nuestra provincia un lugar mdés justo, rico y diverso.
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ANA FIDALGO CAMPANA

Delegada Territorial en Cdadiz de Politicas Sociales,
lgualdad y Conciliacién de la Junta de Andalucia

s un honor para mi, personal y profesionalmente, protagonizar un saluda para
la primera edicién de la recién estrenada revista de Comunicaciéon del GRUPO

ASANSULL.

Quiero que mis primeras palabras sean de felicitacién para todas y cada una de las
personas, profesionales y usuarios/as que componéis la gran familia de Asansull por
vuestro 50 cumpleanos, que celebrdis este afo debido a que la crisis sanitaria de
2020, cuando se cumplia la efeméride, no fue posible. Pero ahora si que si.

La atencién integral, con calidad y calidez, que dispensdis a las personas con
discapacidad y/o dependientes merecen el reconocimiento, no solo de las personas
usuarias y familiares, sino también de toda la sociedad.

Desde la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, continuaremos
proporcionando el apoyo que os venimos dando para que vuestros programas
puedan seguir desarrolldndose convencidos de la importancia que el tercer sector
tiene para lograr una sociedad mds justa e igualitaria.

De nuevo, muchas felicidades y un cordial saludo.
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EVA PAJARES RUIZ

Subdelegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar

arece mentira que echando la vista atrds tengamos que analizar multitud de

acontecimientos y de posibles malos recuerdos, pero como se dice, esto nos

sirve para hacernos mds fuertes y resistentes a la hora de afrontar los
imprevistos de la vida.

Escribir en esta publicacién es como si estuviera haciéndolo en el libro de oro del
agradecimiento, pues solo puedo daros las gracias por todo lo que hacéis.
Cincuenta afios os avalan, esto es sintoma del buen hacery del trabajo constante que
realizdis dia a dia en el Campo de Gibraltar.

Como representante del gobierno andaluz en la comarca solo tengo palabras de
gratitud y de reconocimiento a una labor incansable, constante y sensible que
realizdis con aquellas personas que por diversas circunstancias llaman a vuestra
puerta.

Os deseo, de todo corazén, que sigdis en vuestro empeio de hacer mejorar la vida a
los demds, porque segura estoy que se os premiard con muchisimos afos de vida en
forma de gratitud y con el apoyo de todos los que conformamos este rincén de la
provincia.
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JUAN LOZANO DOMINGUEZ

Presidente de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar

omo Presidente de la Mancomunidad de Municipios y en nombre del Gobierno

comarcal quisiera trasladaros mi mds sincera felicitacion por estos 50 afos de

existencia. Una felicitacién que queremos hacer extensiva a los 6rganos de gobierno de
la entidad, a su junta directiva, a todos los trabajadores y voluntarios, a los usuarios de sus
servicios y a las familias atendidas.

Cincuenta afos en los que el trabajo de ASANSULL ha dejado una importante huella en la
comarca. Sus 25 centros, repartidos por toda la geografia campogibraltarefia, son ejemplo
vivo de compromiso social diario con la ciudadania y de activa lucha por la plena inclusion
social, siempre bajo el objetivo de proporcionar nuevas oportunidades a los que més nos
necesitany, con ello, lograr una sociedad mds justa e igualitaria.

Desde aquel afo 1970, momento en el que ASANSULL tomé cuerpo como entidad, a la
actualidad, la entidad ha permanecido fiel a sus objetivos fundacionales orientados a
proporcionar una adecuada atencién a las personas con discapacidad y/o dependientes y
promover su integracién bajo los adecuados pardmetros de calidad y profesionalidad y con la
entrega e implicacién que una gran familia puede aportar.

ASANSULL es nuestro referente social, es esa gran familia campogibraltarefia que trabaja por
el proyecto de vida de mds de 2.800 usuarios, atendiendo a personas con discapacidad, a la
infancia y a los mayores. Y todo ello sin olvidar a las més de 1.700 familias que forman parte
esencial de ASANSULL, a las que acompafan y dan apoyo en sus vidas.

Por todo ello, orgullosos de todos los que formdis parte del proyecto ASANSULL, quiero
trasladaros el respeto, admiracién y reconocimiento del Gobierno Comarcal que presido y
agradeceros la labor desempenada en estos cincuenta afos.

Gracias a todos los que participdis en esta bella accién social por ayudarnos a conseguir una
comarca que crece en progreso, igualdad y solidaridad.

Con el deseo de que todos vuestros objetivos se cumplan, os traslado nuevamente la sincera
felicitacién del Gobierno Comarcal.
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FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ

Coordinador de la Administracién General del Estado en el Campo de Gibraltar

on muchas las personas que se han venido beneficiando en estos 50 Ultimos
anos del enorme esfuerzo realizado por todos los que forman la gran familia
ASANSULL, pero quisiera destacar la labor realizada con el amplio colectivo del
alumnado de necesidades educativas especiales. Estos cuando llegan al final de su
escolarizacién en el sistema educativo pUblico, a los 20 afos, tras hacer la formaciéon
para la transicién a la vida adulta y laboral, encuentran un enorme vacio dentro de
una sociedad en la que deben competir por encima de sus posibilidades. De estar
sUper protegidos pasan a no saber qué hacer ni cémo. Su reto es alcanzar una vida
social plena, ademds de poder contar con medios econémicos propios. En este

contexto, las familias se ven al borde del abismo.

Este vacio lo ha venido ocupando ASANSULL que, aprovechando y coordinando los
recursos que aportan las diferentes fuentes de ayuda, publicas y privadas, lo ha
aplicado con mucho amor a aquellos que mdés lo necesitan, paliando la

preocupacién de las familias afectadas.

Por todo ello, he de dar mi enhorabuena a esas familias y a toda la sociedad del
Campo de Gibraltar, y mostrar mi agradecimiento a las personas que dedican su
esfuerzo diario a esa noble tarea en pro de una sociedad inclusiva y por ello més
justa, especialmente a Maria Luisa Escribano, cabeza y motor del gran proyecto

ASANSULL.
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