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CARTA DE LA PRESIDENTA

Querida familia ASANSULL:

Cuando me decido a escribir esta carta, siento como si estuviera en un ano que no ha

existido, lleno de preocupaciones y sin saber donde nos llevara.

Un ano en el que nuestra Entidad cumple 50 anos, anos llenos de proyectos, ilusiones

y retos que nos han hecho llegar a este puerto, navegando contra vientos y mareas.

Hoy recuerdo, desde el dia 9 de diciembre de 1969, dia que llegué a este lugar tan
especial y Unico, La Linea de la Concepcion, hasta el 12 de marzo de 2020, dia en que nos
percatamos de que algo complicado se nos venia encima, algo que truncaba todas nuestras
esperanzas acumuladas en este largo camino que habiamos recorrido, y convencidos que
teniamos que seguir avanzando, a pesar de las duras circunstancias, para poder atender a
nuestros chicos y chicas, menores, adultos y mayores, consiguiendo para ellos y ellas un

mundo mejor, respetando su diversidad y dando respuesta a sus necesidades.

Nos hemos parado, hemos disenado nuevas formas de actuar, siento que hemos
progresado, unidos, juntos, inventando, estudiando y ayudados por equipos de profesionales

que al unisono han hecho frente valientemente al “maligno Covid-19”.

A dia de hoy, esta amenaza mundial esta respetando a esta gran familia. Todos juntos
podemos salir de esta situacion, no es la primera vez que nos ponen a prueba, a lo largo de

estos 50 afos, hemos derribado muros y puertas hasta llegar hasta aqui.

No podemos ni debemos desfallecer. Tenemos y debemos estar alerta pues todos y
todas nos necesitamos. Nos queda tanto por hacer, y sobre todo nuestra mirada puesta en
conseguir una sociedad inclusiva y sin olvidar nuestra mision, “acompanar a las personas en
su proyecto de vida”, el suyo, no el nuestro. Tenemos el deber de facilitarles su inclusion como

ciudadanos de pleno derecho.

Nos ha tocado vivir una pandemia que nos ha cogido por sorpresa, pero a pesar de
todo,nos hemos reinventado, hemos aprendido, sabemos con quienes podemos contar y con
quienes no, pero a todos y todas, gracias por estar ahi, a familiares, profesionales, ciudadanos
campogibraltarefos, administraciones publicas y especialmente a todos los que han vivido de
nuestra mano un confinamiento que nos ha hecho mejores personas, vy, por supuesto, dar las
gracias a nuestros chicos y chicas con discapacidad intelectual y a nuestros mayores, quienes

nos han demostrado ser unos campeones de la vida.
Un abrazo a todos y todas.

Maria lLuisa Escribano
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2. QUIENES SOMOS. MISION - VISION - VALORES

MISION - VISION - VALORES

Somos una ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO, constituida
el 25 DE MAYO DE 1970 y promovida por familiares de
Personas con #disCAPACIDADintelectual y/o dependientes

MISION

Acompafiamos a la persona en
su proyecto de vida facilitando
su inclusion como ciudadana

de pleno derecho

VISION

Ser una organizacion
saludable, ética, que contribuya
al desarrollo humano y
comprometida con
el medio ambiente

El

VALORES

(XX}
Participacion
Compromiso ético
Dignidad
Deleite
Calidad






2. QUIENES SOMOS. NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO

NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO

} La ASAMBLEA GENERAL es el maximo organo de gobierno de la Entidad, la

cual esta integrada por todas y cada una de las familias y cuya representacion la ostenta la
Presidenta.

.Dor aCDmpanarnDS,

W Asamh lewrGar oralDrdinaria # UnaPorsenalinCompramiss

iGRACIAS

SIEMFRE por vuestro apoj, vot -

IR G TS AR snCompds

Asamblea General de Socios 20 de junio. Asamblea General de Socios 17 de diciembre.

} La JUNTA DIRECTIVA es el 6rgano de gobierno de la Entidad encargado de llevar a

cabo la politica de accion decidida por la Asamblea General asi como de establecer las estrategias
para su mejor consecucion.

12
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2. QUIENES SOMOS. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

oy
A DIRECTIVA

PRESIDENTA

Maria Luisa Escribano Toledo

VICEPRESIDENTA

Ana Diaz Navarro

TESORERA

Carmina de Salas Sanchez

A

> U

Rosa Maria Pineda Conejo M2 Rosario Nufiez Cervantes Francisco Lépez Postigo

Manuel Ruiz Rodriguez José Luis Moreno Martin Antonio Haro Haro

Concepcion Sanchiz Rojas David Nufiez Marzo Jaime Chacon Mari

& &

Antonia Navas Gallardo
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2. QUIENES SOMOS. ESTRUCTURA

PLENA INCLUSION

ASANSULL es miembro de PLENA INCLUSION
(Confederacion Espafiola de Organizaciones
a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual).

Plena Inclusién es un conjunto de
organizaciones de familias que defienden los
derechos de las personas con discapacidad
intelectual, imparten servicios y son agentes

de cambio social.
* Plena
inclusion

17

+ 900 + 40.000 ;235.000 + 8.000

v

140.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

5 ESTRUCTURAS

El Grupo ASANSULL es una “Marca” de la que emanan 5 estructuras fuertemente coordinadas:

CENTRO
ESPECIAL
EMPLEO

FUNDACION INNOVACION

CLUBS
DEPORTIVOS

ASOCIACION

+

TUTELAR ASANSULL

RED DE CENTROS Y SERVICIOS

1. CAIM para PERSONAS MAYORES “Maria
Luisa Escribano”
2. CAIT "ASANSULL"
3. Complejo Deportivo Municipal “ASANSULL"
4. FORMACION y ORIENTACION para el empleo
5. Prestaciones Sociales SUREUROPA SL
(CEE): Prestacion de servicios
6. Residencia de ADULTOS “CASA ASANSULL"
7. Residencia de ADULTOS “JOSE LUIS
HERRERO”
8. Residencia de MENORES “LA CAMPANA"
9. Residencia para PDI y Necesidades de
Apoyo Generalizadas MAR LEVANTE
10. Residencia para PDI y Necesidades de
Apoyo Generalizadas MODULO |
11. Residencia para PDIy Necesidades de
Apoyo Generalizadas MODULO I
12. Residencia para PDI y Necesidades de
Apoyo Generalizadas MODULO I
13. Residencia para PDITC “DUQUE DE TETUAN"
14. SED “MONTE CALPE”
15. SED para PERSONAS MAYORES “EL
JUNQUILLO"
16. SED y RESIDENCIA para PERSONAS
MAYORES “EL PALMERAL"
17. SEDTO “MONTE CALPE"
18. SEPAP “MANOLO ALES”
1. SED y RESIDENCIA 19. Servicio Fje Apoyo a Familias, Ocio y
para PDIy Volu.nt.anado o
Necesidades de 20. Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD
Apoyo Generalizadas ASAN,SULL)
— CAMP Algeciras 21. Sgry|0|o de CATERING
22.Viviendas Tuteladas para PDI y/o
DEPENDIENTES

1. CAIT “San Roque”
2. SEDTO “VILLA CARMELA"

Jimena de la
Frontera

San Martin
del Tesorillo

1. CAIT “Los Barrios”
2. Residencia PDITC
“CASA la PLAYA”

Castellar de la
Frontera

San Roque

Los Barrios

Algeciras

1. CAIT “Tarifa”

2. SED “LA CALZADA”
3. SEDTO “VIENTO
de LEVANTE"




2. QUIENES SOMOS. CERTIFICACIONES DE CALIDAD

PROYECTO DE REI?ISEﬂO Y CERTIFICACION
SEGUN NORMA IS0 9001:2015

EN SEPTIEMBRE DE 2019 INICIAMOS UN PROYECTO CLAVE PARA NUESTRA ORGANIZACION.

Cambiar para \50

seguir CRECIENDO Aniveidaris

™

b ASANSULL

% REDISENO DEL SISTEMA DE GESTION

Contribuyendo
a una ECONOMIA %

» ASANSULL /@\
con las personas . :
SOLIDARIA
Iso H
vy

-
.

ASANSULL Generando = EH:’
' OPORTUNIDADES

i 9001:2015

DECISION

Reorientar nuestros esfuerzos hacia el Redisefio e implantacion de un sistema de gestion de la
calidad segun ISO 9001.

} ¢POR QUE ES NECESARIO EL CAMBIO?
« Durante los ultimos 3 afios nuestra organizacion ha estado experimentando grandes
cambios y un fuerte crecimiento.
- Debemos estar preparados y fortalecidos para afrontar nuevos retos que nos plantea un
entorno cambiante y competitivo.

} ALCANCE DEL PROYECTO

Servicios residenciales / Servicios en unidades de dia (UED/CO/CAITS) / Procesos
transversales de ASANSULL / Fundacion ASANSULL / Centro Especial de Empleo.

} FASES
Diagndstico de situacion / Formacion previa / Revision y Disefio del Sistema / Implantacion,
seguimiento y monitorizacion en centros y servicios / Certificacion.

CERTIFICACIONES EN NORMA ISO
14001:2015 Y NORMA UNE 158301:2015

Tras la auditoria externa anual, hemos vuelto a certificarnos en el Sistema de Gestion en Medio
Ambiente #ISO 14001 y en la Prestacion de Servicios #UNE158301 de Nuestro Servicio de Ayuda a
Domicilio.

ASANSULL
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2. QUIENES SOMOS. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

} 1. GALA AFANAS. 3 DICIEMBRE. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
Asistimos a la | edicion de la Gala de la Discapacidad organizada por nuestros amigos de
Afanas Sanlucar, Rota, Chipiona y Trebujena, durante la cual reconocieron la trayectoria
del Grupo ASANSULL por estos 50Anos en aras de mejorar la “calidad de vida de las
personas con disCAPACIDAD intelectual y la de sus familias”.

} 2. Reconocimiento de la Subdelegacion de Gobierno de Cadiz, por ser una entidad que
trabaja en defensa de los derechos de las Personas con discapacidad intelectual, asi
como por la promocién de la igualdad de oportunidades, su integracion y normalizacion,
durante el acto de conmemoracion del 412 aniversario de la Constitucion Espafiola,
recibiendo el galardon en la categoria relativa al articulo 49, sobre la Atencion a la
Discapacidad.

} 3. FESTIVAL CORTOMETRAJE CADI. Las personas usuarias del CO “MONTECALPE" fueron
galardonadas con el Premio del Publico al mejor Cortometraje: “CIA, un comando muy
especial”.

} 4. 1er. Premio de fotografia VIl concurso fotografico organizado por el Exmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn, para celebrar el Dia del Medio Ambiente.

} 5. Primer Premio de arbol de Navidad de materiales reciclables y reconocimiento a la
participacion. Organizado por el Exmo. Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn.
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#GalaDiscapacidad2019 #UnaPersonalnCompramiso

CLE LRI LR

GALA AFANAS.
3 DICIEMBRE.
DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Subdelegacion del Gobiemo en la Provincia de Cadiz

% a
Asansull

i reconocimienbo n su imporlante contribucitnon el desarrollo de los valores de [a Bamstitucion Espanala,
v en particular al del articulo 49 sobre ln Atencion o tos Discapacitados

Fn el X11 Aniversario de [a Constituciin Espariola

En Cadiz a gede diciembre de 2019

El Subslelepade el Gobiema en Cldiz

RECONOCIMIENTO DE LA
SUBDELAGACION DE
GOBIERNO EN CADIZ.

ASANSULL

2. QUIENES SOMOS. CERTIFICACIONES DE CALIDAD
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2. QUIENES SOMOS. EN CIFRAS

EN CIFRAS

En estos afnos ASANSULL ha experimentado de serviciosintegral que cubre las necesidades
un importante crecimiento y desarrollo, con de las personas con discapacidad intelectual
una diversificacién y ampliacién de nuevos (DI) y/o dependientes a lo largo de todas las
centros y servicios que ha permitido una oferta etapas de su vida.
B Hombres Bl Mujeres
1000
1047
200

675
450
) i
0
Personas con DI* Personas Menores**
Mayores

* Discapacidad Intelectual
** Menores con Trastorno del Desarrollo o riesgo de padecerlo

18



. QUIENES SOMOS. EN CIFRAS
|
I

DISCAPACIDAD

INTELECTUAL
con apoyos
intermitentes

y -—

y

‘ IONALES

84" ) 1702

0 NAS FAMILIAS
NTARIAS
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. FORMACIéN Y EMPLEO
FORMACION Y EMPLEO

Contribuimos a la participacion e inclusion de las personas como ciudadanos de pleno derecho.

PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y EL
ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO

UNO A UNO TODOS SUMAMOS

Gracias a la cofinanciacion de la Fundacion
Once y el Fondo Social Europeo desde abril a
diciembre 2019 se llevé a cabo el programa
de Formacion Laboral.

10 PDI vieron mejorado sus perfiles
profesionales y busqueda de empleo en
tres sectores: restauracion, atencion socio-
sanitaria y administracion.

Junto a esta #formacion, se han impartido
diferentes talleres pre-laborales, ademas de
acompafiamientos a organismos y empresas
para aumentar su empleabilidad.

Gracias a Hotel Montera Plaza, Trimope Café
- La Linea, Afa La Linea, Onion Cooking y
Prestaciones Sociales Sureuropa por vuestra
confianza.

PDI: personas con discapacidad intelectual.

B @swe

Unién Europea

Fando Socigl ELrogel
“EI FBE Irvierte o b futuo”



3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. FORMACION Y EMPLEO

JUNTOS SOMOS CAPACES

Por cuarto afio consecutivo, gracias a la
Fundacion Mapfre, un grupo de 10 PDI
pudieron incorporarse al mercado laboral
ordinario y protegido.

A través de este programa se ha firmado
un convenio de practicas entre el
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera 'y
Grupo ASANSULL.

iSIEMPRE vamos a por MAS!

Fundacién

MAPFRE

RESULTADOS 2019

PRACTICAS PROFESIONALES

CONTRATOS

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEC Fepmaml
Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autdnemo ' Plena

PROGRAMA EPES

A través de nuestra Federacion Provincial
Feproami y financiado por el Servicio
Andaluz de Empleo, un total de 20 PDI

se beneficiaron del programa Epes
(Experiencias Profesionales para el
Empleo). Dicho programa consiste en la
realizacion de tres meses de practicas
profesionales en entornos reales de
trabajo.

Asi mismo, gracias a las empresas
colaboradoras e intermediacion laboral
de nuestros/as técnicos/as un total de 16
personas obtuvieron un contrato laboral.

inclusion
Artatucis

16 NO LABORALES 40

- EMPRESAS PRIVADAS: 8 .
- OFERTA PUBLICA: 2 .
- GRUPO ASANSULL: 6 .

Fundacion MAPFRE / Fundacion KONECTA: 10
Fundacion ONCE: 10
FEPROAMI EPES: 20

ASANSULL 23



 =ases aue NG| .. FORMACION LABORAL
dha ¥ SERVICIO DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL
& MANOLO ALES

' r Este servicio promueve el desarrollo personal,
social y laboral de las personas con discapacidad
intelectual. Esta dirigido a jovenes entre 16 y 35
anos, siendo su objetivo la preparacion socio-
laboral para lograr la incorporacion al mercado de
trabajo.

Talleres Laborales:

. . ’ . \' 3
Oposiciones Estatales y Autondmicas para pers ayudante
de gestion y servicios comunes y auxiliares administrativos:

) Personas usuarias: 40

« Ayudante de gestion y servicios comunes (Estatales): 2 3

Auxiliar administrativo (Junta de Andalucia): EL'/' '



PRESTACIONES SOCIALES
SUREUROPA

Centro Especial de Empleo

Asansull dispone de un centro especial
de empleo cuya misién es promover la
integracion socio laboral de las personas con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

Prestaciones Sociales Sureuropa cada afio
trabaja para aumentar su tasa de empleo,
sensibilizando a la sociedad sobre Ia
necesidad de romper prejuicios y contribuir a
su definitiva insercion en el mercado laboral.

* NC° de profesionales con discapacidad en

2019: 48

$ Plena
inclusion

Nuestra usuaria del #SEPAP, Virginia Benedito Garcia ha
tomado posesion de su cargo tras conseguir su plaza de
"Ayudante de Gestion y Servicios Comunes" mediante concurso
#oposicion.

HEMOS ESTADO PRESENTES

Feria de Ciclos Formativos en La Linea de la
Concepcion.

Feria de Empleo y Emprendimiento de la
Camara de Comercio Campo de Gibraltar.

Feria de Empleo, Emprendimiento y
Formacion en Tarifa.

Laura Andrades Badillo, usuaria de nuestro #SEPAP "Manolo

Alés", en la firma de su contrato en la oficina de Defensa en

Algeciras, tras haber superado el concurso de oposicién de
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes en Madrid.

ASANSULL 25
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CIUDADANIA Y PARTICIPACION

CIUDADANIA Y PARTICIPACION

AUTOGESTORES

Proporcionamos a las personas oportunidades y apoyos que posibiliten su ocupacion significativa,

promuevan su desarrollo personal y faciliten su autogestion, su autodeterminacion y su

participacién en la comunidad como ciudadanos de pleno derechos y como miembros activos en la

organizacion de la Entidad y del Movimiento Asociativo.

Participan 18 personas (9 hombres y 9 mujeres) y un profesional de apoyo.

Se incorporan dos nuevas personas al grupo.

Se realizan a lo largo del ano 38 sesiones, realizadas en la comunidad, en las instalaciones de La

Casa de la juventud, pertenecientes al Excmo. Ayto. de La Linea de la Concepcion.

Reunion organizativa para el Encuentro
Provincial de Autogestores (Cadiz) (03
de octubre).

Organizada por FEPROAMI. Participacion
de 5 entidades de la provincia, 6
profesionales de apoyo y 6 personas
autogestoras.

Encuentro Provincial de Autogestores
(Cadiz) Celebrado en la ciudad de

La Linea de la Concepcion. 22 Y 23
noviembre. Organizada por Feproami
en colaboracion con ASANSULL. Tema
central: “Vulnerabilidad de los derechos’
Esta jornada estaba enmarcada dentro
de nuestro compromiso y adhesién

con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

J

Con una participacion de 69 personas
autogestoras de toda la provincia, 7
entidades, 12 profesionales de apoyo

Convivencia-Jornadas formativas
Autogestores, 22/23 de marzo.
Asisten 30 personas autogestoras.

Organizamos Convivencia y Jornadas
formativas de personas autogestoras de
AFANAS Jerez, Apadis y Asansull.

FORMACION EN ACCESIBILIDAD
COGNITIVA (24 de octubre), celebrada
en la ciudad del Puerto Santa Maria,
organizada por FEPROAMI en
colaboracion con COOPERATIVA
ALTAVOZ. Son 5 personas las que se
benefician de la formacién.

FORMACION EN LECTURA FACIL (25

de octubre), celebrada en la ciudad

del Puerto Santa Maria, organizada

por FEPROAMI en colaboracion con
COOPERATIVA ALTAVOZ. Son 5 personas
las que se benefician de la formacién.



'ENCUENTRO PROVINCIAL

—

AUTOGESTORES - CADIZ
#2019 ==

BC%
>
___ #0ODS10. Reduccion desigualdades._

22-23 noviembre 2019 |
Othels Campo de Gibraltar

a5 B gy
Fee @
! KRRk :©  OBJETIVES

“ ASANSULL |’ DE DESARROLLO
| SOSTENIBLE



3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CIUDADANIA Y PARTICIPACION

OCIO INCLUSIVO

Numero de PDI adscritos al club de ocio:

142 PDI

(82 mujeres y 60 hombres)

Actividades
Ocio Realizadas

ACTIVIDADES REALIZADAS © Ao 2018

® Aiio 2019

- Escapadas Rurales.
- Grupos de Amigos: Salidas en grupos
reducidos los viernes noche: cine, pub,

restaurante... IMPACTO EN CALIDAD DE VIDA

- Universidad Popular: Participacién en los

talleres ofertados por este organismo. - Gran impacto de las acciones, en Calidad de
- Talleres Inclusivos en la comunidad: Vida de los usuarios-as.

gimnasio, canto, cajén flamenco... - EI 99% de las personas participantes en las
- Pre talleres: Talleres para PDI y necesidades actividades de ocio inclusivo perciben un

de Apoyo extenso: baile y deporte. aumento significativo en su calidad de vida.

Impacto del Ocio Inclusivo en CdV (Escala de 1 a 4)

Bienestar social Bienestar Fisico  Relaciones Autonomia Apoyo Social
Interpersonales

' M Dimensiones CdV

VOLUNTARIADO PDI

IASANSULL ES.COMPROMISO SOCIAL!

Proporcionamos experiencias de voluntariado a las personas y promovemos acciones solidarias
que contribuyen al cambio social:




3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CIUDADANIA Y PARTICIPACION

NOS MOVEMOS Y COLABORAMOS

Seguimos apoyando a otras entidades, asociaciones y colectivos:

El programa "Nos movemos y
colaboramos" nace por la demanda de las
personas con discapacidad intelectual de
participar con otras entidades. El objetivo
es aumentar las oportunidades y ofrecer
su potencial en un ambiente solidario,

tal como venimos haciendo junto a la
Protectora Pulgosas. Este proyecto ha
sido iniciado por las personas usuarias de
nuestra residencia “Duque de Tetuan” junto
a nuestro Club de Ocio.

Nos unimos a Verdemar “Ecologistas en Accién”. Participamos en actividades de compromiso y

cuidado del Medioambiente.

Continuamos colaborando con “Los Locos
del Parque” en actividades de cuidado y
preservacién del Parque “Princesa Sofia”.

Participamos en la jornada ludica en el
Parque “Princesa Sofia, #Parqueando,
organizada por el Ayuntamiento de La
Linea, junto con Los Locos del Parque,
Afocam, Asociacion Canina, CD Surf &
Skate, Monkey Rollers, Club de Petanca,
Ecolocaliza, Grupo Ornitolégico del
Estrecho, Grupo Scout [taca, InteRed, La
Espada de Acero, Grupo Scout Gaia, y Lo
Sé y Me Importa.

ASANSULL 29
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CIUDADANIA Y PARTICIPACION

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCACIDAD

3 de DICIEMBRE - Dia Internacional de las Personas con disCAPACIDAD.
"La discapacidad no es una lucha valiente o coraje frente a la adversidad. La discapacidad es un
arte. Es una forma ingeniosa de vivir".
Lo celebramos con varios actos:

3 DE DICIEMBRE

“Por ung Sociedad comprometida con (oS personds”
WL168 - i 0 IES Lowinits, Asgocarnd -

TN - an 0l Tesire Lo Aoaman), Tarfia -

} EN EL IES LEVANTE DE ALGECIRAS EE R |

Proyecto "Diverfun, no mas obstaculos":

ASANSULL Algeciras, Palmones y Tarifa han participado en el proyecto
comun "DIVERFUN", llevando a cabo la grabacién de un video y una
serie de actividades sobre #Concienciacion y #Sensibilizacion de las
personas con Discapacidad junto a la comunidad educativa.

} EN EL IES MENENDEZ TOLOSA DE LA LIiNEA -Entrega de premios

del concurso Comics - Relatos — Dibujos: “Por una Sociedad Comprometida por las Personas”

} EN EL TEATRO ALAMEDA DE TARIFA - Leciura de manifiesto y

representacion de la obra de danza "Manuela" dirigida por Jennifer Rico”
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CIUDADANIA Y PARTICIPACION

SEMANA DEL MAYOR

Desde ASANSULL estamos convencidos de que uno de los tesoros que guardan los afios, son los
mayores. Cuidemos de ellos... jtienen mucho que ensefiarnos!

1 DE OCTUBRE DIiA INTERNACIONAL

DE LAS PERSONAS MAYORES

Esta semana brindamos por los mayores. Por los que siempre tienen
historias que contarnos, consejos que darnos y amor que dar.
Escuchamos vuestras voces. jTenéis mucho que contarnos!

COMO CIUDADANOS Y CIUDADANAS TAMBIEN HEMOS PARTICIPADO EN

MARCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE ; m
GENERO- r : .-u:mnwn.“
#25N - la familia asansull apoya el dia internacional contra
la violencia de género.

25N
, Dio Internacional contra ln Vioknei ae Género

CELEBRAMOS EL DIA DE LA MUJER

Nuestro #serviciodeayudaadomicilio esta compuesto por
un total de 179 profesionales, de los cuales el 99% son
#mujeres ... Y qué mejor dia que celebrar con ellas el
#8mdiadelamujer.

il e SO0 e ok

mujeres [

iGracias al gran #equipo del #sad por vuestra dedicacién y
compromiso... Hoy y todos los dias!.

el SIS B de SES TIOM en

MEDIO AMBIENTE -
»PRESTACION s
SERVICIOS

120 74000 / UIE 15851

TU TIEMPO ES ORO

No hay mejor manera de terminar el afio que acompafnando
a aquellas personas que viven solas y no cuentan con
apoyos familiares, gracias a la gran iniciativa de nuestro
Servicio de Ayuda a Domicilio de La Linea. #SoledadCERO
#SADasansull
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iNAﬂGUHABIGN + Estreno y debate sobre el video “Mayores del siglo XXI" + Presentacion del Programa
de "Unidad de Calidad de Vida” con el Patrocinio de La Caixa. Donde: CAIM M®* Luisa Escribano

MIERCOLES 2 OCT - 11.30H - RS\
‘-.Fusna 1,r Hermanamfenm Ddnde: Residencia Mount Alvernia en Gibraltar . mm’“""? SOTE M
JUEVES 3 OCT - 11.30H

Terapia Canina con la Asociacion Pulgosas y los residentes de Duque de Tetuan.
Donde: Parque Princesa Sofia

VIERNES 4 OCT - 11
Gerontolimpiadas: con la participacion especial de Residencia de Mayores Virgen del Carmen y AFA de
La Linea + CLAUSURA con soplado de velas 50 Aniversario de ASANSULL. Dénde: Complejo Deportivo
Municipal Asansull

s 1] ™|
. I::J"-.' i

Colaboradores
e ;
gy, K i o i
EE‘ (C508 : . 8 ASANSULL G it
= ,:U . Obra Social "la Caixa” of Gilraltar




3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. FUNDACION TUTELAR

FUNDACION TUTELAR

DEFENDEMOS EL DERECHO DE ACCESO A LA
JUSTICIA E IGUALDAD ANTE LA LEY

El objetivo principal de la Fundacién Tutelar personal y patrimonial.

ASANSULL es representar legalmente y asistir La Fundacion Tutelar ASANSULL a fecha de
a personas con discapacidad intelectual 31 de diciembre de 2019 cuenta con un total
y/o personas dependientes, declaradas de:

judicialmente con capacidad de obrar limitada,

a través del ejercicio de la Tutela/Curatela, 117

velando por intereses y derechos en el ambito personas

M PcDI B P.Depend. Total
120 107 117
90
60 | 49 51
30 10
0 2 3 0 3
Tuteladas Fundacion Curatelas Guardas de hecho Totales
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. FUNDACION TUTELAR

Por otra parte, y atendiendo a los procesos de situaciones lesivas en curso en el aio 2019, las
actuaciones realizadas en el ambito juridico por parte de la Fundacion ASANSULL han sido las
siguientes:

Actuaciones realizadas

I Informes al ministerio fiscal I Medida cautelar: defensas judiciales
[ Medida cautelar: adm. provisional bienes [/l Medida cautelar: ingreso involuntario
Rendiciones de cuentas: inventarios de bienes

Aiio 2019

Otras de las actividades que impactan en el bienestar de nuestros tutelados consisten en formacion
e informacion.

JORNADAS SOBRE AUTOGESTORES
COMARCALES Y PROVINCIALES

Participacion en encuentros y mesas de trabajo

con usuarios y familias y en las Jornadas

sobre Autogestores comarcales y provinciales
impartiendo charlas a personas con discapacidad
intelectual sobre las medidas legales de
proteccion que actualmente existen.
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRA CONTRIBUCION A LA CALIDAD DE VIDA

NUESTRA CONTRIBUCION A LA CALIDAD
DE VIDA

AMPLIACION DE APOYOS DE .

PROYECTO SERVICIOS A DOMICILIO:

“SOLEDAD CERO"

SERVICIO DE CATERING
Este programa de distribucién de comida a dol

mayores de 65 afios de La Linea de la Concepcion co
por distintas causas no pueden acceder al servicio de
Activa.

Proyecto “Soledad Cero”.

Proyecto Piloto, dirigido a identificar necesidades
en familias, buscar aliados y recursos en la comunidad
y realizar una intervencién desde la comunidad que
erradique el problema de la soledad en las PDI y sus
familias.

TODOS SUMAMOS CONTIGO

El programa destinado principalmente a evitar EL AISLAMIEI
facilitar el desarrollo o mantenimiento de la autonomia persol

en las relaciones familiares y de convivencia, contribuyendo
personas en su entorno habitual de vida, mediante la adecuada

y/o cognitivo. En funcién de las necesidades detectadas se ha

algunos de los recursos con los que cuenta la €

Destinatarios: Familias de PDl y ciudadania de La Linea
que sufre algun tipo de soledad. Zona de actuacion:
Poblacién vulnerable de la barriada de Bellavista-
San Felipe, La Linea de la Concepcion. Financiado
por: Plena Inclusién Confederacion y Ministerio de
Asuntos Sociales.

Colaboran: Plena Inclusién Confederacion vy
Autondémica. Otras entidades del sector ubicadas
en territorio nacional. Ayuntamiento de La Linea.
Ciudadanos referentes en el movimiento
asociativo de La Linea.

SERVICIO DE LAVANDERIA.

SERVICIO DE CATERING.

-

SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO.

TALLERES DE SERVICIO DE PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS.

ESTIMULACION
COGNITIVA. SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.

¥
[

|

Desde 2014 que comienza el
programa, la satisfaccion es muy alta (3.9/4 en
2019), triplicando el nimero de talleres, aumentando el
no de usuarios por taller, y con una mejora de la calidad de
vida percibida por las personas usuarias del 100%.Financiado
por el Exmo. Ayuntamiento de San roque y Cepsa. Colaboran
los Servicios Sociales de San Roque y personas voluntarias,
bomberos.

Dirigido a 337 personas UNIDAD DE
mayores del municipio de CALIDAD DE VIDA \

San Roque

Proyecto Piloto que consiste en 4 talleres de actividades
(Estimulacién cognitiva, Ejercicio fisico, Nutricidn, Relaciones
Interpersonales e integracion en la comunidad). Los beneficiarios han sido
30 personas mayores de La Linea de la Concepcidn.

Cofinanciado por Obra Social La Caixa y con la colaboracion del Exmo.
Ayuntamiento de La Linea.




3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRA CONTRIBUCION A LA CALIDAD DE VIDA

Durante el 2019 se han desarrollado diferentes proyectos que han tenido un alto impacto positivo
en la Calidad de Vida de las personas a las que atendemos y en sus familias.

° total de personas ESCUELA DE
tendidas: 80 personas VERANO INCLUSIVA
2019

N° de mujeres: 41
N° de hombres: 39

Un afio mas hemos puesto en marcha
nuestras escuelas deveranoenLaLlineadelaConcepcion
y Tarifa. Con un total de 202 nifios y nifias atendidos y con la
inestimable colaboracién del Colegio de Educacién Especial Virgen
del Amparo, cediendo sus instalaciones y de la Autoridad Portuaria de
la Bahia de Algeciras.

micilio va dirigido a personas
N bajos recursos econémicos, que
comedor Centros de Participacion

Escuela de verano de La Linea Con este son ya 11 afios en los que la
Escuela de Verano INCLUSIVA de ASANSULL da servicio a nifios/as de
NTO SOCIAL de las personas mayores, toda la comarca, desde los 3 a los 16 afios. Un total de 142 nifios/as y
nal y promover condiciones favorables mas de 20 profesionales han participado y disfrutado de actividades al

a la integracion y permanencia de las aire libre, refuerzo educativo, musica y arte.
intervencion y apoyos de tipo personal

n puesto al servicio de las personas
ntidad.

Escuela de verano de Tarifa jVerano Inclusivo en la ciudad del viento,
TarifalDe éxito podemos calificar la Il Edicion de la Escuela de Verano
INCLUSIVA de la ciudad Tarifefia, donde 70 nifios y nifias han
disfrutado de un verano lleno de actividades y diversion.
@ Plena
inclusion
Plena Inclusién y la Universidad de Valencia, disefiando
y poniendo en marcha un Programa entre profesionales,

familias y usuarios para el desarrollo de la autodeterminacion
e inclusién como elementos clave de la calidad de vida de las
personas que atendemos.

PROYECTOS PARA LA
TRANSFORMACION

] 0

En nuestro CAMP ALGECIRAS y nuestra
UED MONTE CALPE hemos colaborado en el
Proyecto de Cooperacion e investigacion entre Idocal,

PILOTAJE APOYO ACTIVO, nos formamos para el despliegue
en nuestros centros de la metodologia del Apoyo Activo a través de
jornadas y encuentros organizados por PLENA INCLUSION ANDALUCIA.
Hemos asistido a las jornadas celebradas en la Universidad Pablo de Olavide
de Sevillay en Granada.

LOS IRRENUNCIABLES, profesionales del CO Monte Calpe han participado en los
equipos de trabajo para el desarrollo de LOS IRRENUNCIABLES, proyecto de disefio de
indicadores promovido por la Universidad de Deusto y Plena Inclusién Confederacién, como
herramienta clave para la transformacidn de nuestros servicios centrados en las personas
bajo tres directrices esenciales: Los roles de ciudadania plena, los apoyos personalizados y las
oportunidades de inclusion.

SER SOCIAL. Proyecto dirigido al empoderamiento de las Personas con disCapacidad Intelectual,
formandolos en valores y capacitandolos para una vida independiente. 15 chicos y chicas se
han formado para adquirir competencia y autonomia en igualdad de género, vida en pareja,
control de las emociones y valores de ciudadania. Para ello hemos contado con la
colaboracién del Servicio de Planificacion Familiar Municipal y la experta
voluntaria en Igualdad de Género, Rosa Tamayo.
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO DEPORTE

NUESTRO DEPORTE

DEPORTE COMPETITIVO: CD ASANSULL Y CD 1970

DEPORTISTAS

33

(25 H vy 8 M)

N° PROFESIONALES

4

ACCIONES DESTACADAS DURANTE LA TEMPORADA 2019

PARTICIPACION DURANTE EL ANO 2019

« CAMPEQONATO.DE- ANDALUCIA DE Stubcampeones de Espaiha, Campeéones
CROSS. SUBCAMPEONES de Andalucia de Espaiia en atletismo masculino,
en Categoria Competitiva y 3° DE 32de Espaiia’en atletismo femenino. y
ANDALUCIA en Categoria Adaptada. Campeones de Espana en FUTBOL Sala.
.» CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE «  CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE
FUTBOL SALA. CD ASANSULL: 5° puesto FUTBOL 7. 3°de Andalucia.

y CD 1970 mantiene categoria. =
«  CAMPEONATO DE ESPANA DE FUTBOL

 CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE SALA. El CD ASANSULL mantiene
ATLETISMO. Ambos equipos se categoria y obtiene un meritorio 6°
proclaman CAMPEONES DE ANDALUCIA: puesto.

« CAMPEONATO DE ESPANA DE * | ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
ATLETISMO. CD ASANSULL: CAMPEON EXTREMADURA DE DEPORTE SIN
DE ESPANA y CD 1970: 6° puesto. ADJETIVOS. Participa nuestro equipo

. femenino, CD 1970, para hacerse con

* - CAMPEONATO DE ESPANA DE el Titulo de este Primer Encuentro

ATLETISMO POR FEDERACIONES. Internacional.
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO DEPORTE

DEPORTE ADAPTADO NO COMPETITIVO

PARTICIPACION DURANTE EL ANO 2019

« ESCUELA DE GOLF ADAPTADA LA * CARRERA DE LA PAZ 2019, Participacion
CANADA SOTOGRANDE. Participantes: de 150 usuarios/as de los diferentes
120 personas de diferentes centros de la centros y servicios de la entidad.
entidad.
* PARTICIPACION EN LOS JUEGOS DEL
.» ESCUELA DE VELA ADAPTADA ALAVELA ESTRECHO.
GEOINTEGRAL SOTOGRANDE. De esta
actividad nos beneficiamos un total de 30 * RUGBY INCLUSIVO CLUB RUGBY EL
usuarios/as de la entidad. ESTRECHO.

PREMIOS, RECONOMIENTOS, BECAS

Paloma Vega del C.D 1970, Blas Jesus Garcia Salguero Jesus
Aguilar Gallego, Fco. Javier Camacho Espinosa, Cristian Benitez
Aguilar Y José Antonio Sanchez del C.D ASANSULL, seran los
atletas becados en 2020, por la Excelentisima Diputacion de Cadiz
tras ser medallistas en Campeonatos de Espafia.
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. SATISFACCION Y RESULTADOS EN CALIDAD DE VIDA

SATISFACCION GENERAL DE LAS
PERSONAS USUARIAS Y SUS FAMILIAS
CON NUESTROS SERVICIOS

Puntuacion media satisfaccion clientes PERSONAS MAYORES
por dimensiones de CdV (Puntuacion sobre 4)

Autodeterminacion
Inclusién Social
Relaciones interpersonales
Derechos y deberes
Bienestar emocional
Bienestar fisico
Bienestar material

saTisFAccION ceneraL |- T

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

SATISFACCION DE CLIENTES 2019
I SATISFACCION GENERAL

Puntuacion media satisfaccion clientes PERSONAS con DI
por dimensiones de CdV (Puntuacion sobre 4)

Autodeterminacion
Inclusion Social
Relaciones interpersonales
Derechos y deberes
Bienestar emocional
Bienestar fisico
Bienestar material

saTisFAccioN 6eNE R AL [ —- T

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

SATISFACCI(:)N DE CLIENTES 2019
[l SATISFACCION GENERAL
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. SATISFACCION Y RESULTADOS EN CALIDAD DE VIDA

PERSONAS PERSONAS PERSONAS FAMILIAS FAMILIAS
USUARIAS SAD USUARIAS PDI MAYORES CAIT
SA?.SFBEZ?OS 3,5074 3,86/74 3,70/74 3,76/4

Los buenos resultados de la consulta anual de satisfaccién, apoyan los resultados en el impacto de
nuestras actuaciones sobre la calidad de vida de nuestras personas usuarias y la de sus familias.

Puntuacion media satisfaccion clientes FAMILIAS CAIT
por dimensiones de CdV (Puntuacién sobre 4)

Autodeterminacion

Inclusion Social

Relaciones interpersonales
Derechos y deberes
Atencion Q/S

Bienestar fisico y Emocional

Bienestar material

SATISFACCION GENERAL 3,76
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
[ SATISFACCION DE CLIENTES 2019
W SATISFACCION GENERAL
Puntuacion media satisfaccion clientes FAMILIAS
por dimensiones de CdV (Puntuacion sobre 4)
Autodeterminacién
Inclusion Social [
Relaciones interpersonales [
Derechos y deberes [
Atencion A @/s [
Bienestar fisico y Emocional [y
Bienestar material [
SATISFACCION GENERAL
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

[ SATISFACCION DE CLIENTES 2019
[l SATISFACCION GENERAL
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CALIDAD DE VIDA Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

PROMOVEMOS LA CALIDADDE VIDA Y
LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

42

Los servicios que se prestan desde esta area
inciden directamente en el bienestar y la
calidad de vida de las Familias, las Personas

APOYO A FAMILIAS

¢ NC° de familias de la entidad atendidas:

337

« N°de personas acogidas (primer contacto
de familias, personas con discapacidad
y/o dependientes y personas voluntarias):

302

* NP° de respiros familiares realizados:

144

* N° de atenciones de informacion,
orientacion y asesoramiento (telefénicas
y/0 entrevistas personales):

11.768

(5.800 Personas interesadas
y Ciudadania en General)

¢ Motivo demanda de informacion:

- Recursos para personas mayores: 59%

- Recursos gestiones discapacidad/
dependencia: 21%

- Prestaciones de los servicios sociales:
11%

- Recursos humanos: 1%

- Centro Deportivo: 1%

- Otros: 7%

con Discapacidad y Personas Dependientes.
Ademas de ser el nexo de unién entre la
sociedad y el colectivo que atendemos.

*  Formacion:

447

(Personas formadas familias y personas
usuarias en 6 ofertas formativas)

- Talleres de Estimulacion Cognitiva

- Taller de Hermanos Pequefios de
Tarifa.

- Escuela de padres en el CAIT de Tarifa

- Escuela de padres en el CAIT de La
Linea.

- Taller formativo en el C.E.E. Virgen del
Amparo;

- Ciclo de charlas a Personas con
disCapacidad y familiares de personas
dependientes.

- Apoyo Emocional:

23

(Atenciones a 12 Familias



Familias Participantes:

98

Actividades Realizadas:

- Escapadas de fin de semana

- Viaje en familia

- Conoce tu tierra.

- Unrincdén en Andalucia: Excursiones,
experiencias en la naturaleza..

- Celebraciones y convivencias: Cruz
de mayo, carnavales, ferias...

OCIO EN FAMILIA




3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. CALIDAD DE VIDA Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

SATISFACCION DE CLIENTES
(Puntuacion media sobre 4 en encuestas de satisfaccion de las actividades)

Con profesionales

Con convivencia de grupo
Con la inclusién social
Con la acogida

Con estancias de respiro

Con la formacion

Con el ocio
SATISFACCION GENERAL
1

©
°
L
u
o

2,00

N
[
o

3,00 3,50 4,00

[ SATISFACCION DE CLIENTES 2019
[l SATISFACCION GENERAL

Con Apoyo Con Formacion Con Estancias Con Talleres Con el Ocio
Emocional de Respiro Cognitivos

Percepcion de clientes del aumento de CdV con nuestras actividades

CdV: Calidad de vida.
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES

NUESTRO COMPROMISO CON LOS

PROFESIONALES

CLIMA LABORAL

En el 2019 se ha realizado la consulta bianual
de clima laboral a los profesionales de
nuestra organizacion con el fin de conocer su
percepcion.

La encuesta ha sido cumplimentada por 453

personas que constituyen una participacion
activa del 64 %. Los resultados arrojan un alto
indice de satisfaccion con el Grupo Asansull.

De las diversas cuestiones planteadas las
mas relevantes son:

GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON EL GRUPO ASANSULL
(90% del personal esta satisfecho con el Grupo ASANSULL)

NS/NC

Muy Insatisfecho/a
Insatisfecho/a
Satisfecho/a

Muy Satisfecho/a

o

10 20

30 40 50

GRADO DE MOTIVACION EN EL PUESTO DE TRABAJO
(83% de los profesionales afirman sentirse motivados en su trabajo)

NS/NC

Totalmente en desacuerdo/a
En desacuerdo

De Acuerdo

Totalmente de acuerdo/a

o
[y
o

20

30 40 50

VALORACION DE IDEAS
(85% de los profesionales afirman sentir que se valoran sus ideas)

NS/NC

Totalmente en desacuerdo/a
En desacuerdo

De Acuerdo

Totalmente de acuerdo/a

(-]
[y
o

20

30 40 50

60

60

60



3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES

INTEGRACION EN LA ORGANIZACION
(91% de los profesionales afirma sentirse integrado en la organizacion)

NS/NC
Muy Insatisfecho/a

Insatisfecho/a

B
N
L
satisfecho/a |
e

Muy Satisfecho/a
1] 10 20 30 40 50 60

FORMACION DE LOS PROFESIONALES

La formacion de las personas que integran
ASANSULL, es uno de los principales
elementos que contribuyen al desarrollo

de la Mision de nuestra organizacion y al PROFESIONALES FORMADOS:
logro de una vision compartida. ;

N° DE HORAS DEDICADAS A LA FORMACION:

ACCIONES FORMATVAS IMPARTIDAS:

(Relacionadas con el perfeccionamiento
profesional)

Disfagia

Contencidn fisica y emocional del educador.
Nivel 11

Indicadores estratégicos

Manipulador alimentos

Apoyo activo

Soporte vital basico y desfibrilacion
semiautomatica

Gestion de calidad

Gestion financiera SAGE

Gestion personal SAGE

Prevencion legionelosis

Experto en gestion econdmica y contable
Experto en coordinacién y gestion de
personal en ONG

Experto en inteligencia emocional
Proteccion de datos

ASANSULL 47



3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO ASANSULL

A principios del 2019 se cre6 el Servicio de
Prevencion Propio de ASANSULL, con el doble
objetivo de cumplir la normativa vigente en
materia de prevencion y velar por la seguridad
y la salud de los profesionales de ASANSULL.

PROFESIONALES FORMADOS EN
MATERIA PREVENTIVAS:

ACCIONES FORMATIVAS IMPULSADAS
POR EL SPP:

En cuanto al cumplimiento de la legislacién
vigente, se ha realizado una preauditoria al
SPP, a cargo de PROINCA, y se han llevado a
cabo preauditorias internas en 9 centros de

Este nuevo servicio ha puesto en marcha
distintas actuaciones encaminadas a asegurar
el cumplimiento de la normativa vigentey a la
capacitacién de los profesionales en materia
preventiva en sus puestos de trabajo.

Curso basico de PRL.

Formacion continuada a todos los
centros y servicios de la entidad.
Formacion de acogida a nuevas
incorporaciones.

Formacion al alumnado de practicas
formativas profesionales en nuestros
centros y servicios.

Curso ATEX.

la entidad, previas a la auditoria reglamentaria
del Servicio prevista para el primer trimestre
de 2020.

APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

El XV convenio se publico el
04/07/2019. Este convenio recoge
medidas econdmicas y profesionales
que suponen una mejora del convenio
anterior:

- Complemento econémico Nf1:
Complemento de desarrollo y de
capacitacion profesional, asi como el
incremento salarial en los salarios base
de las categorias profesionales y en
algunos complementos.

- Complemento CAP: Certificado de
Aptitud Profesional para el puesto de
conductor.

-PermisosRetribuidos: 20horasanuales
para consultas médicas, tanto para el
trabajador como para hijo menores de
14 afos, para asistencia de reuniones
académicas para hijo menores de 16
anos, consultas médicas...

#EquipazoASANSULL EPrimerodaMayn & UnComy
Profesionoies ASANSULL

iLa UNION hace la FUERZA!



3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES

- Incapacidad Temporal:

+ 12 baja en el afio natural: se percibira el 100%

+ 22 baja: 1-3 dias percibira el 60% a partir del 4° dia el 75%

+ 32 baja: no se abonara complemento alguno por parte de la entidad, sera aplicable la legislacion
G.S.S

- Ayuda por nacimiento de hijo, se percibira 150 € si el hijo/a tuviese discapacidad se
percibira 300€

- Nueva clasificacion Profesional:

I. Personal Directivo

Il. Personal Titulado

lll. Personal Técnico

IV. Operario/auxiliar

CONVIVENCIA DE NAVIDAD DE LOS
PROFESIONALES DE ASANSULL

LUGAR: cormiJo Los caNOS.

Pueblo Nuevo de Guadiaro.

DIA DE LA CELEBRACION:

14 de diciembre.

ORGANIZACION:

Profesionales del C.0O. Villa carmela el almuerzo de
los profesionales de asansull fue un éxito en cuanto a
la organizacioén y a la numerosa participacion, ya que
todos los centros y servicios de la entidad estuvieron
representados. Fue una convivencia espectacular en
un entorno unico que fomentd y afianzo relaciones y
lazos entre los profesionales de toda la entidad.
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3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. NUESTRO COMPROMISO CON EL VOLUNTARIADO

NUESTRO COMPROMISO CON EL
VOLUNTARIADO

Enmarcado en nuestros objetivos encontramos la promocion e insercién del voluntariado como una
forma de potenciar la participacion ciudadana en el ambito de las personas con discapacidad y/o
dependientes.

* N° de Personas Voluntarias en 2019:

84

(Mujeres 71 y Hombres 13)

* N°de Personas voluntarias que se
incorporan a la entidad en 2019:

73

» Actividades con participacion de
Personas Voluntarias:

Las personas voluntarias en ASANSUL
tienen el rol de acompafar a las PDI /
PD en las actividades de ocio, creando
relaciones significativas para ambos.

- Acompafiamiento de PDI / PD en las
salidas de ocio en la comunidad.

- Acompafiamiento de personas
mayores usuarios-as en los centros
residenciales y apoyo en sus salidas a
la comunidad.

- Talleres Inclusivos dirigidos a la
poblacién en general en los que
participan chicos y chicas con DI. Se
realizan instalaciones publicas y son
liderados por personas voluntarias de
la entidad PDI.

- En 2019 se desarrollan el Taller de
Teatro, (Castellar) y Taller de Danza,
(Casa de la Cultura de La Linea).

En mayo y conjuntamente con el resto de
asociaciones de la comarca, realizamos una
campafia de sensibilizacion al ciudadano, en la
localidad de Algeciras, participando en la “Feria
del Voluntariado”.

* En 2019, destacamos por su repercusion
social y la relevancia obtenida en la
visibilidad de las PDI en la comarca,
la representacion de la Obra de Danza
Manuela, creada y dirigida por una
voluntaria de la entidad y en la que han
colaborado familias y profesionales de
la entidad y empresas y profesionales

PDI: Personas con Discapacidad Intelectual
externos.

PD: Personas Dependientes.



3. NUESTROS COMPROMISOS CON LAS PERSONAS. MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

MEJORAS EN INSTALACIONES

* Reapertura Residencia Rl “Moreno de Mora”, tras obra de remodelacion, acondicionamiento y
mejora de la accesibilidad.

* Obras de acondicionamiento realizadas en CAIM “M? Luisa Escribano” para la
mejora de su accesibilidad.

* Serealiza la cubierta del patio central del CO “Viento de Levante” en Tarifa..

EN CUANTO A MEJORAR EN EQUIPAMIENTOS

NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
FORMACION Y EMPLEO

Enmarcado en el proyecto #EmpleoParaTodos, la empresa
logistica Kalmar Global y a la Fundacion Adecco Espafia
firmaron un acuerdo de colaboracién para apoyar en el
empleo a nuestra asociacion.

N° de beneficiarios: 40 personas usuarias con
discapacidad intelectual entre 16 y 35 afios,
Objetivo: Incrementar sus posibilidades
profesionales mejorando sus competencias
profesionales, aumentando asi sus posibilidades de
inclusioén laboral a través de sesiones de #formacion
y #orientacién laboral .

Ademas han financiado la compra de 2 pizarras
digitales interactivas y 4 ordenadores de mesa.
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4. NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO. PLAN ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

En 2019 hemos puesto en marcha el nuevo Plan Estratégico de ASANSULL con el inicio de los
equipos de trabajo para el desarrollo de acciones para el logro de los objetivos que nos hemos
planteado para el periodo 2019-2021.

GESTIONADOS A TRAVES DE
5 provECTOS - 13 0BJETIVOS ESTRATEGICOS - 17 INICIATIVAS

o

OUU

Contribuyendo

ASANSULL CAMBIAR
ASANSULL Generando auna
para seguir APRENDE OPORTUNIDADES ECONOMIA
las PERSONAS CRECIENDO

L L % =

5 PROYECTOS COMO PILARES
DE NUESTRA ESTRATEGIA

CMI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA Generar resultados personales Dar el poder a las personas Incrementar la participacion
CLIENTE en las dimensiones de para que desarrollen sus activa de las
calidad de vida propios proyectos de vida familias asociativas
PROPUESTA Una persona un 50 afios produciendo Ayudamos a las personas a Ofrecemos lo que necesita,
DE VALOR compromiso Calidad de Vida ser duefios de su destino somos polivalentes
Tener un Disefio Ser una Ser una organizacion que
PE':::EE::‘.IAVA Organizativo organizacion comunica bien 'y con
alineado MVV eficiente buena imagen de marca
PERSPECTIVA Tener profesionales competentes Ser una organizacion abierta

DE APRENDIZAJE
Y CRECIMIENTO

PERSPECTIVA
DE RESPONSABILIADA
SOCIAL

PERSPECTIVA
DE FINANCIERA

R AN A /

Tener lideres
capacitados

1

Ser una organizacién generadora
de proyectos que impacten en la ciudadania
y generen riqueza en el entorno

Revisar nuestra politica
econémica para alinearla
con la nueva Misién

en acompafiamientos
individuales

alainnovaciény el
aprendizaje

Contribuir a un
Entorno mds justo

y solidario

1

Definir un proceso para mejorar
la captacion de fondos
y recursos




4. NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO. COMUNICACION E IMAGEN

COMUNICACION E IMAGEN
DISENO IMAGEN 50 ANIVERSARIO

Anivyeda o

1970 - 2020

REDES SOCIALES

FACEBOOK INSTAGRAM
Incremento seguidores 2019: 5.037 » 5.832 ( . N
Grafica alcance por meses 2019 | g..:;.:mm. " S
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Incremento seguidores desde la creacién
de la Fan Page en 2018:

838 > 1.320

Post mayor alcance 2019
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1A SOCIAL, POLITICA Y LEGISLATIq

"POLITICA Y

VISIBILIDAD Y
SENSIBILIZACION SOCIEDAD

En 2019 hemos llevado a cabo acciones para
promover la visibilidad, fomentar la sensibilizacion
e informar a la sociedad.

e ENCUENTRO CON CANDIDATOS
ALCALDABLES DE LA CIUDAD DE LA
LINEA Nuestras personas querian conocer
las propuestas de los candidatos y exponer
Sus preocupaciones y cuestiones.

e PARTICIPACION EN RADIO COPLA
Fuimos invitados para hablar sobre la
importancia de hacer nuestro entorno
mas accesible y el apoyo que podemos
dar en accesibilidad cognitiva y lectura
facil, y presentar el encuentro provincial
de Autogestores. Participaron 3 personas
autogestoras y un personal de apoyo.

LT T

e VISITA DEL MINISTRO GRANDE
MARLASCA AL CENTRO INTEGRAL
DEL MAYOR ""M? LUISA ESCRIBANO".




4. NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO. INC'ENCI : Y LEGISLATIVA
.

#RECAPACITA Jornada de formacion y sensibilizacion (Asociacién de la Prensa de Cadiz)

El 2 de diciembre asistimos, como de sensibilizar y abordar la discapacidad
miembros adhesionados a la campafa en los términos adecuados, ofreciendo
#RECAPACITA, impulsada por FEPROAMI, un mejor tratamiento informativo de la

Asociacion de la Prensa de Cadiz y discapacidad.
Diputacién de Cadiz, cuyo objetivo es el

N

Otros EVENTOS DESTACADOS

DIA DE LA CONVENCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (3 de mayo). Cadiz.
Organizado por FEPROAMI. Participan 7
personas autogestoras y 2 profesionales
de apoyo.

REUNION GRUPO IMPULSOR DE
AUTOGESTORES. Organizado por
Plena Inclusion, 19/03/2019. Sevilla.
Trabajamos sobre el desarrollo de los
procesos electorales en las entidades y
propuestas para el buen desarrollo de la
| auto representacion.

= T

ENCUENTROS A PETICION DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA COMARCA:
JIMENA, CASTELLAR, LOS BARRIOS Y

’ TARIFA. Deteccion de necesidades y para

% establecery reforzar alianzas y sinergias.

GRUPO #FEPROAMIODS Somos
miembros del grupo de trabajo para la
contribucion de nuestro movimiento
asociativo en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- impulsados por la ONU
y enmarcados dentro de su Agenda 2030.
™ Las entidades que integramos este equipo
. 3 . son: Afanas El Puerto y Bahia, El Carmen
' A Inclusiéon  (antes APA  Minusvalidos
Psiquicos de Barbate), Asansull Campo
de Gibraltar, Autismo Cadiz, Upace
San Fernando y Asprodeme.
Se han marcado acciones concretas de
contribucion del movimiento asociativo
de la #discapacidad a los objetivos 1-5-10-
15-17 #0DS, asi como de sensibilizacién
en torno a la #agenda2030.

LA NAVIDAD ENTRE NUESTROS
» MAYORES Visita de "El cole que
» mira al mar" - Colegio Carlos V, para
" realizar una experiencia entrafiable de
Intergeneracional que a nuestros mayores
del El Junquillo.

Y

.

Proyecto para la ADAPTACION PARA
ACCESIBILIDAD COGNITIVA DE
BIBLIOTECA MUNICIPAL José Riquelme
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion.
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4. NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO. INCIDENCIA SOCIAL, POLITICA Y LEGISLATIVA

PERCEPCION SOCIAL

Anualmente sondeamos a la comunidad
educativacomarcal queviene avisitarel Centro
Ocupacional Monte Calpe en actividades de
sensibilizacion y conocimiento de nuestra
labor, la percepcion que tienen sobre lo que
hacemos y sobre la discapacidad.

Conocimiento de
ASANSULL y de su labor

50%

ASANSULL

IMPACTO EN LA
PERCEPCION SOCIAL
DE LA DI

Tras las actividades
de sensibilizacion
realizadas

NO CAMBIA

INTENCION DE
PARTICIPACION EN EL
SECTOR DE LA DI

Tras las actividades

de sensibilizacién
realizadas

NO INTERESA

Pl: Discapacidad Intelectual.

36%

Este afio nos han visitado 480 personas de
las cuales hemos recibido respuesta a la
encuesta de 465 (97% tasa de participacion).
Los resultados mas significativos en cuanto a
coémo nos perciben han sido:

83%

SU LABOR

EMPIEZA A
CONOCER LA DI

CONOCE MEJOR
LA DI

47%

CoMO
PROFESIONAL

COMO
VOLUNTARIO
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4. NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO. COMPARTIMOS CONOCIMIENTO

TALLER MANUAL
COMPETENCIAS LIDERAZGO,
GRUPO APRENDIZAJE

Con motivo de la demanda formativa sobre
el Manual de Competencias del Liderazgo,
elaborado por el Grupo de Aprendizaje y
Buenas Practicas de FEPROAMI, del que
somos miembros, se realizd una accion
formativa con la finalidad de ofrecer a los -
participantes la posibilidad de adquirir,
actualizar o ampliar sus conocimientos
sobre las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) deseables en los
lideres de nuestras organizaciones.

PARTICIPACION EN LAS
JORNADAS DE
EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER (17 DE OCTUBRE)
EN LA CIUDAD DE PUERTO
SANTA MARIA

Organizadas por Feproami y en
colaboracion con el Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM), enmarcadas dentro de
nuestro compromiso y adhesién con la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU. Participaron 8 de
nuestras autogestoras.

COMO GRUPO IMPULSOR A
NIVEL ANDALUZ, NUESTRAS
PERSONAS AUTOGESTORAS
HAN IMPARTIDO FORMACION
SOBRE INCLUSION SOCIAL

A grupos de autogestores que comienzan
su andadura a nivel andaluz, se celebrd en
sede Sevilla de Plena Inclusion. Participaron
4 de nuestras personas autogestoras.




CONFERENCIA A CARGO,

DE DON ANTONIO ANDRES
BURGUENO DE LA .
CONFEDERACION ESPANOLA
DE ORGANIZACIONES DE
MAYORES -CEOMA-

Donde pudimos compartir experiencias
y conocimiento para conseguir que los
centros de mayores sean centros libres de
sujeciones.

132 CONGRESO ANDALUZ
DEL VOLUNTARIADO:
COMPARTIMOS BUENAS
PRACTICAS. AVANZAMOS.

12 y 13 diciembre. Huelva. Participamos

con 2 personas voluntarias. Nuestra
coordinadora de voluntariado presento la
Buena Practica del proceso de Acogida
a Personas Voluntarias, con una gran

acogida por parte de los asistentes y con el
establecimiento de numerosas sinergias.
Organizo la Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacion
de Huelva y la Plataforma Nacional de
Voluntariado.

FERIA DEL CONOCIMIENTO
DE PLENA INCLUSION

Celebrada en La Rioja y cuyos temas
centrales fueron los programas de
TRANSFORMACION DE LOS CENTROS yel
pilotaje de APOYO ACTIVO. Difundimos a
nivel nacional la buena practica “Salimos
del huerto” llevada a cabo por el CO
MONTE CALPE.

4. NUESTRO MODELO ORGANIZATIVO. COMPARTIMOS CONOCIMIENTO
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5. NUESTRO ENTORNO. ALIADOS Y COLABORADORES

iGRACIAS!

En el ambito externo, continuamos con el fortalecimiento de las relaciones y colaboraciones con
Administraciones Publicas y agentes del entorno, adaptandonos a los cambios normativos y
econdmicos, asi como dando respuestas a las demandas de nuestras personas usuarias y familias,
Administraciones Publicas y a la sociedad en general.

Para ello contamos con las sinergias de organismos publicos, empresas colaboradoras, financiadoras
y contratantes:

ALIADOS Y COLABORADORES

o 2
A ) @rrcmj AYUNTAMIZNTD OF @
Junta de Andalucia ﬁ @ TA R I FA

Consejeria de Empleo,

Earmim Ayunmarmi e e

n: smpe AjALuikealk st A LA L T
Formacién y Trabajo Auténomo Castellar de 1a Frontera

=" CRESENIUS @

? MEDICAL CARE Fundacion

ONCE

'::I.'_t .J -
‘ 7]
=L P M

Margenes yVinculos

Fundacién K A >
: : (""IP(_‘E_ d @ “HLMHH Passria) BlEA (0 AIgecE s
MAPFRE fumdaetar EUMDACION ADECCO . e

Hotel
Montera Plaza ﬁ Carrefour '( ”

X

Coordinadara
Alternativas

AP Sy N 2
?AFA% ?L,f"i_ A2240 a
e il - DiNADORn ’
g g Patio de mi Casa o 'va sp"m
b}:{blﬂ? ALGECIRAS

INDUSTRIAS

HOTELES
% ALBORAN

merkal | A

o
Q& <
*2 X
R calzados
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5. NUESTRO ENTORNO. FORMACION Y CUALIFICACION DE FUTUROS PROFESIONALES

NUESTRO COMPROMISO CON LA
FORMACION Y CUALIFICACION DE
FUTUROS PROFESIONALES DEL SECTOR

En el ambito de la FORMACION
Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD:

37 ALUMNOS/AS han realizado

formacion prdactica en distintos puestos
y perfiles laborales en nuestros centros y
servicios.

CENTROS EDUCATIVOS con
los que hemos firmado convenio de
colaboracion:
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6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS RECIBIDO

DINERO QUE HEMOS RECIBIDO

NUESTRAS CUENTAS DURANTE

EL EJERCICIO 2019

o,

El dinero que ASANSULL ha recibido de
las Administraciones para atender a las

personas en los centros y servicios
(conciertos plazas residenciales, plazas de dia para
personas con discapacidad y mayores. Contrato
Delegacion Salud para centros de atencién Temprana
y subvenciones para programas y mantenimiento)

P
111

9.121.474,98 €

o,

El dinero que ASANSULL ha recibido
por realizar servicios a personas con

discapacidad y/o dependientes
(Servicio de ayuda a domicilio, catering, estancias
mayores carboneros, alquileres, etc.)

o
o
o

O

El dinero que hemos recibido de las
personas que quieren ayudar sin obtener
nada a cambio

=

10.411,12 €

O

El dinero que aportan las personas para
cubrir parte de los gastos para sus
tratamientos y/o cuidados

3

2.337.792,21 €



o,

Loteria de Navidad

5.385,75 €

o,

6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS RECIBIDO

Dinero recibido por empresas privadas
y entidades bancarias para realizar
programas

-
i

78.751,96 €

O

Dinero que hemos ganado por invertir en
empresas, nuevas tecnologias

787.070,91 €

o,

Ingresos Extraordinarios: Por la venta de

”n ",

productos del “taller la ilusion”, “taller de
las artesanas”, viajes ocio, etc.

k=

O

10.503,34 €

O

Dinero por prestar servicios: peluqueria,
ocio, compras, etc.

LY

AL FINAL DEL 2019 HEMOS RECIBIDO...
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6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS GASTADO

DINERO QUE HEMOS GASTADO

El dinero que hemos gastado para pagar a los
profesionales

En reparaciones y mantenimiento de Centros
y Servicios

O

12.398.624,84 €

El dinero que hemos gastado
en comida

/
°© 2

285.158,70 €

El dinero que hemos gastado en agua, luz,
telefono, limpieza, muebles, ropa, etc

¢ o

LA

1.152.164,89 €

El dinero que nos hemos gastado en seguros y
en transportes para ir al centro, de excursiones,
a la casa, de viaje, etc

1.284.282,54 €

x

El dinero gastado en incentivos
a los usuarios/as

o

(o

150.521,53 €

Lo que hemos gastado en viajes para
acompainamiento al médico a los usuarios/as y
reuniones con organismos oficiales

O

(i

39.280,40 €

El dinero que hemos gastado con el medio
ambiente, realizar controles sanitarios y prevenir
accidentes

B ©
o™0

El dinero con el que hemos ayudado a las
familias a través de becas

BEC

e
O ) ’Q

27.678,14 €

El dinero que hemos gastado en alquilar locales
y maquinaria

2%

285.228,46 €

O

]

31.428,68 €




6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS GASTADO

El dinero que hemos gastado por hacer uso de
los profesionales del Cee

O ot o

1.055.644,15 €

El dinero que hemos gastado para proteger los
datos de nuestros usuarios/as

N
o

O |

El dinero que hemos gastado en actividades
extraordinarias

O

En auditar nuestras cuentas y
publicidad

O
O

°

El dinero que hemos gastado
en amortizaciones

C$> o o

551.385,27 €

AL FINAL DEL ANO 2019 HEMOS GASTADO...

ASANSULL 71



72

6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS GASTADO EN INSTALACIONES Y OTROS

DINERO QUE HEMOS GASTADO EN
INSTALACIONES Y OTROS

o,

El dinero que hemos invertido en equipar
RGA | y reformar RGATC "Casa de la Playa"

106.466,75 €

O

El dinero que hemos invertido en nuevas
tecnologias para los centros y servicios

10.413,80 €

o,

El dinero que hemos invertido en mejorar el
ascensor RGA Il

9.218,86 €

=

O|G

El dinero que hemos invertido en
equipamiento para mayor confort de las
personas mayores

36.431,68 €

o,

El dinero que hemos invertido en las
magquinarias de lavanderia para dar un mejor
servicio a los centros

O

El dinero que hemos invertido en comprar
una nueva furgoneta

It

97.860,89 €

AL FINAL DEL ANO 2019 HEMOS GASTADO...
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6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS RECIBIDO DE LAS ADM. PUBLICAS Y ENTIDADES PRIVADAS

DINERO QUE HEMOS RECIBIDO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y

ENTIDADES PRIVADAS

O

El dinero que nos ha dado la Consejeria de
Igualdad para ayudar al mantenimiento
de la sede

4.963,56 €

P

El dinero que nos ha dado la Consejeria de
Igyualdad para la reforma de Carboneros

PUN

O

El dinero que nos ha dado la Consejeria de
Igualdad para el catering de los mayores

9.132,03 €

O

El dinero que nos ha dado la Fundacién

ONCE para proyectos de refuerzo de la

empleabilidad de personas jovenes con
discapacidad 'Uno a Uno'

On

40.000,00 €

O

El dinero que nos ha dado la Consejeria
de Igualdad parala atencion integral en el
domicilio

\/_._\

34.524,69 €

O

El dinero que nos ha dado la Fundacién LA
CAIXA para la unidad de calidad de vida

XY

23.950,00 €



6. NUESTRAS CUENTAS. DINERO QUE HEMOS RECIBIDO DE LAS ADM. PUBLICAS Y ENTIDADES PRIVADAS

o,

El dinero que nos ha dado la Junta de
Andalucia para Escuela de Verano a los /las
nifos/as y que reciban una alimentacién
saludable

-

29.835,44 €

O|

El dinero que nos ha dado la Consejeria de
emplo para el programa Orienta

O

El dinero que nos ha dado LA CAIXA para
la renovacion y el mantenimiento del
equipamiento

/
' 4

10.000,00 €

[ J
[
O

El dinero que nos ha dado LA CAIXA para el
proyecto social "Mas alla de una mirada"

.

O

El dinero que nos ha dado Plena Inclusion
para promover Soledad Cero entre nuestros
mayores

4.000,00 €

AL FINAL DEL 2019 HEMOS RECIBIDO...
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7. VAMOS A CUMPLIR 50 ANOS. iPOR 50 MAS!

25 DE MAYO INICIO ACTOS 50

ANIVERSARIO

Comenzamos dando nuestros primeros pasos alla por 1969, en un local cedido por
el Ayuntamiento de La Linea en la Calle Granada que, en tiempos, habia sido usado
como carcel. Alli se habilitaron las cuatro primeras aulas de educacién especial en el

curso 69/70.

50 afos después, hoy en dia, ASANSULL atiende a 2.878 personas en el Campo de
Gibraltar y cuenta con 25 centros fisicos, ofreciendo cobertura a 1.702 familias.
Nuestro equipo humano esta compuesto por 707 profesionales y 85 voluntarios.

Este video es un homenaje a todas las Personas que hacen y han hecho posible
este proyecto llamado Grupo ASANSULL. #GRACIAS por acompafarnos. jSigamos

cumpliendo afios #Juntos

MAYO 2019 EN LA LINEA,
REPRESENTACION

DE LA OBRA DE DANZA
"MANUELA".

JULIO 2019 EXPO FOTOS 50
ANIVERSARIO ASANSULL
EN LA LINEA DE LA
CONCEPCION.

Una exposicién fotografica en la que contamos
toda nuestra historia a través de imagenes que
nos han marcado.

SEPTIEMBRE 2019 EXPO EN TARIFA

FCOVTTLeCarmnla I"ﬂl"ﬂ!munﬂa“
3 de MAYO i o Pascks m Corgrmos 3

AT TV SENDE 11 D ALK, 2NTRTTR
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7. VAMOS A CUMPLIR 50 ANOS. iPOR 50 MAS!

OCTUBRE 2019 CICLO NOVIEMBRE
"CINE Y DISCAPACIDAD" EXPO EN ALGECIRAS Y
EN TARIFA. ENCUENTRO PROVINCIAL

AUTOGESTORES

Vinculado al ODS 10 de la ONU:
Reduccién de las Desigualdades

4/

i{LLEGAMOS!

EX ...Y ENCUENTRO
CION Hnnectnrec

IR L NS T D UATERERE, 3618, | LR i ¢

LIHTRE SOCURILETAL G LIRS G280, BLOCTIAG

~ STUART LiTLE
RAIN MAN
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18,50
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3 \ AUTOGESTORES - CADIZ
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7. VAMOS A CUMPLIR 50 ANOS. iPOR 50 MAS!

NOVIEMBRE 2019. CONCURSO DE
COMICS -RELATOS - DIBUJOS:
"POR UNA SOCIEDAD
COMPROMETIDA CON LAS
PERSONAS"

305 alumnos/as 'y 18 IES de la Comarca son el
total de participantes en el concurso Cémics -
Relatos - Dibujos destinado a todo el #ALUMNADO
del Campo de Gibraltar.

"La discapacidad no es una lucha valiente o coraje
frente a la adversidad. La discapacidad es un arte.
Es una forma ingeniosa de vivir"

Sara Buho

Jorg Immendorff
la tarea de| pintor

ASANSULL

ASANSULL

ASANSULL
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FPLAZO: DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE, 2019

Concurso .50

TOTAL ALUMNOS

HABIBA B. A.
Escuela de arte de Algeciras

ANA B. B.

IES Menéndez Tolosa, La Linea

MOHAMED YASSIN B. A.
IES Virgen de Ia Esperanza, La Linea

{PARTICIPA !

ENTREGA DE PREMIOS: 3 DE DICIEMBRE

JASMINE C. P.
Colegio Juan Pablo Il - San Pedro, La Linea

MIGUEL ANGEL B. M.
IES El Getares, Algeciras

CANDELA L. F.

IES Menéndez Tolosa, La Linea

IES PARTICI.PAH’I‘ :

:_SI'JJI”!’" rlusl':'lJ'

YANIRA M. V.
IES Hozgarganta, Jimena

LEYRE J. S.
IES Kursaal, Algeciras

ELENA DR. M.
IES Mar del Sur, San Rogue







NUEVOS RETOS
PARA EL 2020.
iSEGUIMOS
AVANZANDO?
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8. NUEVOS RETOS PARA EL 2020. iSEGUIMOS AVANZANDO!

NUEVOS RETOS PARA EL 2020

IMPLANTACION Y CERTIFICACION DE LOS
CENTROS Y SERVICIOS DE ASANSULL EN
LA NORMA ISO 9001:2015

NUEVOS RETOS ANTE EL EMPLEO

Volvemos con nuestra Unidad de Orientacién Profesional y Acompanamiento a la Insercién
Laboral “Andalucia Orienta” subvencionada por el SAE a través de la Delegacion Territorial de
Cadiz de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de

Andalucia.

\ CONSEJERIA DE EMPLEO
Andalucia Orienta

Junta de Andalucia

CANDALUCy
A af_"'__" Servicio Andaluz de Empleo

AT

Y SEGUIREMOS CELEBRANDO NUESTRO 50 ANIVERSARIO...

CON LA Il EDICION DE AQUIi PINTAMOS TODOS

Personas usuarias de nuestros centros y servicios junto con artistas de la comarca realizaran 3
talleres en los que se elaborara material artistico y cuyas piezas resultantes seran expuestas en la
Galeria Municipal “Manolo Alés” de La Linea en el 2020.



15 Aniversario \50

#LalineadelaConcepecion AW

PROXIMAMENTE

50 aniversario de Asansull

aqui pmta—
-mos todgs

ada garcia - francisco galeote - gema larios - javier plata
josé antonio millan - julio castilla - maral ries - marcos moreno
paco conti - pepe cano - santi cervera - sylvain marc - yeyo
arguez..., y usuarios/as de Asansull

GALERIA MUNICIPAL MANOLQO ALES - CASA DE LA CULTURA. PLAZA
FARINAS, S/N. - LA LINEA DE LA CONCEPCION. CADIZ

P b
4 f ‘EalEaln : m_ :
= : ASANSULL

Ayt igno
da La binea

ﬁ' wwwialneaes | f W I OPTO.GRARICO fystamincts dela lines mananas lunes a domingos de 10.00.a 14.00 b : tardes fJunes a viemes de 16.304a21.00h
[+ Jo]
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8. NUEVOS RETOS PARA EL 2020. iSEGUIMOS AVANZANDO!

CONCESION DE LA MEDALLA DE LA
CIUDAD DE LA LINEA

En diciembre de 2019, en una Junta de Portavoces,
presidida por el alcalde de la ciudad Jose Juan
Franco Rodriguez, En diciembre de 2019, en una
Junta de Portavoces, presidida por el alcalde de la
ciudad José Juan Franco Rodriguez, se acordaron
los reconocimientos para el Pleno de Honores y
Distinciones del 2020, y se dispuso la concesion de
la Medalla de Oro de la ciudad a nuestra entidad,
ASANSULL por nuestro 50 Aniversario.

#La Linea autentica

[ %

El alcalde propondra a los grupos politicos la
concesion de |a Medalla de |a Ciudad a Asansull
con motive de su 50 aniversario

iGRACIAS A TODAS LAS PERSONAS E INSTITUCIONES QUE LO HAN

HECHO POSIBLE Y SIEMPRE GRACIAS A LA CIUDADANIA
POR ESTOS 50 ANOS!

CONTINUAREMOS LLEVANDO A LOCALIDADES DE LA
COMARCA, NUESTRA EXPOSICION ITINERANTE DE FOTOS DE

NUESTROS 50 ANOS.

ATANBULL
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G RUPO

ASANSULL

JUNTOS DESDE 1970

Aniveda il

1970 - 2020

Con el patrocinio de:



