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1 PRESENTACION
HOLA

Queridas familias, profesionales, personas usuarias,
personas voluntarias y amigos y amigas de ASANSULL:
Como cada afio 0s presentamos la Memoria de
Actividades, en esta ocasion, la correspondiente al 2017,
ultimo afio de nuestro Plan Estratégico 2014-2017.

k . Entramos en un nuevo periodo, ahora mas de analisis y
reflexion, para continuar avanzando como organizacion y, sobre todo, mejorando en los
apoyos personales necesarios para que cada persona con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, cada persona mayor, y las familias, puedan alcanzar una calidad de vida

plena.

En este camino continuo de avances, la Junta Directiva de Asansull, cuenta con la labor
diaria de un grandisimo numero de profesionales, abiertos siempre a la mejora continua a
través del conocimiento, con los voluntarios y voluntarias, que mas en la sombra, colaboran
de manera altruista, con los socios colaboradores, con las empresas que creen en la
inclusidon social y laboral de las personas con discapacidad intelectual, y como no, con las
Administraciones Publicas, que desde hace casi 50 afios, confian y avalan el trabajo que

desde Asansull se realiza dia a dia.

A todos ellos, aprovechamos para desde esta Memoria, dar las GRACIAS, en mayusculas.

A todos ellos nuestro agradecimiento infinito.

Un abrazo,

Maria Luisa Escribano Toledo.
PRESIDENTA de ASANSULL
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2 ¢ QUIENES SOMOS?
ASANSULL

ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS

ESPECIALES Y/O DEPENDIENTES DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Domicilio Social
Plaza de la Constitucion 11 - 11300 La Linea de la Concepcion (Cadiz)
Teléfonos. 956 64 35 35 - 956 09 49 62
Fax. 956 64 30 59
E-mail: info@asansull.com

Pagina web: www.asansull.org

N°. Identificacion Fiscal: G-11017415

Inscripcidn en el Registro General de Asociaciones: Numero 9.450
Inscripcion en el Registro de Entidades de Servicios Sociales: Numero 314
Registro Territorial: NUmero 198

Inscripcidn en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia: NUmero 44
ASANSULL es miembro de PLENA INCLUSION (Confederacion Espafiola de Organizaciones
a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual). PLENA INCLUSION es un conjunto

de organizaciones de familias que defienden los derechos de las personas con

discapacidad intelectual, imparten servicios y son agentes de cambio social.

PLENA INCLUSION:

140 entidades + 9.500 profesionales en 450 centros

mas de 19.500 personas con discapacidad intelectual.

“Per las persemas con dincapacidad intelectual 7/0 Ayendintes y s familica... cominando JUNTOS” | PWZ&Q?
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La ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O
DEPENDIENTES DEL CAMPO DE GIBRALTAR, en adelante ASANSULL, es una organizacion
sin animo de lucro, promovida por padres y familias de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Se cre6 en mayo de 1.970, fruto de la inquietud de un grupo
de familias de La Linea de la Concepcioén con hijos con discapacidad, preocupadas por
buscar una respuesta educativa y social a los problemas y necesidades que planteaban
sus hijos antes la carencia de recursos para su atencion lo que provocaba situaciones de

inhibicién y silencio politico y social.

Tras mas de 48 anos de lucha, el GRUPO ASANSULL cuenta en la actualidad con:

i
-
v

{ne H"" [“‘

890 FAMILIAS + 2.000 USUARIDS + 500 PROFESIONALES

Ademaéas de socios colaboradores y personas voluntarias... las cuales, todas ellas, se han
ido sumando a este proyecto, favoreciendo la promocion y defensa de los derechos de
las personas con discapacidad intelectual y personas mayores, ejes de las lineas de

actuacion de nuestra Asociacion.

El Grupo ASANSULL es una “Marca” de la que emanan cuatro estructuras fuertemente

coordinadas:

ASAMNSULL
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MISION ASANSULL

es una entidad social que “Mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y/o dependiente y la de sus familias a lo largo de todo su ciclo vital, prestando los
apoyos y recursos necesarios, para que logren desarrollar su proyecto de vida, digno de ser

VISION ASANSULL

Quiere ser reconocida por su alta calidad acorde con los avances tecnoldgicos, cobertura 'y
diversidad de los servicios que ofrece, proporcionando oportunidades de progreso, y
contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y promoviendo la inclusion

ciudadana de pleno derecho de todas las personas.

VALORES ASANSULL

Son los grandes ideales que nos guian en el camino para lograr nuestra mision y alcanzar

nuestra vision. ASANSULL tiene como valores fundamentales:

ASANSULL

“Pen bas persemas con dincapacidad intelectual y/a dypandiontes y s [pmilica... canirande JUNTOS” | PW G Ae 49
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3 NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO

La ASAMBLEA GENERAL es el maximo é6rgano de gobierno de la Entidad, la cual esta

integrada por todasy cada una de las familias y cuya representacion la ostenta la Presidenta.

- - -

m“vﬂ :‘ Tty pirraan
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IMAGEN ASAMBLEA junio 17 IMAGEN ASAMBLEA diciembre 17

La JUNTA DIRECTIVA es el 6rgano de gobierno de la Entidad encargado de llevar a cabo

la politica de accion decidida por la Asamblea General asi como de establecer las
estrategias para su mejor consecucion. Su composicion es paritaria y en 2017 se ha
incorporado como miembro de este organo de gobierno, una persona con discapacidad
intelectual.

e PRESIDENTA: Maria Luisa Escribano Toledo

e VICEPRESIDENTA: Ana Diaz Navarro

e TESORERA: Carmina de Salas Sanchez

e SECRETARIO: José Reyes Amat

e VOCAL: Rosa Maria Pineda Conejo

e VOCAL: Manuel Ruiz Rodriguez 30% 41%

.. . . 17% 0
e VOCAL: Concepcién Sanchiz Rojas - & 12% .
| _——

REUNIONES PRESIDENCIA 2017

* VOCAL: Antonia Navas Gallardo ORGANISMOS ~ ENTIDADES ~ MOVIMIENTO ORGANIZACION
e VOCAL M2 Rosario NGfiez Cervantes PUBLICOS PRIVADAS ASOCIATIVO

e VOCAL: José Luis Moreno Martin

e VOCAL: David Nufez Marzo

e VOCAL: Francisco Lopez Postigo

e VOCAL: Antonio Haro Haro.

e VOCAL: Jaime Chacon Mari

“Por ban prsonas con diacapacidad nttlectual ylo dependiontes y sus fpmilicn... camimande JUNTOS" | Pigina S de 4F
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4 NUESTROS CENTROS Y SERVICIOS

CENTROS DE ATENCION INFANTILTEMPRANA @
L. 956100445
L, 856121915 =
UED Y RGA “CAMP ALGECIRAS”
@  Trebujena, s/n | Algeciras
L, 956570972 =

caitlosbarrios@asansull.org

atemprana@asansull.com

campalgeciras@asansull.com
CO “MONTE CALPE”
v Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

L, 956643673 M  sedto@asansull.com

VIVIENDAS TUTELADAS “LA BANQUETA”

9 Avda. La Banqueta, 23 | La Linea de la Concepcion
L, 956174871 X
RA “JOSE LUIS HERRERO”
v Aurora, 30 | La Linea de la Concepcion
L, 956172424
RGA MODULO I

v Granada, 86 | La Linea de la Concepcion
L, 956174219 =
RGA MAR DE LEVANTE

v Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion
L, 956643833 X

labanqueta@asansull.org

calleaurora@asansull.com

rga@asansull.com

rmardelevante@asansull.com
UED Y RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES “EL PALMERAL"
9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

(N 956643840 A
956644500 B

elpalmeral@asansull.org

<
- rmayores@asansull.com

RESIDENCIA PARA PCTC “CASA LA PLAYA”
9 Almadraba, 3 | Los Barrios (Palmones)

La Linea de la Concepcion | San Roque | Tarifa | Los Barrios

L, 956694070 X
L, 956682356 X
UED “LA CALZADA” Y CO “VIENTO LEVANTE"
9 Manuel Daban esq. Pedro Lobo | Tarifa
., 956682356 X

caitsanroque®@asansull.org

cotarifa@asansull.com

cotarifa@asansull.com

SEPAP “MANOLO ALES”

v Polg. Ind_u’strial Gibraltar | La Linea de la
Concepcion

L, 956625928

RA “CASA ASANSULL"

9 Plaza Constitucion 11 | La Linea de la Concepcion

L, 956170261 ™

RGA MODULO |

9 Moreno de Mora, 26 | La Linea de la Concepcion

L, 956172026 ¥

RGA MODULO I

9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

L, 956643168 X

cfmales@asansull.com

radultos@asansull.com

rga@asansull.com

rmardelevante@asansull.com
RESIDENCIA b PROTECCION DE MENORES “LA CAMPANA”

9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion
L, 956644400 ¥

UED PARA PERSONAS MAYORES “EL JUNQUILLO”
v Avda. Virgen del Rosario | La Linea de la Concepcion

rmenores@asansull.com

\, 95676 56 18 24 sedjunquillo@asansull.com

RESIDENCIA PARA PCTC “MODULO II”
9 Duque de Tetuan, 17 | La Linea de la Concepcion

L, 956677283 DA< psicodefientes@asansull.com &, 956 17 00 33 24 radultos@asansull.com

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
Conte de Glosticr Q)
L. 956173794 X
SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS, OCIO Y VOLUNTARIADO

T
%
%

P NT:S f M

CLUB DEPORTIVO Y DE OCIO “SUREUROPA”
Plaza Constitucion, 11 | La Linea de la Concepcion 9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

sad@asansull.com \, 956 64 35 87 4 info@asansull.com

Plaza Constitucion, 11 | La Linea de la Concepcion \. 956 09 49 62 | 956 17 37 94 (ocio)

info.voluntariado@asansull.org <

familias@ asansull.com D ocio@asansull.com

FUNDACION TUTELAR “ASANSULL"

o

me 9 Plaza Constitucion, 11 | La Linea de la Concepcion 9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion
N

Ca < L. 956094962 < fundacion@asansull.com L. 956643673 4 ceempleo@asansull.com
: —

gg g CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL “VILLA CARMELA” UED “MONTE CALPE”
=<

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

9 Avenida de la Hispanidad, s/n | Puente Mayorga (San Roque) 9
L, 956699307 ¥ villacarmela@asansull.org ( &
CAIM “MARIA LUISA ESCRIBANO”

Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion
8561219 15 <
COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL “ASANSULL"

Centro Ocupacional: CO | Personas con Trastornos de Conducta: PCTC | Residencia de Adultos: RA | Centro de Atencion Integral al Mayor: CAIM

sed@asansull.com

FEAPS
hora es

9 Avda. del Ejército s/n | La Linea de la Concepcion
L, 956767576

9 Calle Carboneros, 24 | La Linea de la Concepcion
L, 956066656 KX

Serviicio para la promocién de la autonomia personal: SEPAP | Unidad de Estancias Diurnas: UED | Residencias para Personas Adultas y Grandes necesidades de Apoyos: RGA

2

carboneros@asansull.org c.deportivo@asansull.org
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En cuanto a nuestro DESARROLLO INTERNO para el logro su MISION, ha venido incrementando
el numero de personas usuarias en los distintos centros y/o servicios y programas durante los

ultimos cinco afnos, hasta alcanzar en 2017 un total de 2235 personas usuarias.

2017 Z.EEIS USUARIDS

Estos resultados muestran el importante desarrollo que ha tenido ASANSULL, con una
diversificacion y ampliacion de nuevos centros y servicios que ha permitido una oferta de
servicios integral que cubre las necesidades de las personas con discapacidad intelectual

y/o dependientes a lo largo de todas las etapas de su vida.

"PMZMMWWWWAWMy/aMMyWWM“. cominando JUNTOS” | PW?&(ﬁ
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1. Atencion a la infancia

MisiOn: Proporcionar a los nifios y nifias con trastornos en el desarrollo o riesgo de padecerlo,
las oportunidades y apoyos que posibiliten su desarrollo personal y faciliten su autonomia y su
inclusidn tanto escolar como en la comunidad.

Recursos
Centros de Atencidon Temprana y Apoyo a la Integracion (CAIT).

La Atencion Temprana esta dirigida a nifios/as y familias, que
presenta durante las primeras etapas de la vida de 0 a 6 afos,
trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlo

El Apoyo Integral esta enfocado a aquellos nifios y nifias que una
vez superada la edad de 6 afos hasta los 16 contindan
escolarizados en colegios ordinarios necesitando el apoyo en las
sesiones para un mejor desarrollo personal.

N2 de usuarios atendidos en los CAITs

189
81
100 59 68 56 58
I 23 43 1s 25 16 g .26 26 20 23 19 19 ¢ 7 5 14
Usuarios Atencion Nifios Nifias Usuarios Apoyo a la Nifios Nifias
Temprana Integracion

M La Linea San Roque M Los Barrios M Tarifa

)

N° de Profesionales: E 121 (2H/19M)

Centro de Proteccidon de Menores “La Campana”

Mision: Atender a aquellos menores que debido a sus limitaciones fisicas e
intelectuales tienen limitada su autonomia personal y requieren de una
atencion y ayuda generalizada para realizar cualquier actividad de la vida
diaria y que a su vez, por diferentes motivos, se encuentran en situacion
legal de desamparo y tutelados por la Junta de Andalucia

. L]
. ] o~ ™
N° personas usuarias: « - ¥ 14 (9 niflos y 5 nifas)
L)

N° de Profesionales: [ 115 (M)
“Por bas personas con dincapacidad ntdectual ylo dependionter 4 s familiss... camimando JUNTOS" | Pigina § de 4G
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Escuela de verano

Mision: La Escuela de verano surge de la idea de compaginar las
vacaciones escolares con el trabajo de los miembros de la unidad
familiar ofreciendo un espacio de ocio, entretenimiento vy
aprendizajes en un horario parecido al colegio y que les puede
aportar todos los beneficios necesarios para que tanto los familiares
como los nifios se encuentren en las mejores condiciones posible. 5

Instalaciones: Colegio de Educacioén Especial “Virgen del amparo”

Actividades: Motricidad, lenguaje, matematicas, inglés, expresion - B
artistica, habilidades sociales, habilidades de la vida diaria, estlmuIaC|on multlsensorlal
manualidades, piscina, etc.

También se ha llevado a cabo un programa de garantia alimentaria.
P

: 1

USUARIOS ATENDIDOS <2 %¥ 120 Nifi0s-as ne de Profesionales: L 1 17 (2H/15M)

2. Unidades de dia de personas con DI y apoyos
generalizados

MisiOn: Proporcionar a las personas con DI y/o dependientes las oportunidades y apoyos
que posibiliten su ocupacion significativa, promuevan su desarrollo personal y faciliten su
autonomia y participacion en la comunidad.

Recursos:

Servicios de Estancias Diurnas “Monte Calpe”, La Linea de la Concepcion.

Talleres: sala multisensorial, taller de cocina, fisioterapia, hipoterapia,
hidroterapia, musicoterapia, educacion fisica adaptada, baile, expresion

corporal, juegos dirigidos, taller del euro, taller de compras, taller de
jardineria, taller de nuevas tecnologias, relajaciéon, manualidades.

el

USUARIOS ATENDIDOS "‘ 68 (34H/34Mm)
P

)

N° de Profesionales: '. 123 (5H/18M)

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a dypandiontes y s [pmilica... canirande JUNTOS” | PW G A4
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Servicio de Estancias Diurnas “Camp” de Algeciras

Talleres: Actividades cognitivas, psicomotricidad,
fisioterapia, actividades acuaticas adaptadas, sistemas
alternativos de comunicacién, generalizacion de
aprendizajes.

el

¥

USUARIOS ATENDIDOS "I 26 (15H/11M) N° de Profesionales:

Servicio de Estancias Diurnas “La Calzada”, Tarifa

Talleres: Equinoterapia, deporte adaptado, Habilidades de la |
vida diaria, Taller de cocina adaptada, taller de manualidades
adaptadas, Taller cognitivo, taller de la naturaleza, Hora
educativa, acceso a las nuevas tecnologias y habilidades
sociales

¥

- e
USUARIOS ATENDIDOS ﬂl 18 (Hrom)  Nede Profesionales:[ - 14 Hr12m)y

3. Servicios de Estancias Diurnas con Terapia
Ocupacional.

MisiOn: Proporcionar a las personas con DI y/o dependientes las oportunidades y apoyos
gue posibiliten su ocupacion significativa, promuevan su desarrollo personal y faciliten su
autonomia y participacion en la comunidad.

=

P
N° de Profesionales: E 147 (12H/35M)

“Por ban personas con discapacidad nttlectual ylo dependiontes y s fpmilicn... caminanda JUNTOS” | Pigina 10 de 49
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Recursos

SEDTO “Monte Calpe”, La Linea de la S
Concepcién ’

Talleres: Informética, Jardineria, “La
ilusion”, pretaller, teatro, costura, imagen
personal, lectura-biblioteca, vida
independiente, lavanderia, pinche de
cocina, embalaje y deportes.

el

¥

USUARIOS ATENDIDOS "l 90 seDTO (57H/32M) + /O RESIDENTES (39H/31M)

SEPAP, La Linea de la Concepcién E X4

Talleres: Restauracion (pinche de cocina y camarero),
conserje, lavanderia

USUARIOS ATENDIDOS ﬂl A'[ (23H724M)

el

SEDTO “Villa Carmela”, Puente Mayorga

Talleres: Jardineria, tareas polivalentes, carpinteria y
restauracion, habilidades sociales, deportes.

el

¥

USUARIOS ATENDIDOS “l 30 @oH/11Mm)

“Per las perremas con discapacidad intelectual 7/0 Aependiontes 4 s familica... conimanda JUNTOS” | PW 11 de g
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SEDTO “La Calzada”, Tarifa

Talleres: Hora educativa, piscina, Taller de
mantenimiento, Taller de Imagen personal, Taller de
cocina, Taller de costura, Taller de Servicio Doméstico,
cultura general, deporte, Nuevas tecnologias, °
habilidades sociales y orientacion laboral.

o g

Q . E : -T;;n\\\\\\\\\-\\\\\\\\\@

USUARIOS ATENDIDOS “l 29 (@oH/19Mm)

4. Servicios Residenciales

MisiOn: Contribuir a la mejora de la Calidad de Vida de las personas con DI y/o
dependientes a través de un servicio de vivienda que proporcione apoyos para satisfacer sus
necesidades y demandas personales, afectivas, sociales y materiales que favorezcan la
convivencia, su disfrute de la vida y su autodeterminacion.

Recursos

Servicios Residenciales para personas con apoyos generalizados
e -

E k)
N° de Profesionales:L 175 (5H/70M)

Residencia de personas con apoyos generalizados RIl, La Linea
de la Concepcion.

USUARIOS ATENDIDOS "I 19 @anrsm)

e

Residencia de personas con apoyos generalizados Rlll, LaLinea g
de la Concepcioén

USUARIOS ATENDIDOS “l 11 (9Hr2m)

el

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... coninanda JUNTOS” | PW 12 de 49
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Residencia de personas con apoyos generalizados Mar de Levante,
La Linea de la Concepcion

ey

¥

USUARIOS ATENDIDOS “I 10 @Hsem)

Residencia de personas con apoyos generalizados “Camp”,
Algeciras

USUARIOS ATENDIDOS "I 20 (1H/9m)

ik

Viviendas Tuteladas.
e

N° de Profesionales: E 138 (9H/29M)

Residencia de Adultos “Casa Asansull”
.a.

¥

USUARIOS ATENDIDOS "I A2 (19H/23M)

Residencia de Adultos “José Luis Herrero”
o

¥

USUARIOS ATENDIDOS "I 29 (18H/11M)

“Por bas personas con discapacidad intelectual ylo dependionter g wa [amilics... camimanda JUNTOS” | PW 13 Ae 44
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Viviendas tuteladas “La Banqueta”

¥

USUARIOS ATENDIDOS "I 28 (14H/14M)

ek

Servicios residenciales para personas con Discapacidad Intelectual vy

Trastornos del Comportamiento

e

)

N° de Profesionales: [ 140 (24H/16M)

Mision: Contribuir a la mejora de la Calidad de Vida de personas con DI y/o desarrollo y
necesidad de apoyos intensos debido a trastornos graves del comportamiento a través de
un servicio de viviendas y proporcionandoles una intervencion especializada, diferenciada,
ajustada y regulada y los apoyos necesarios para satisfacer sus necesidades y demandas
personales, afectivas y materiales que favorezcan su disfrute de la vida, promueva su
autonomia y su inclusion social y familiar.

Recursos

RPDITC “Casa de La Playa”, Palmones, Los Barrios

¥

USUARIOS ATENDIDOS “. 19 @anrsm)

e

RPDIT “Duque de Tetuan”, La Linea de la Concepcion.

¥

USUARIOS ATENDIDOS "I. 10 H)

ek

“Por bas personas con discapacidad intelectual ylo dependionter g wa [amilics... camimanda JUNTOS” | PW 1 de 49
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5. PRESTACIONES SOCIALES SUREROPA: Centro Especial
de Empleo

Mision: Promover la integraciéon socio
laboral de las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial. Facilitando
' apoyos psicosociales y abordando las
barreras psicolégicas y emocionales que les
afectan en las distintas areas de su vida
personal, laboral y social.

En este sentido, PRESTACIONES SOCIALES
- SUREUROPA cada afio trabaja para

= - aumentar su tasa de empleo, sensibilizando
ala somedad sobre la necesidad de romper prejuicios y contribuir a su definitiva insercion en
el mercado laboral.

Durante el afio 2017 la Unidad de Apoyo del Centro Especial de Empleo de PRESTACIONES
SOCIALES SUREUROPA ha ofrecido a los/as trabajadores/as con discapacidad una atencién
psicosocial dirigida a promover el desarrollo personal, fomentar las capacidades individuales
y el bienestar mejorando el funcionamiento individual.

Se ha proporcionado apoyo a los trabajadores favoreciendo su bienestar, destacando en
este afo 2017 las siguientes areas especificas:

Ambito personal:

H&bitos saludables, autocontrol, ansiedad, seguimientos de la salud fisica y psiquica,
autoestima, tiempo libre y ocio sano.

Ambito laboral:

Autoeficacia: Se han trabajado las relaciones interpersonales por medio de la practica de
habilidades sociales, haciendo énfasis en la comunicacion. Desde la Unidad de Apoyo se ha
acompafado en la evolucion de los conflctos de cada trabajador, proporcionando
instrumentos para la adaptacion y relacion con los compaferos con el objetivo de crear unas
relaciones sociales mas fructiferas. Se destaca el importante papel de la Asertividad y la
Empatia en la resolucion de conflictos.

=

P
N° de Profesionales: E 144 (19H/25M)

“Por las personas con discapacidad intelectual yla dependiontes y s familica... camimanda JUNTOS" | PW 18 de 44
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6. Atencion al mayor

Servicios de estancias diurnas para mayores

Mision: Mejorar la Calidad de Vida de las personas mayores dependientes y la de sus
familias, a través de un servicio de estancias diurnas, proporcionandoles una intervencion
especializada, diferenciada, ajustada y regulada, y los apoyos necesarios para satisfacer sus
necesidades y demandas personales, afectivas y materiales que favorezcan su disfrute de la
vida.

Recursos

"8 SED “El Palmeral”, La Linea de la Concepcién

¥

USUARIOS ATENDIDOS “I 29 (4H/725M)
s,

i

E : & : ' N° de Profesionales: [ 147 (5H/42M) SED Y RESIDENCIA

I\ i SED “Junquillos”, La Linea de la Concepcién

¥

USUARIOS ATENDIDOS "' 16 @zH/am)
e -

el

[ k)
N° de Profesionales:L 15 (M)
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Servicio de ayuda a domicilio

MisiOn: Este servicio estd encaminado a dar respuesta
al dia a dia de las personas en situacion de
dependencia que viven en sus propios domicilios.
Mejorando con ello la calidad de vida de las personas
dependientes y sus familiares ademas de pretender
alargar en el tiempo o evitar, en los casos que sean
posibles, la institucionalizacion de las personas
dependientes en Centros Residenciales.

Estamos acreditados desde 2012 como entidad
prestadora de servicio de ayuda a domicilio por la
Consejeria de Ilgualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio de ASANSULL se
encuentra certificada en el sistema de gestion de
calidad conforme con los requisitos de las normas ISO
14001:2015 y UNE 158301:2008.

- e
)

¥
USUARIOS ATENDIDOS "I 408 N° de Profesionales:,. - 152 @anri51m)

Servicios residenciales a mayores

Mision: Ofrecer una atencién integral a las personas mayores y a sus familias para que,
desde un modelo de envejecimiento activo, saludable y positivo, se pueda prevenir, por un
lado, y dar respuesta puntual por otro a los problemas de salud vinculados con el
envejecimiento en las diferentes etapas de la vida a partir de los 60 afios.

Recursos

RM “El Palmeral, La Linea de la Concepcioén
P~

¥
USUARIOS ATENDIDOS "I 51 @oHr11m)
(

)

N° de Profesionales: ,. 47 (5H/42M) SED Y RESIDENCIA

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a dypandiontes y s [pmilica... canirando JUNTOS” | PW nra
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CAIM “M? Luisa Escribano”, La Linea de la Concepcién

¥

USUARIOS ATENDIDOS "' 58 (18H740Mm)
e

el

f‘-L.‘I} | __.r L e

[ k)
N° de Profesionales: L 440 (7H/33M)

/. CLUB DEPORTIVO Y DE OCIO SUREUROPA

Mision: Promover la inclusién social y laboral de las personas con DI, ofreciendo servicios
turisticos y deportivos de calidad en nuestra comunidad.

N° de Viajeros: 4.779
N° de Pernoctaciones: 9415
Usuarios-as Pistas de Padel: 9.100

Usuarios-as Pistas de Futbol: 10.282
e -

N° de Profesionales: E .4 (2H/2M)
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8. SERVICIO DE APOYO A
FAMILIAS

Mision Acompafiar a las familias, a las
Personas con Discapacidad intelectual/PD o
menores con trastorno en el desarrollo o riesgo
de padecerlo, del Campo de Gibraltar en su
proyecto de vida, partiendo de sus propios // / pl/

recursos y fortalezas, atendiendo a sus
necesidades y demandas y faciltando los
apoyos hecesarios para mejorar su calidad de
vida y el bienestar de cada uno de sus
miembros a lo largo de las etapas de su ciclo
vital.

L
o *-‘ i
X

‘0 ii

FAMILIAS ATENDIDAS "I 288 N° de Profesionales: L 25 (1H/4m)

9. FUNDACION TUTELAR ASANSULL

El objetivo principal de la Fundacion Tutelar ASANSULL es representar legalmente y asistir a
personas con discapacidad intelectual, declaradas judicialmente con capacidad de obrar
limitada, a través del ejercicio de la Tutela/Curatela, velando por los intereses y derechos de
nuestros usuarios en el ambito personal y patrimonial.

"4

P
USUARIOS ATENDIDOS "I 104 eaH740m)  Node Profesionales:[ - 2 (MUJERES)

== J

FUNDACION HOMBRES MUJERES TOTAL
Tutelas 24 16 40
Curatelas 2 1 3
Guardas de hecho 38 23 61
N° TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 64 40 104

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... conimarda JUNTOS” | PW 19 e 49
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10. COMPLEJO DEPORTIVO ASANSULL

@elpglol=ieNnlS elo i\ R Y Vae ool LA NRN[ER MisiOn: Fomentar y ampliar la practica
deporte- salud en La Linea de Concepcion,

impulsando programas de actividades,
competiciones y eventos que contribuyan a la
formacion integral, la salud y la calidad de
vida de la comunidad Ilinense vy
campogibraltarefa.

Crear puestos de trabajo, entre ellos inclusiéon
laboral para personas con Discapacidad
Intelectual.

El Complejo abri6 sus puertas el 6 de
noviembre de 2017. Comenzamos con un total
de 942 clientes entre individuales y familiares.
Ofertamos 90 clases colectivas en salas de
lunes a viernes, con monitores especializados y
mas 56 clases en la zona de agua.

Las edades de los clientes oscilan desde los 6
meses de vida hasta los 85 afos.

)

N° de Profesionales: [ A 15

11. CLUB DEPORTIVO ASANSULL

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y/o dependiente y la de sus
familias a través de actividades deportivas, adaptandose a
las cualidades y preferencia de las personas, y asi poder
lograr desarrollar SU proyecto de vida DEPORTIVA, digho de
ser vivido y PRACTICADO.

Club Deportivo ASANSULL

- Q eD
N° Deportistas nl 20 N° de Profesionales: E 14 (HOMBRES)
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PARTICIPACION Y PALMARES DURANTE EL ANO 2017:

= - CAMPEONATO ANDALUZ DE ATLETISMO celebrado

. en San Fernando(Cadiz) los dias 11 y 12 de mayo
~ 2017, donde nuestro Club se proclama
nuevamente Campeodn de Andalucia,

i dR jor B
I a me|0 EQUI O de consiguiéndose un total de 4 medallas de OROS, 4
PLATAS y 4 BRONCES.

_s! LI T
B ‘j . @A{iﬂ!‘;i . - CAMPEONATO DE ESPANA DE ATLETISMO
"a-_ ?g’ P celebrado en Huelva del 25 al 27 de mayo,
ney! h’ v' A B consiguiendo nuestro Club, y durante 6 afos
- = -\ P consecutivos ser Campeones de Espafa. Se
‘_ : Y consiguieron un total de 1 medalla de ORO, 3
CAMPECAATO e TOPAAA d: FITEY SAAFEDDI 2001 ] PLATASy 4 BRONCES.

- CAMPEONATO DE ESPANA DE FUTBOL SALA,
celebrado en Algeciras del 4 al 8 de octubre. Por segundo afio consecutivo conseguimos
jugar las semifinales, perdiendo en los penaltis. Se consiguio el 4° puesto.

- CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE FUTBOL 7, celebrado en Palos de la Frontera
(Huelva)durante los dias 17 y 18 de noviembre. Nos proclamamos Subcampeones de
Andalucia.

- I CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE CAMPO A TRAVES, celebrado en Granada. Nos
proclamamos por segundo afio consecutivo Campeones de Andalucia por equipos y
subcampeodn Individual.

“Pen las persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... coninanda JUNTOS” | PW 21 A 49
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5 NUESTROS LOGROS EN 2017
PLAN DE ACCION 2017

GRADO CUMPLIMIENTO ANUAL
Il Plan Estratégico ASANSULL

82%

En el afio 2014 se puso en marcha el II PLAN
ESTRATEGICO que comprende el periodo 2014-2017,
con objeto de definir el futuro deseado por la
organizacion y disefiar los pasos para conseguirlo.
Asansull durante el 2017 ha finalizado el despliegue de
su Il Planificacion Estratégica 2014 — 2017, con objetivos
orientados a su mision organizativa a través de s e
planificaciones operativas de caracter anual con e

acciones concretas orientadas a cumplir los -==-- == s
resultados esperados.

> El equipo de ESTRATEGIA durante el 2017 realizo el

seguimiento y evaluacion del Plan Anual.

ORGANEACION CALIDAD DE PERLONAS ENTORND CIESTRIN DEL GRAL
SERVICION ¥ ARCIVOS CONOCMIENTDY  CLIMPLIMIENTO
LA INFORMAL IO ANLIAL

" E
cODIGO Ee
> Se ha incorporado una persona con discapacidad en la Junta Directiva. W‘r
f ASAHSULI: :
> Adaptacion Cédigo Etico a lectura facil por el grupo de autogestores. g S %

> Consejos de participacion puestos en marcha (El Palmeral, Carboneros, Tarifa)

= Se ha llevado a cabo el Plan de activacion familiar en Tarifa.

> Nuevo taller de embalaje en
Centro Ocupacional Monte
Calpe.

> Apertura del Complejo
Deportivo de la Piscina Municipal.

= Division funcional de los médulos
Ay B de El Palmeral.

"PMZMMWWWWAWMy/aMMyWWM“. cominando JUNTOS” | PWZZ&(ﬁ
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EN MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS:

= Obras adecuacion CAIM “M2 Luisa Escribano” (incorporacion
residentes Diputacion)..

> Obras de adecuacion para la puesta en marcha de la piscina
municipal.

> Obras para la adecuacioén de la RI.

> Equipamiento El Palmeral: Médulos Ay B.

> Equipamiento del Centro de dia de Monte Calpe.

> Adecuacion del Centro de Atencion Temprana de Tarifay La
Linea.

> Obra de adecuacion del Taller de embalaje del Centro
ocupacional Monte Calpe.

> Reforma y equipamiento del comedor de El Zabal.

> Mejora del comedor de la Residencia José Luis Herrero.
> Adecuacion de las oficinas de administracion de El Zabal.
=~ Reforma instalaciones oficinas SAD.

> Taquillas nuevas en Carboneros y CO Monte Calpe

EN DEFENSA DE DERECHOS

Nuestro Proceso de Deteccion y Actuacion ante Situaciones Lesivas de Derechos de Personas
con Discapacidad Intelectual tiene como mision la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual. Esta proteccion se lleva a cabo mediante una
intervencidn coordinada y multidisciplinar en aquellos supuestos de lesion de los derechos de
las personas con discapacidad intelectual y siempre siguiendo pautas compartidas y
mutuamente aceptadas como validas. Durante el 2017 se han detectado 11 casos,
tomandose las medidas oportunas para asegurar el bienestar y los derechos de las personas
afectadas.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... coninanda JUNTOS” | PW 22 449
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En cuanto a los resultados de la FUNDACION TUTELAR ASANSULL, durante el 2017 se han
llevado a cabo las siguientes intervenciones:

FUNDACION HOMBRES  MUJERES TOTAL

Figuras protecciéon aceptadas mediante sentencia, 0 1 1
auto u otro medio

Defensas Judiciales propuestas
Defensas judiciales aceptadas
Administracion provisional de bienes

Inventarios/Rendiciones de cuentas

O W P W W
S N
w M~ N D Db

Autorizaciones venta inmuebles

EN SATISFACCION DE LOS CLIENTES

La evolucion de los buenos resultados de la consulta anual de SATISFACCION de usuarios/as
y sus familias apoyan la mejora de resultados en el impacto de nuestras actuaciones sobre
la calidad de vida de nuestros usuarios/as y en la de sus familias.

Evolucién puntuacién media de Satisfaccion
General de Usuarios/as (puntuacién sobre valor 4)

15 362 3,63 3,7
’ ’ 3,58

1 P 3,53 ccccccccccc . 3,6

0,5 . 3,5

0 3,4
2017 2016 2015 2014

--------- Lineal (puntuacion media)

Evolucion puntuacidon media de Satisfaccion General
de las Familias (puntuacién sobre valor 4)

.50 3’23 3,71 3,73
370 e L 3,58
3,60
3,50 .
3,40

2017 2016 2015 2014

--------- Lineal (puntuacion media)
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Resaltar también los buenos datos continuados de satisfaccion de clientes obtenidos con otro
servicio que presta nuestra organizacion: El Camping del Club Deportivo y de Ocio
SUREUROPA, ubicado en las instalaciones del Zabal

SATISFACCION DE CLIENTES DEL CAMPING "SUREUROPA" 2017
(% de clientes que han valorado estar satisfechos o muy satisfechos)

0,
98,00% 98,00% 99,00% 98,00%
I I 94,00% 94,00%
INFORMACION LIMPIEZA INSTALACIONES ATENCION Y RELACION SATISFACCION
RECIBIDA TRATO CALIDAD/PRECIO GLOBAL

“Por bas personas con discapacidad intelectual ylo dependionter g wa [amilics... camimanda JUNTOS” | Pﬁngi 28 de g
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6 NUESTRA LA CALIDAD

I Continuamos comprometidos con la mejora continua. I

En cuanto a la mejora de nuestros procesos clave, se han establecido grupos de trabajo,

responsables y plazos para desarrollar las revisiones de procesos:

= Actualizado el mapa de procesos y su presentacion visual.

> Revision e implantacidon mejoras del proceso Sanitario. a través de sesiones formativas en

los mismos centros, planificadas en el Plan de Formacion 2017.

= Se han difundido los procesos revisados y los creados nuevo: Atencidn socio familiary el de

Orientacion laboral.

= |l Auditoria Interna de los servicios y centros de ASANSULL.

@ GESTION de: PERSONAS
GESTION de la CALIDAD .
TR @ GESTION de ORGANIZACION
- il

GESTION del I:N10RN00 L]

TR

con

ol S )
_,Oa I
DESPEDIDA .. 2
M EXPECTAVIVAS @ s & 7
i
Q@

de NECESIDADES
clignles

=
=z
&
a
m
w
=]
FATEFACCION

PLANIFICACION y
TUTORIZACIGN

EXPECTAYIVAS

[ VDA clientes
: INDEPENDIENTE 3

ASANSULL

MODIFICACIGN | =
3. JUNTON

CONDUCTA

[#s i RECUERIMIENTOS

SATHFALCION

b3 REQUERIMIENTOS
clientes

PRELABORAL @ REHABILITACION

©CI0 y TIEMPO LIERE
FROGEEMGE o
AP

i =
f
SERVICIOS GENERALES @ ) @ N

GESTION de RECURSOS
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CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS

> Mantenimiento de certificaciones en

o)
calidad medioambiental (ISO 14001) y OE)L(l(J)BELENCIA co EFQM

EN GESTION Primary Partner

Céamara Certifica

calidad en la gestion (UNE 158301) para

el servicio de SAD La Linea. Larenovacion Excelencia Europea 400+

Céamara Certifica, por concesién del Club Excelencia en
Gestion, otorga el Sello de Excelencia Europea 400+ por
su Sistema de Gestion a:

ASOCIACION PRO-PERSONAS CON
NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALEES
Y/O DEPENDIENTES - ASANSULL

anual de estos certificados se ha

realizado en marzo 2017.

=
k

> Se ha mantenido las certificaciones de

PUNTOS

excetencia 40071
EUROPEA

[SO 9001:2015 en cursos de FPE.

Fecha de concesion:  2015/11/04 ,.F’ f
Fecha de renovacién: 2017/12/27 [

> En diciembre de 2017 se ha renovado Fecha de expiracion: 2019112127

T/ i
a [V
Certificado n°: CEG/M7/RED4/66

F
Por Camara Certifica

el SELLO DE EXCELENCIA EUROPEA EFQM
400+

> Medalla de Oro de la ciudad de TARIFA a la

Presidenta.

> Reconocimiento al Centro Ocupacional Monte

Calpe por el Proyecto “Soltamos un hilo”

> Reconocimiento a la labor

como entidad colaboradora

de practicas curriculares de la UCA 2015/2016

= Agradecimientos de los numerosos IES de la comarca por la

participacion en el desarrollo del médulo profesional en centros de

trabajo.

> Presentacion al Premio Valor Social de CEPSA.

= Presentacion del Comedor la Inclusion a las Buenas practicas de la

Direccion General de Personas con Discapacidad
“Por bas personas con dincapacidad wntdectual ylo dependiontes y s fpmiliss... caminando JUNTOS" | Pigina 20 de 4G
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> Presentacion al Premio provincial AVANCE a una trayectoria vital a favor de las personas

ASANSULL
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con discapacidad: M2 Fernanda de AFANAS MEDINA.

También destacar el gran palmarés de nuestros atletas del CLUB DEPORTIVO ASANSULL.

= Manuel Rojas Nekhache, Blas Jesus Garcia Salguero Jesus Aguilar Gallego, Fco.

Javier Camacho Espinosa y Cristian Benitez Aguilar. Estos cinco atletas seran becarios
por reconocimiento de la Excelentisima Diputacion de Cadiz tras ser medallistas en

Campeonatos de Espafia.

> Mencion Especial a la Trayectoria Deportiva del C.D. ASANSULL en la Gala”

DEPORTISTAS PROMESAS 2017 por parte del Excelentisimo Ayuntamiento de la linea de

la Concepcion.

“Por bas personas con discapacidad intelectual ylo deperndionter g wa [amilics... camimanda JUNTOS” | Panga 29 Ae 49
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/ NUESTROS PROFESIONALES Y
VOLUNTARIOS

DESARROLLO PROFESIONAL

El grupo ASANSULL apuesta por el desarrollo PERSONAL Y PROFESIONAL de sus profesionales.

ASANSULL ha experimentado un rapido e importante crecimiento en la contratacion y
empleo de personas. A 31 de diciembre de 2017 la plantilla media anual del grupo ASANSULL
-Asociacion (453) + Fundacioén (2) + Prestaciones Sociales SUREUROPA (38)+ INNOVACION

ASANSULL (15)- era de 508 trabajadores/as con distintos perfiles, competencias y niveles.

2/

CONSULTA DE CLIMA LABORAL 2017: Participacion 351 personas (71%).
Puntuacion media obtenida de Satisfaccion General con el Grupo ASANSULL:

3,13 puntos sobre 4.
a a P

SATISFACCIGN:

313/4

FORMACION DE LOS PROFESIONALES

La formacion de las personas que integran ASANSULL es uno de los principales elementos que

contribuyen al desarrollo de la Misidbn y la consecucioén de la Vision compartida.

“Per bas persemas con dincapacidad intelectual 7/0 Aependiontes 4 s fpmilisa... cominando JUNTOS” | Pﬁng& 29 e 4G
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Los resultados de los indicadores de rendimiento de la formacién inciden directa y

ASANSULL
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positivamente en la mejora de los servicios que prestamos a través de la capacitacion de

e,
ACCIONES FORMATIVAS

PROFESIONALES
3.030 HORAS ANUALES EN FORMACION

nuestros profesionales.

Algunos de los cursos impartidos este afio han sido:
> Conocimiento de la organizaciéon: Cursos de

formacion especificos de acogida a nuevos

profesionales: “Todos somos Asansull”

> Mejora de la Calidad: Sistema de Gestion Ambiental y
en el proceso sanitario de nuestros centros.

> Sistemas de gestion de la informacion: Continuamos

con formacioén para la implantacion de la herramienta

de gestion de centros, ENTIGEST.

> Calidad de Vida: Talleres de cuidados.

> Administracion: Controller financiero, Asesoria fiscal,

Gestion de ndminas.

> Direccion de RRHH.

“Por ban personas con discapacidad nttlectual y/o dependiontes y s fpmilicn... caminanda JUNTOS” | Pigina 30 de 49
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Nuestras PERSONAS VOLUNTARIAS. Enmarcado en nuestros objetivos encontramos la
promocion e insercion del voluntariado como una forma de potenciar la participacion

ciudadana en el ambito de las personas con discapacidad intelectual y/o dependientes.

El ano 2017...

= han participado 49 personas voluntarias acompafiando el ocio de las personas con
discapacidad intelectual y personas dependientes.

> nuestras personas voluntarias han participado en 430 actividades. Este aumento de

participacion en las actividades de ocio y de implicacién en las relaciones con las personas
con discapacidad y dependientes, nos ofrece un indice de la importancia social de nuestra

entidad y del aumento de la sensibilizacién social hacia la discapacidad intelectual y la

- i
49
PERSONAS VOLUNTARIAS ACTIVIDADES

dependencia.

Voluntarios de La Caixa acompanan a PDI en sus
salidas de ocio.

SATISFACCION del voluntariado CON ASANSULL.

100%
98% 99%

96%

H 2014 m2015 m2016 2017
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8 NUESTRA ORIENTACION Y EMPLEO
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

Servicio Andaluz de Empleo

“ Este programa cubre la necesidad de LRl CONSEJERIA DE EMPLEO
LN

N promover acciones de orientacion y
— asesoramiento, dirigidas a conseguir una mejora de la empleabilidad,
I siendo el objetivo central del programa promover, en nuestro caso, la
| insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual en la
v provincia de Cadiz, en situacion de desempleo a través de itinerarios de
insercion.
Resultados obtenidos. Cumplimiento de objetivos del
programa (50% tiempo de ejecucion trascurrido del
programa):
Numero total de beneficiarios/as: 309 (66% hombresy 34%
mujeres)

Numero de contrataciones conseguidas: 75

NUumero de atenciones individualizadas: 967

. ., ., —— "%, SERVIDHD de ORIENTACION LABORAL G ASANSLLL
Practicas becadas por Fundacion Mapfre-Fundacion Jf R
. . ; L whmones®  JUNTA OE ANDALLCA e “”’;ﬁ?;?};’;gg‘j:
Konecta, Acerinox y Feproami: NUmero de practicas en

empresas gestionadas: 51

moTivacion y acTivacion socClio-LaBORaL
P ROG RAMA de las Personas con #disCAPACIDAD Intelectual en la Comarca del Campo de Gibraltar

Cofinancian: ASANSULL, Fundacién ONCE y Fondo Social Europeo #FSE

POISES S —
Busqueda | I

Activa de Empleo

FUNDACION Fermacién |
ONCE-FSE '

ividualos; 499
alos 18

24

Complementaria

(;ae rgo
8 S0qwzny Ty SO

Sensibilizacion | v empresas contactadas: 113
del Tofido Empresarial | N°. Convenios Firmados: 10

v Sociadad | MY Asistencins n Evontos, Farias, ate.: 7
Fundacion
w107 | EXperiencia
1o 48 | Profesional .
/s 322 1 pera i Ermpleo cdal ez
Union Europen 4 LNT% [ atgn cd

Faagis Soiat B
Bl FSE mrrsmrie o ba fsburs™
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9 NUESTRO ENTORNO
AMBITO EXTERNO

En el ambito EXTERNO, continuamos con el fortalecimiento de las relaciones y colaboraciones

con las Administraciones Publicas y agentes del entorno, adaptandonos a los cambios

normativos y econdmicos, asi como dando respuestas con la mejora'y ampliaciéon de nuestros

servicios a las demandas de nuestros usuarios y sus familias, las Administraciones Publicas y de

la sociedad.

En cuanto a las ALIANZAS Y COLABORACIONES mas destacadas en el 2017 En el Ambito de la

FORMACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD: 48 Alumnos/as han realizado formacién practica

en nuestros centros.

ENTIDAD COLABORACION

IES EL GETARES.
ALGECIRAS

IES TORRE ALMIRANTE.
ALGECIRAS

IES LEVANTE. ALGECIRAS

IES ANTONIO MACHADO.

LA LINEA

IES GARCIA LORCA.
ALGECIRAS

IES VIRGEN DE LA PALMA.

ALGECIRAS

IES LOS PINOS.
ALGECIRAS

IES MEDITERRANEO. LA
LINEA

Atencion a Personas en sit. Depend. 3 alumnas practicas. CAMP ALGECIRAS.

Atencion a Personas en sit. Depend. 1 alumna practicas. CO VIENTO LEVANTE. TARIFA.

Integracion Social. 1 alumn@ practicas SED MONTECALPE. LA LINEA.
Integracion Social. 1 alumn@ practicas Ril. LA LINEA.
Mediacion Comunicativa. 1 alumn@ practicas SED MONTECALPE. LA LINEA.

Atencion Socio Sanitaria. 1 alumn@ practicas. SED MONTECALPE. LA LINEA.
Atencion Socio Sanitaria. 2 alumn@s practicas. CO VILLACARMELA. LA LINEA
Atencion Socio Sanitaria. 2 alumn@ practicas. CAIM M2 LUISA ESCRIBANO. LA LINEA

Integracion Social. 2 alumn@s CO MONTECALPE. LA LINEA.
Integracion Social. 2 alumn@s SEPAP. LA LINEA.

Integracion Social. 4 alumn@s VVTT LA BANQUETA. LA LINEA.
Integracion Social. 2 alumn@s CAMP. ALGECIRAS.

Integracion Social. 2 alumn@s CAIM M2 LUISA ESCRIBANO. LA LINEA.
Integracion Social. 2 alumn@s SAD. LA LINEA.

Cuidados auxiliares en Enfermeria. 1 alumn@ practicas SED MONTECALPE. LA LINEA.
Cuidados auxiliares en Enfermeria. 1 alumn@ practicas CAIM M2 LUISA ESCRIBANO. LA
LINEA

Cuidados auxiliares en Enfermeria. 1 alumn@ practicas MAYORES PALMERAL. LA LINEA

Actividad Fisica y del Deporte. 2 alumn@s CO MONTECALPE. LA LINEA.
Actividad Fisica y del Deporte. 1 alumn@. CAIM M2 LUISA ESCRIBANO. LA LINEA.

Administracién y Finanzas. 2 alumn@s ADMINISTRACION. LA LINEA

“Per las perremas con discapacidad intelectual 7/0 Ayendintes y s familica... cominanda JUNTOS” | PWZQAM
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SUPERCUIDADORES SL. A At Socio Sanitaria. 1 alumn@ CAMP. ALGECIRAS.

CORUNA

EVANGELISHE Atencion Social. 1 alumn@. CO MONTECALPE. LA LINEA.

GESAMTSCHULE.

ALEMANIA

UNED Master Psicologia Gral Sanitaria. 1 alumna practicas. CAIT LA LINEA.
UNIVERSIDAD DE CADIZ Fisioterapia. 3 alumn@s practicas CAMP ALGECIRAS/CO VIENTO LEVANTE TARIFA.

Fisioterapia. 1 alumna practicas. CAIT LA LINEA.

Enfermeria. 2 alumn@s CAMP. ALGECIRAS

Enfermeria. 2 alumn@s CAIM M2 LUISA ESCRIBANO. LA LINEA.
Enfermeria. 2 alumn@s CASA LA PLAYA. PALMONES
Enfermeria. 2 alumn@s MAYORES PALMERAL. LA LINEA

UNIVERSIDAD CATOLICA Fisioterapia. 1 alumna practicas. CAIT LA LINEA.
DE MURCIA

OTROS ORGANISMOS Y EMPRESAS COLABORADORAS

Diputacion
/ /A\\ de Cadiz =

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR

JUNTA DE ANDALUCIA o
(d)) ety a == AYUNTAMIENTO
- | _

DE TARIFA

= T W
H Ayuntamiento  Ayuntamiento

de Algeciras Los Barrios

Ayuntamiento de La Linea

de

2 Castellar de la Frontera
ONCE =
Tlustre Ayuntamiento ’ ' ’/

Ayuntamiento de de San Roque \‘ /Z'-

et Unicaja

:K CaixaBank
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VISIBILIDAD Y SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD

Durante el 2017 también hemos centrado esfuerzos en acciones de para promover la

visibilidad, fomentar la sensibilizaciéon e informar a la sociedad:

Acciones de sensibilizacion y captacion:
Deﬁiiﬁii'itfi‘“;?ai?féﬁli.iii‘?w

- Se realizan tres actividades de sensibilizacion/captacién (colocacion de

stand en la Plaza Alta, en la Escuela de Enfermeria y en el IES Levante de UNETE A LA MARCHA
Algeciras) SOLIDARIA
. . L _ “La inclusi6n: la meta
- Se imparte una charla en Algeciras de sensibilizacion sobre el voluntariado. de todos”

- Charlas de sensibilizaciéon en Institutos de Educacién Secundaria de la SAN ROQUE 1 DEDICIEMBRE
Comarca y en visitas de centros educativos a nuestras instalaciones del CO

Montecalpe.
- Charla: Presentacion de la Entidad y su Cartera de Servicios CEE Virgen del = s
1a: e
Am paro. ;ia]mae;:;ee‘;monm X T115h Marcha por ol itinerario
establecido.
. . Recogida del dorsal: T::Uj}h Biervenida del llma. Sr. Alealde.
- Se llevan a cabo 2 Jornadas de Puertas Abiertas en el CAIM M2 Luisa  ‘untodl templete L e e R s
Escribano. i i et
. . . . . .. . . IS RECORCRATOTA ;gé:;a‘;:n‘f:j::. de un arbal en el
- Participamos en dos entrevistas radioféonicas dirigidas a informar a los i

ciudadanos de la comarca sobre el nuevo recurso, CAIM M2 Luisa Porlas persornizs cof dSCAPAGIDAD:

Escribano.|ES iy
Programacion de actos del

- Actos programados con motivo de la celebracién del Dia de ASANSULL. DIA DE LA #disCAPACIDAD 17

T - Actos programados con motivo de la celebraciéon del Dia
Internacional de la #disCAPACIDAD17.

- A lo largo del afio se han captado un total de 5 socios
colaboradores y 49 personas voluntarias

El taller de teaktro
“HONRAR La VIDAR"

presenta

PALACIO de
CONGRESQS y

. iy
Dia de ASANSULL. (44} (@
= EXPOSICIONES de

Taller de Teatro “Honrar la Vida”.

Reivindicando derechos
DIA DE LA #Mujer17

Charlas de sensibilizacion
Entorno Educativo
Concienciacion #DiaMundialdelAutismo.

“Per las perremas con discapacidad intelectual 7/0 M%MyMWM cominanda JUNTOS” | PW;G&Q?
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EVENTOS

ASARSOLE
LNTS

Viernes, 10 febrero 2017 % INAUGURACION del
.

CONMVENGIA cntre ks 14
mayores de ASANSULL
CORDNACION de: ey § &7
Rerinue Seeniu dlee N

ASANSULL

JUEVES, 5/OCTUBRE

« GERGNTOLMPIADA

AsAvEULL

SNTER Qe £ Gty

Por mwmww\.uwv |

P M

el 02 al 08 de actubra de 2017

MARTES, 3/OCTUBRE  MIERCOLES, 4/OCTUBRE

® Euenvo dePINTURA Creacian de nuestro oropin
RAPIDA pars miwores. widen musics! LIPDUB:

» FIN de FIESTA

o
Faoe

Vﬁ-,wl,e«:fw
e e eatbol s ;

4 CONCURSO 3= REPOSTERIA
para Familiares,
Praie
MERIENDA e Cormvencs

VIERNES, 6/OCTUBRE

+ Baluaones fEorcuso Pasodat =

» ALMUERZO g CONVIVENCIA entre (o5
maparas de ASANEULL

+ Entrega dz PREMIOS del encuenta de
PINTURA y = concurse de REFOSTERTA

ASANSULL

Vs tarion
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Centro de Atencién Integral al Mayor
“Maria Luisa Escribano™

Actividades Dia Puertas Abiertas CAIM “Ma
Luisa Escribano”

HADELAMUIER #FERIADELALINEA

JERNES

RUCIERO

4 en nuestro #SED
* “MONTE CALPE”

VELADA'Y FIESTAS 2017
La Linea de la Concepeion
#LalinaaAuléntica

“Por ban prsonas con diacapacidad nttectual ylo deperdiontes y st fpmilicn... camimande JUNTOS" | Pigina

« Programa de Charles de.
Expertos :
= 13/01/2017; "Dlagnostica.
mienta y Medicaclén."
Dr, Don Franciseo Javier
 Bautism cabaila

T S——
tae

Fisioterapeuta,

+ 10/02/2017: "Diagnostico,
Tratamionto ¥ Dista”. GAa,
Laura Martin Dietista.

» 24/02/2017: "Dlagnéstico,
Tratamienta e Higiene Buco
Dental’, Diin. Patricie
Elgarbay Ruizy b. Fernanda
Mozo, Higienista y Protesica
Dantal.

MARZO Y ABRIL

Dasarrollo de charlas.
personalizadas y torna de datos.
sobre madlceclén. allmentacién y
seguimiento pera establecer un
plen Indhidual de Compromiso
Saludable.

MAYO Y JUNID

Asamblea para pener en comun
los Cornpromisos Saludables Gue
<ada residenta ha adquirido en
materla da medicacién y
allmentacién.

JULIOY AGOSTO

Pragrams de Formacién
Familles,

SEPTIEMBRE ¥
OCTUBRE

= Evaluscién dal
cumplimienta del
Gompromiso adguirida en
€l Pragrama Salud y
Responsabilidad

+ Praparacion material Expo
Saludable.

NOVIEMBRE ¥
DICIEMBRE

Desarrollo EXPO-SALUDABLE:

Babelién Orientacicn Espacial
Paballén Salutem

Pabelién Dentium.

Babelion Sucus.

Pahalién Risum.

Pabelién Experimentum.

fe% &

ASANSULL
JuNT:

asansullgusta
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PARTICIPACION EN EL ENTORNO

Presencia en Consejo de participacion ciudadana del Ayuntamiento de La Linea.

Miembros del Consejo Local de Personas con Discapacidad de San Roque.

Miembros del CERMI.

Miembros del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

Miembros de Plena Inclusion (autonémico y nacional). Asistencia de varios profesionales a
equipos de trabajo.

Miembros de FEPROAMI. Presidenta M2 Luisa Escribano. Asistencia de varios profesionales a
equipos de trabajo

Otras asociaciones vecinales/ciudadanas (Asoc. Mar del sur, Pefia flamenca, Caza y pesca,
Plataforma apoyo al nuevo hospital de La Linea, plataforma a mejora acceso a Gibraltar, Los
Locos del Parque...)

Sensibilizacion en entorno Educativo

Foundation Day. Decatlhon

Visita a la Once

“Por ban personas con discapacidad nttlectual ylo dependiontes y s fpmilicn... caminanda JUNTOS” | Pigina 38 de 4]
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RESULTADOS DE PERCEPCION SOCIAL

Consulta realizada al entorno educativo durante las visitas a los centros CO MONTE CALPE,
SEPAP “MANOLO ALES” y CAMP de ALGECIRAS.

Conocimiento de ASANSULL y de su labor

93% 91% 92% 95%

T, 0,

2014 2015 2016 2017

m— ASANSULL I Su labor Lineal (ASANSULL) Lineal (Su labor)

PARTICIPACION EN ENCUESTA PERCEPCION SOCIAL
(CO Monte Calpe+SEPAP+ CAMP)

406
397 381 313

H BN B e

2014 2015 2016 2017

¢COmo nos han conocido?
Fuente encuesta Percepcidn social (CO+SEPAP+CAMP)

2017 w2016 m2015 w2014

IMAGEN SOCIAL 12%

|+

ACTIVIDADES DE PDI EN SOCIEDAD
6%

WEB
MEDIOS COMUNICACION

[

21%

FAMILIAR/AMIGO CON DISCAPACIDAD

0,
ACCIONES SENSIBILIZACION EN CENTRO EDUCATIVO 29%

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... conimarda JUNTOS” | PW 29 e 4
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COMPARTIMOS CONOCIMIENTO

Durante el 2017 hemos continuado participando en el grupo de trabajo de aprendizaje y
buenas practicas promovido por FEPROAMI e integrado por varias asociaciones de la
provincia, cuyo objetivo es compartir conocimiento, experiencias y llevar a cabo acciones

de BENCHMARKING. Durante este afio se han trabajado:

- Elaboracién de un manual sobre las competencias
del liderazgo en organizaciones de apoyo las
personas con discapacidad o del desarrollo y disefio
de una herramienta para la autoevaluacion de

dichas competencias.

También con el objetivo de la formacion y el intercambio de experiencias entre
familiares, asi como del conocimiento entre profesionales, hemos participado en las

Jornadas Regionales de Familias en Sevilla (2 profesionales, 2 directivos y 61 familiares),

TR

. TSR T
en el llEncuentro de Hermanos ASANSULL, FincalLla _‘omsior deggy_ﬁsfn{Ang & que, ademas, eres mi AMIG@"

I ENCUENTRO DE.
HERMAN@S

familiares). SABADO 25 de NOVIEMBRE de 2017 | Finca "La Alcaidesa”

. , . §Plena & 4" Servicio de Apoyo a
Congreso Internacional de Tecnologia y Turismo "!"i'-Hi'.?" B () o o Vohacs

Alcaidesa (4 profesionales y 69 familiares), y

Encuentro Provincial de Familias, Sancti Petri (69

para Todos. 27 y 28 septiembre de 2017.

Fundacién

@sve: ONCE




ASANSULL
JUNTOS

Aunde 1970

10 NUESTRAS FAMILIAS

MEMORIA ASANSULL

2017

ASANSULL sigue apostando por el Servicio de Familias, Ocio y Voluntariado, como una

prestacion que incide directamente en el bienestar y la calidad de vida de las Familias, las

Personas con Discapacidad y Personas Dependientes. Ademas, sus acciones se dirigen y

consiguen ser el nexo de unidn entre la sociedad y el colectivo de la discapacidad.

Existen distintas lineas de actuacion, entre las que destacamos:

Primera Acogida

Primer contacto de las familias, voluntarios y personas con discapacidad
intelectual con la entidad. Pretende establecer una relacién calidad y
humana donde el cliente se encuentre apoyado y comprendido y encuentre
respuestas a sus necesidades personales y familiares.

Respiro Familiar

Apoyo temporal a la familia en la atencion a la persona con discapacidad
intelectual, ofreciendo la oportunidad de desarrollar una vida familiar y social
satisfactoria.

Informacion, Orientacién y Asesoramiento

Se facilita a las familias, voluntarios y sociedad en general, asesoramiento
concerniente a todos los recursos y medios disponibles relativos a la
discapacidad / dependencia.

Formacion

Participantes en las acciones formativas realizadas en el servicio dirigidas a
personas con discapacidad intelectual y sus familias para ofrecerles el
conjunto de técnicas y actividades encaminadas a proporcionarles las
habilidades necesarias para el desarrollo de sus capacidades, el
fortalecimiento de los vinculos del sistema familiar y la formacion basica para
conseguir que su dinamica individual y familiar sea sana, eficaz y
enriquecedora.

Ocio

Talleres Estimulacion Cognitiva para Mayores

282 254

81 54

1.151 3.802

399 529
2.149  2.426
183

346

30

5.671

540

2.577

277

399

60

8.525

652

2.029

286

308

75

10.334

773

2.599

243
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FORMACION

Ofrece el conjunto de técnicas y actividades encaminadas a proporcionar a las familias y
personas con discapacidad intelectual y/o dependientes, las habilidades necesarias para el
desarrollo de sus capacidades, el fortalecimiento de los vinculos del sistema familiar y la
formacién basica para conseguir que su dinamica individual y familiar sea sana, eficaz y

enriquecedora.

ACCIONES DE FORMACION 2017:

- Taller de Estimulacién Cognitiva para personas
mayores en San Roque. 271 participantes.

- Taller de Educacioén Afectivo-Sexual. “ Lo que tus hijos
guieren saber”, dirigido a padres y madres con hijos
con discapacidad comprendidos entre los 16-25 afos.
20 participantes.

- Taller de Relajaciéon y Pensamiento Positivo, en La

Linea. 16 participantes.
- Taller de Apoyo Conductual Positivo, Tarifa. 6 participantes.
- Taller de Apoyo Conductual Positivo, La Linea. 12 participantes.
- Taller de Relajacion y Yoga, Pampaneira. 15 participantes.
- Taller de Gestion del Duelo, La Linea y dirigido a familiares de
personas mayores dependientes. 4 participantes.
- Taller de Hermanos Pequefios, La Linea. 9 participantes.
- Grupo de padres cuyos hijos asisten al taller de hermanos, La Linea. 8 participantes.

- Taller de Mind Fulness, curso on line. 4 participantes.

- Plataforma Guttman. 7 participantes.

- Charla de Asesoramiento econdmico
financiero para familiares de una PDi,

Algeciras y La Linea. 27 participantes.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a dypandiontes y s [pmilica... canirande JUNTOS” | PW U2 Ae 49
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PLAN DE PARTICIPACION DE ASANSULL

De 13 actuaciones planificadas, se realizan 11, siendo este resultado un porcentaje de
ejecucion del 83%.

De la evaluacion de objetivos del Plan de Participacion, siguiendo los indicadores elaborados
al respecto, obtenemos que los objetivos previstos se logran en un 77,5%.:

- Contindan las convivencias de familias en los centros y servicios de la entidad, con gran

satisfaccion de los clientes que asisten, pero el porcentaje de asistencia con el niumero de

usuarios de los centros es muy bajo. Habra que implantar una mejora.

- Se analizan los motivos por los cuales las familias no participan a través de una encuesta

telefénica elaborada para tal fin.
- Se mantiene actualizada la base datos de familias.

- En general podemos decir que contamos con un movimiento asociativo dinamico y
participativo. Concretamente el 54% de las familias que tienen posibilidad de participar, lo

hacen.

- Las caracteristicas de nuestra entidad como son, mas de 40 afios de historia, configuracion
geografica comarcal... provoca unas caracteristicas que no facilitan la participacion, y sin
embargo, y aunque podemos mejorar, nuestra valoraciéon es que el indice de participaciéon en

nuestra entidad es alto.

Es significativo que 237 familias, socias de la entidad, no pueden participar en ella por motivos
justificados. Supone un 26%, del total de familias de la entidad que son 894.

“PMWMWMWWWWMV/ﬂMWMyMWMm cominanda JUNTOS” | Pﬁ&w&‘};ﬂ(ﬁ
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11 NUESTRO OCIO

El OCIO INCLUSIVO para Familias y Personas con Discapacidad Intelectual.
ASANSULL, refuerza sus lazos de union a través de la convivencia en el ocio: padres, madres,
hermanos, personas con discapacidad, personas dependientes, voluntarios y profesionales...

Todos ellos reconocen el valor de estas acciones para unir al capital humano de la

entidad.

PROGRAMA OCIO INCLUSIVO
(UNIVERSIDAD POPULAR SAN ROQUE)
PROGRAMA GRUPO DE AMIGOS
TALLER DE DEPORTE
TALLER DE COCINA AVANZADA
TALLER DE COCINA BASICA
TALLER DE BAILE
PROGRAMA DE ESCAPADA RURAL
EXCURSION EL TORCAL ANTEQUERA
EXCURSION SETENIL DE LAS BODEGAS
PROGRAMA ESCAPADA RURAL
PROGRAMA DE ESCAPADA RURAL
EXCURSION SANLUCAR DE BARRAMEDA
JORNADA ONCE ALGECIRAS
PROGRAMA DE ESCAPADA RURAL
CONVIVENCIA PINAR DEL REY
VIAJE ALMUNECAR
CRUZ DE MAYO
PROGRAMA DE ESCAPADA RURAL
EXCURSION BIOPARC FUENGIROLA
PROGRAMA DE ESCAPADA RURAL
EXCURSION BAHIA PARK
FERIAS ALGECIRAS
FERIA DE LA LINEA
FERIA DE TARIFA
VACACIONES EN FAMILIA
ALMERIA Y CABO DE GATA

“RUTA DE LOS ESPIAS” ALGECIRAS
PROGRAMA ESCAPADA RURAL
EXCURSION A BARBATE
PROGRAMA ESCAPADA RURAL
CONVIVENCIA DE PERSONAS MAYORES
(NAVIDAD)

PROGRAMA ESCAPADA RURAL
VIAJE A TANGER

CONVIVENCIA DE VERANO PERSONAS MAYORES

(TALLERES)

TOTALES
34 ACTIVIDADES

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual 7/4: dypandiontes y s [pmilica... canirande JUNTOS” | PW({Q/&(ﬂ

OCTUBRE A MAYO

SEPTIEMBRE A MAYO
SEPTIEMBRE A JUNIO
SEPTIEMBRE A JUNIO
SEPTIEMBRE A JUNIO
SEPTIEMBRE A JUNIO
ENERO 2017
ENERO 2017
FEBRERO 2017
FEBRERO 2017
MARZO 2017
MARZO 2017
MARZO 2017
ABRIL 2017
ABRIL 2017
ABRIL 2017
MAYO 2017
MAYO 2017
MAYO 2017
JUNIO 2017
JUNIO 2017
JUNIO 2017
JULIO 2017
SEPTIEMBRE 2017

SEPTIEMBRE 2017

OCTUBRE 2017
OCTUBRE 2017
NOVIEMBRE 2017
NOVIEMBRE 2017

DICIEMBRE 2017

DICIEMBRE 2017
MAYO 2017

JUNIO 2017

13 PARTICIPANTES

50 PARTICIPANTES
10 PARTICIPANTES
10 PARTICIPANTES
12 PARTICIPANTES
10 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
52 PARTICIPANTES
53 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
44 PARTICIPANTES
18 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
162 PARTICIPANTES
15 PARTICIPANTES
1100 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
42 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
54 PARTICIPANTES
52 PARTICIPANTES
137 PARTICIPANTES
100 PARTICIPANTES

64 PARTICIPANTES

50 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES
54 PARTICIPANTES
8 PARTICIPANTES

181 PARTICIPANTES

8 PARTICIPANTES
52 PARTICIPANTES

192 PARTICIPANTES

TOTALES PARTICIPANTES

2599 PARTICIPANTES
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12 NUESTRAS PERSONAS AUTOGESTORAS

El objetivo principal que persiguen las personas autogestoras de ASANSULL es promover la

autogestion y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual para que

sean miembros activos en la organizacion de la Entidad. Facilitando a los miembros del grupo

la participacion en la vida asociativa "aqui y ahora" sin cortapisas previas ni expectativas

sobredimensionadas”.

ACCIONES DESTACADAS del 2017

Encuentro Autondmico Profesionales de Apoyo de Autogestores, donde se trataron temas como la
representacion de las personas con discapacidad en las juntas directivas de las asociaciones, climas
en las reuniones de los grupos de autogestores (Granada, mayo 2017).

Conferencia “Encuentro con la vida” (Relaciones toxicas y relaciones sanas”, realizada por el
psicoterapeuta y docente Javier Ramirez, en el Palacio de Congresos de La Linea de la
Concepcion.

Encuentro Autondmico de Autogestores, donde ampliamos conocimientos relacionados con la
representacion; “igualdad de género”, “pensamiento libre”, “aspectos juridicos” y “apoyos para
personas con grandes necesidades de apoyo”. (San Juan de Aznalfarache, Sevilla).

Jornadas De Igualdad De Género, promovidas por AFANAS Puerto de Santa Maria, cuyos objetivos
se basaban en conocer recursos de la comunidad que palien la desigualdad en la comunidad,
distinguir roles femeninos/masculinos o saber c6mo actuar frente a la violencia de género.

Se organiza la Il Convivencia de grupo de autogestores de Asansull. Fin de semana de formacion y
ocio. La linea de Concepcion y Gibraltar.

Visita al Ayuntamiento de la Linea para conocer su funcionamiento.

Alianza con la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de la linea de la Concepcioén, donde
continuamos utilizando semanalmente el aula cedida de la casa de la Juventud para poder realizar
nuestras sesiones en entornos comunitarios.

Pertenecemos al Grupo Impulsor de la Representacién de Plena Inclusién Andalucia. Las propias
personas usuarias han puesto en marcha en el centro el proyecto, realizando ellos mismos la
organizacion, la carteleria, los folletos, solicitudes, etc. Ademas, se han impartido charlas formativas
a profesionales y personas usuarias para el conocimiento del proyecto.

Ocio Inclusivo: visita a exposiciones, salidas a cafeterias, cenas, pubs, centros comerciales....

Han participado como VOLUNTARIOS en jornadas de Psicomotricidad organizadas por el SEDTO.
“Por las personas con discapacidad intelectual ylo dependiontes g ws familics... camimanda JUNTOS” | Pigina G4€ de 49
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¢ Implicacion en el FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS y servicios realizando propuestas, sugerencias

ASANSULL

Aunde 1970

y reivindicaciones

e Realizacion de ACCIONES FORMATIVAS en habilidades comunicativas, autoestima vy
autoconocimiento, control de sentimientos, habilidades sociales.

e Se han trabajado temas PROPUESTOS por los propios autogestores: redes sociales, sexualidad,
aceptacion de la discapacidad, afectividad, violencia de género, retos para conseguir una vida
independiente, derechos y deberes, barreras sociales y laborales de personas con discapacidad,

etc.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a dypandiontes y s [pmilica... canirando JUNTOS” | PW ) e g
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13 NUESTRAS CUENTAS
CIERRE PRESUPUESTARIO 2017

PREVISTOS
EJERCICIO 2017

GASTOS

13.391.292,80 €

GENERADOS
EJERCICIO 2017

13.565.906,00 €

MEMORIA ASANSULL

2017

PORCENTAJE DE
DESVIACION

1,30% +

PORCENTAJE
PREVISTO INGRESOS
ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
58,10%

RESULTADO

PORCENTAJE
PREVISTO
RECURSOS
PROPIOS

RESULTADO

41,90%

RELACION DE GASTOS PARA PROYECTOS PREVISTOS DURANTE EL EJERCICIO 2017

FINALIZACION DE COMPLEJO POLIDEPORTIVO Y
EQUIPAMIENTO

CONSOLIDACION CENTRO POLIVANTE MAYORES
CARBONEROS

REFORMA Y EQUIPAMIENTO MORENO DE MORA
MEJORAS Y EQUIPAMIENTO CENTRO TARIFA

OBRAS Y REFORMAS CENTROS EN ACTIVO (Taller
envasado, maquinaria,)

AMPLIACION FLOTA DE FURGONETAS ADAPTADAS

PRGEXS?IOOSN RESULTADO | DESVIACION
150.000,00 € 194.582,66 € 30%
50.000,00 € 18.268,37 € -63%
350.000,00 € 190.922,04 € -45%
20.000,00 € 0,00 € -100%
50.000,00 € 78.029,69 € 56%
120.000,00 € 62.186,42 € -48%

_ 543.989,18 ¢ AL

“Por las personas con discapacidad intelectval ylo dependiontes y s familica... camimanda JUNTOS" | Pigima 43 de 49
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AYUDAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DONACIONES 2017

Ak
ASANSULL
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CURSOS FORMACION PROFESIONAL CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y

110.837,52 €

OCUPACIONAL COMERCIO
TAMBIEN EN VERANO COMEMOS CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y 19.707.29 €
SANO CONTINUA POLITICAS SOCIALES -
CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y
MANTENIMIENTO SEDE POLITICAS SOCIALES 4.380,52 €

CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y

POLITICAS SOCIALES (IRPF) 29.859,45 €

EQUIPAMIENTO MORENO DE MORA

PROGRAMA PARA LA PROMOCION CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y
DE AUTONOMIA PERSONAL POLITICAS SOCIALES (IRPF)

20.011,20 €

PROGRAMA ESTIMULACION
COGNITIVA MEMORIA, ATENCION Y
PERCEPCION MAYORES

CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y

POLITICAS SOCIALES (IRPF) 10.687,13 €

CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y
POLITICAS SOCIALES
MEJORANDO LA ATENCION A LAS CONSEJERIA IGUALDAD, SALUD Y
FAMILIAS DE PCDI POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA POISES INSERCION
LABORAL

CONTINUAMOS CERCA DE TI 20.527,71 €

3.870,20 €

FUNDACION ONCE 17.530,36 €

EQUIPAMIENTO CAIT SAN ROQUE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

EQUIPAMIENTO MATERIAL

DEPORTIVO CAIXABANK 6.000,00 €

"PMWWM&WWV/aMMWymWMM@JUMO " Pﬁ}wﬁtﬁdttﬁ



“Si te rindes cuando las cosas se empiezan a poner dificiles, nunca lograras nada
que valga la pena”. -Anénimo-

GRACIAS ATODOS Y TODAS.....

“Per Las persomas con discapacidad intelectual 7/«: dypandiontes y s [pmilisa... canirande JUNTOS”
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