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Queridas familias, profesionales, personas usuarias, personas voluntarias y amigos y amigas

de ASANSULL,

ASANSULL
JUNTOS
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emos finalizado un dificil afio para nuestro movimiento asociativo, un ano lieno de
vicisitudes y de un contexto lleno de incomprensiones y a veces, desaliento, pero
hemos seguido trabajando con la ilusion y el compromiso que Nos
caracteriza para conseguir las respuestas a nuevas necesidades y
nuevas demandas.

También, y justo es que mencionemos, los éxitos obtenidos;
hemos sido galardonados con la Medalla de Oro de Andalucia,

hemos cumplido el suefo de inaugurar y poner en

funcionamiento nuestro proyecto estrella, el “Centro de Atencion
Integral al Mayor” en la calle Carboneros de La Linea, en el que tanta ilusion y esfuerzo hemos
puesto, continuamos siendo referentes en la atencion de calidad y calidez a nuestras
personas usuarias, siguiendo el camino que nos marca el sello de calidad 400+ EFQM, sin
olvidar las mejoras en la formacion de nuestros profesionales, familias y voluntariado.
Hemos avanzado en el modelo de gestion del Grupo ASANSULL, aportando valor y
mejorando nuestra competitividad, algo que redundara en la sostenibilidad de nuestro
futuro.
Estamos en una constante busqueda y esfuerzo por hacer las cosas cada dia mejor, en todas
y cada una de nuestras acciones, pues somos conscientes que nuestro trabajo se dirige a
PERSONAS y asumimos el reto de analizar, sistematizar, promover y potenciar la
responsabilidad social de nuestra entidad.
Como entidad sin animo de lucro, pretendemos constituirnos como una herramienta eficaz
para promover actividades que tengan como nucleo central a las PERSONAS.
Gracias a todos por hacer posible este proyecto.
Juntos podremos y debemos hacer una sociedad mas comprensiva, mas solidaria y mas
inclusiva.

Un abrazo para todos y todas los que formamos parte de esta gran familia.

Maria Luisa Escribano Toledo. PRESIDENTA de ASANSULL

“Pon las personas con discapacidad itelectual y/o deperdiontes y s fpmiliva... camirsnde JUNTOS” | Pigina 1 de €
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ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS
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ESPECIALES Y/O DEPENDIENTES DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Domicilio Social
Plaza de la Constitucion 11 — 11300 La Linea de la Concepcion (Cadiz)
Teléfonos. 956 64 35 35 - 956 09 49 62
Fax. 956 64 30 59
E-mail: info@asansull.com

Pagina web: www.asansull.org

Ne. Identificacion Fiscal: G-11017415

Inscripcion en el Registro General de Asociaciones: Numero 9.450

Inscripcion en el Registro de Entidades de Servicios Sociales: Numero 314

Registro Territorial: Numero 198

Inscripcion en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia:

Numero 44

ASANSULL es miembro de PLENA INCLUSION (Confederacion Espariola de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual). PLENA
INCLUSION es un conjunto de organizaciones de familias que defienden los derechos
de las personas con discapacidad intelectual, imparten servicios y son agentes de

cambio social.

PLENA INCLUSION Andalucia es una Organizacion no Gubernamental sin animo de lucro,
compuesta por 140 entidades que cuenta con mas de 9.500 profesionales en los 540 centros y
servicios desde los que se ofrecen apoyos y servicios a mas de 19.500 personas con discapacidad

intelectual.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual 7/0 dypandiontes y s [pmilica... canirande JURTOS” | PW 24e€)
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a ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS

ESPECIALES Y/O DEPENDIENTES DEL CAMPO DE GIBRALTAR, en adelante
ASANSULL, es una organizacion sin animo de lucro, promovida por padres y familias de
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Se cre6 en Mayo de 1.970, fruto
de la inquietud de un grupo de familias de La Linea de la Concepcion con hijos con
discapacidad, preocupadas por buscar una respuesta educativa y social a los problemas
y necesidades que planteaban sus hijos antes la carencia de recursos para su atencion

lo que provocaba situaciones de inhibicion y silencio politico y social.

Tras mas de 47 anos de lucha, el GRUPO
ASANSULL cuenta en la actualidad con mas
de 800 familias, atiende a mas de 2.000
personas  usuarias, su plantilla de
profesionales asciende a mas de 450
personas, cuenta con socios colaboradores y

personas voluntarias... 1as cuales, todas ellas,

se han ido sumando a este proyecto,

favoreciendo la promocién y defensa de los CLUB DEPORTIVO ASANSULL
derechos de las personas con discapacidad intelectual y personas mayores, ejes de las

lineas de actuacion de nuestra Asociacion.

El Grupo ASANSULL es una “Marca” de la que emanan cuatro estructuras fuertemente

coordinadas:

FUNDACION EENEEC CLUB
ASOCIACION ESPECIAL

TUTELAR EMPLEO DEPORTIVO

Dor lus personss com discapacidad intdectiual ylo depondiontes y ss (pmilias... camiminda JUNTOS” | Pigima 3 de )
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ISION. ASANSULL es una
entidad social que “Mcjora Ia
calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual
Y0 dependiente y la de sus tamilias a lo largo
de todo su ciclo vital, prestando los apoyos y
recursos necesarios, para que logren
desarrollar su proyecto de vida, digno de ser

vivido”.

ISION. ASANSULL quiere ser
reconocida por su alta calidad
acorde con los avances
tecnologicos, cobertura \%
diversidad de los servicios que ofrece,
proporcionando oportunidades de progreso,
y contribuyendo a la construccion de una
sociedad mas justa y promoviendo la inclusion
ciudadana de pleno derecho de todas las

personas.

ALORES. Son los grandes ideales
que nos guian en el camino para
lograr nuestra mision y alcanzar
nuestra vision.
ASANSULL tiene como valores fundamentales:
EL SERVICIO, APOYO MUTUO,
REIVINDICACION, PARTICIPACION,
AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO,
TRANSPARENCIA EN LA GESTION, CALIDAD Y
CALIDEZ.

"MEMORIA ASANSULL
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a ASAMBLEA GENERAL es el maximo organo de gobierno de la Entidad, la cual esta
integrada por todas y cada una de las familias y cuya representacion la ostenta la
Presidenta.
La JUNTA DIRECTIVA es el érgano de gobierno de la Entidad encargado de llevar a cabo la
politica de accion decidida por la Asamblea General asi como de establecer las estrategias para

SuU mejor consecucion.

. PRESIDENTA: Maria Luisa Escribano Toledo
. VICEPRESIDENTA: Ana Diaz Navarro

. TESORERA: Carmina de Salas Sanchez

. SECRETARIO: José Reyes Amat

. VOCAL 1: Francisco Aragon Munoz

. VOCAL 2: Rosa Maria Pineda Conejo

. VOCAL 3: Eladio Monje Abad

. VOCAL 4: Manuel Ruiz Rodriguez

. VOCAL 5: Concepcion Sanchiz Rojas

. VOCAL 6: Antonia Navas Gallardo

) VOCAL 7: Rosario Nunez Cervantes

ASAMBLEA GENERAL | diciembre 2016

F\

®

610’16
juwes .

Crnno. Sobrevela - Zabal
19 horas
LL—&LB--\-—A- .

ASAMBLEA GENERAL | junio 2016

Nuestros ORGANOS de GOBIERNO

“Por ban prsonas con dincapacidad wnttectual ylo dependintes y s fpmiliss... caminando JUNTOS" | Pigina S de €]
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RED de CENTROS y SERVICIOS

EXCELEN:
EUROPEA

CENTROS DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA
L, 956100445
L, 856121915
UED Y RGA “CAMP ALGECIRAS"

A4
.

CO “MONTE CALPE”

9

<] caitlosbarrios@asansull.org

<] atemprana@asansull.com
Trebujena, s/n | Algeciras
956 570972 < campalgeciras@asansull.com

9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion
L 956643673

VIVIENDAS TUTELADAS “LA BANQUETA”

9 Avda. La Banqueta, 23 | La Linea de la Concepcion
. 956174871
RA “JOSE LUIS HERRERO”

9 Aurora, 30 | La Linea de la Concepcion

D] sedto@asansull.com

< labanqueta@asansull.org

'5 956 17 24 24 <] calleaurora@asansull.com
RGA MODULO Il

9 Granada, 86 | La Linea de la Concepcion

L, 956174219 %  rga@asansull.com

RGA MAR DE LEVANTE
9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion
L, 956643833 X

UED v RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES “EL PALMERAL"

L4
.

RESIDENCIA PARA PCTC “CASA LA PLAYA”
9 Almadraba, 3 | Los Barrios (Palmones)
L, 956677283 X

SERVICIO bE AYUDA A DOMICILIO

L4
.

SERVICIO bE APOYO A FAMILIAS, OCIO Y VOLUNTARIADO

9
FUNDACION TUTELAR “ASANSULL"

9 Plaza Constitucion, 11 | La Linea de la Concepcion
. 956094962
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL “VILLA CARMELA”

Q
.

CAIM “MARIA LUISA ESCRIBANO”

A4
.

rmardelevante@asansull.com

Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

956 64 38 40 < rmayores@asansull.com

psicodefientes@asansull.com

Plaza Constitucion, 11 | La Linea de la Concepcion

956 17 37 94 D> sad@asansull.com

Plaza Constitucion, 11 | La Linea de la Concepcion

familias@ asansull.com <]

D> fundacion@asansull.com

Avenida de la Hispanidad, s/n | Puente Mayorga (San Roque)

956 69 93 07 D] villacarmela@asansull.org

Calle Carboneros, 24 | La Linea de la Concepcion

956 06 66 56 D< carboneros@asansull.org

voluntariado@asansull.com

MEMORIA ASANSULL

2016

La Linea de la Concepcion | San Roque | Tarifa | Los Barrios

L 956 69 40 70 caitsanroque@asansull.org
L, 956682356 cotarifa@asansull.com

UED “LA CALZADA" Y CO “VIENTO LEVANTE"
9 Manuel Daban esq. Pedro Lobo | Tarifa

., 956682356

SEPAP “MANOLO ALES”

9 Polg. Industrial Gibraltar | La Linea de la
Concepcion

L, 956625928

RA “CASA ASANSULL"

B4 cotarifa@asansull.com

¥4 cfmales@asansull.com

9 Plaza Constitucion 11 | La Linea de la Concepcion
. 956170261 ¥4 radultos@asansull.com
RGAMODULO|

9 Moreno de Mora, 26 | La Linea de la Concepcion
L, 956172026 X rga@asansull.com

RGA MODULO Il

RESIDENCIA D PROTECCION DE MENORES “LA CAMPANA”

UED PARA PERSONAS MAYORES “EL JUNQUILLO”
9 Avda. Virgen del Rosario | La Linea de la Concepcion

L, 956765618
RESIDENCIA PARA PCTC “MODULO II”

9 Duque de Tetuan, 17 | La Linea de la Concepcion
L, 956170033 KX

CLUB DEPORTIVO Y DE OCIO “SUREUROPA”

Q
.

Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

956 64 31 68 ¥4 rmardelevante@asansull.com
Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

956 64 44 00 24 rmenores@asansull.com

B4 sedjunquillo@asansull.com

radultos@asansull.com

Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

956 64 35 87 4 info@asansull.com

‘. 956 09 49 62 | 956 17 37 94 (ocio)
¥4 ocio@asansull.com

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

9 Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

., 956643673

UED “MONTE CALPE”

Q
.

4 ceempleo®@asansull.com

Cmno. Sobrevela, s/n | La Linea de la Concepcion

8561219 15 B4 sed@asansull.com

Servicio para la promocion de la autonomia personal: SEPAP
Unidad de Estancias Diurnas: UED
Residencias para Personas Adultas y Grandes necesidades de Apoyos: RGA

Centro Ocupacional: CO
Personas con Trastornos de Conducta: PCTC
Residencia de Adultos: RA

Centro de Atencion Integral al Mayor: CAIM

“Por ban prsonas con dincapacidad wnttectual ylo dependintes y s fpmiliss... caminando JUNTOS” | Digina € de €]
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EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2016

En el afo 2014 se puso en marcha el Il PLAN ESTRATEGICO que comprende el periodo 2014-
2017, y pretende definir el futuro deseado por la organizacion y disefar los pasos para
conseguirlo. El PLAN DE ACCION PARA EL 2016 se ha caracterizado por la ejecucion de las

siguientes acciones destacadas:
Il PLAN

ESTRATEGICO PLAN DE ACCION 2016

2014-2017

N2. ACCIONES GRADO DE

LINEAS ESTRATEGICAS |  PLANIFICADAS |  CUMPLIMIENTO ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS 2016

1- Despliegue del Plan de Participacion.

2- Continuamos con la busqueda de fuentes de financiacion.

3- Acciones de reivindicacién dentro del movimiento asociativo y con AAPP: En 2016 se han centrado en la
defensa del modelo de atencién centrado en la persona, complejo deportivo ASANSULL y Centro Atencidn
Integral al Mayor “M2 Luisa Escribano”

LINEA 1: 4- Proyectos Innovadores para dar cumplimiento a su mision, a lo largo del 2016 ASANULL:
0RGAN|ZAC|ON - Puesta en marcha de nuevos talleres en Centro Ocupacional Monte Calpe: Imagen personal/Peluqueria,
biblioteca, etc.).

- Puesta en marcha del Centro de Atencidn Integral del Mayor M2 Luisa Escribano el 19/08/16.

- Transformacién de los servicios de Atencién Temprana y Rll. Promovido por Plena Inclusién. Contintan los
proyectos de transformacién en Centro Ocupacional MCALPE, CO VIENTO DE LEVANTE Y SEPAP MANOLO ALES.
5- Continuamos realizando la Auditoria econémica anual.

1.- Se ha aplicado el instrumento EVALUAR para conocer el impacto en CdV que nuestras actividades tienen en
nuestras personas usuarias.

2.- Se ha logrado en el Servicio de Ayuda a Domicilio la certificacién segun la norma 1SO 14001 asi como de la

LINEA 2: norma UNE 158.301 de Servicios para la promocién de la autonomia personal para la Gestién de servicios de
ayuda a domicilio.

CALIDAD DE LOS 3.- Satisfaccién de los clientes internos y externos: Se han realizado consultas de satisfaccién a nuestros clientes

SERVICIOS Y de los centros, a los del comedor "La Inclusién" y a los del Camping "Sureuropa", obteniendo un alto grado de

APOYOS satisfaccion en todas las consultas.

4.- Numerosas mejoras en instalaciones y equipamiento: Obras adecuacion, puesta en marcha y equipamiento

CAIM "M2 LUISA ESCRIBANO", continuamos con adecuacion y mejora de Complejo Deportivo, ampliaciéon

cocinas del Zabal, climatizacién VVTT "Banqueta" y CAMPING, adecuacién nuevo aulario para personas con TEA,

por citar las principales.

5- Se ha realizado la | Ed. De las BUENAS PRACTICAS ASANSULL, con 28 proyectos presentados siendo 5 de ellas

presentadas a la edicién de BUENAS PRACTICAS DE PLENA INCLUSION Espafia.

6.- Se ha elaborado e implantado El Manual de Calidad de ASANSULL. Se han revisado los procesos clave de
Ingreso y el Sanitario implantandose las mejoras en todos los centros. También se ha elaborado e implantado un
nuevo proceso de Atencidn Socio-Familiar.

1.- Plan de formacién: Se ha centrado en la formacién en Logistica empresarial, acogida y pertenencia al grupo
ASANSULL (Todos somos ASANSULL), mejora en la atencion en la prestacion de servicios, PRLy NNTT con la
formacidn necesaria para la implantacion de ENTIGEST. Se ha propiciado la participacién, programando la
LINEA 3: mayoria de las acciones formativas en horario laboral y con duracién maxima de dos horas por sesion. Se ha
PERSONAS mejorado el procedimiento de solicitud de cursos a traves de soporte telemético (formulario JOTFORM).

Nuestra ORGANIZACION

2.- Evaluacién del desempefio: Se ha llevado a cabo el pilotaje en la residencia "Casa la playa", planificando
formacién acorde con necesidades detectadas, mejora de horarios y en herramientas de comunicacién interna.

1.- Aliados y colaboradores: Nuevos aliados/colaboradores. Asociacion Juvenil Xaire (voluntariado), Antonio
Perez Carmona (Senior), Multiépticas Traverso, Universidad Barcelona, Universidad Santiago de Compostela,
UNED.

2.- Participacion en proyectos con centros educativos y Universidades . Universidad Barcelona, Universidad
Santiago de Compostela, UNED...para realizacién de practicas de alumnos/as en nuestros centros .

3.- Premios y reconocimientos: Medalla de Andalucia otorgada a nuestra presidenta M2 Luisa Escribano, Premio
UPACESUR en reconocimiento a la trayectoria profesional de M2 Luisa Escribano, participacion en diversas
categorias del Premio AVANCE 2016 promovido por Diputacién de Cadiz, participacion en la | Edicién de Buenas
Practicas EURODISCAP presentado el proyecto de Aula MULTISENSORAL de la UED MONTECALPE.

4- Jornada de puertas abiertas en el CAIM "M2 Luisa Escribano".

1.- Se ha elaborado un PLAN DE COMUNICACION INTERNA y mejorado el procedimiento de GESTION
DOCUMENTAL. Elaboracién y difusion del documento buen uso WhatsApp.

2.- Utilizacién Jotform (formularios on line) como herramienta para recogida de datos: satisfaccién/percepcion,
LINEA 5: GESTION inscripcion formacion, pedidos. Mejoras en cuanto a cumplimiento de plazos, fiabilidad y trazabilidad de datos,
DEL reduccion de consumibles (tinta, papel, etc), simplificacién de procedimientos, entre otras.

CONOCIMIENTO Y 3.-Participacién en acciones de benchmarking:

LA INFORMACION - Visita de un equipo de profesionales de ASPAPROS para conocer y compartir experiencias y conocimientos.

- Continuamos con la colaboracién dentro del equipo "Aprendizaje" formado por varias entidades miembro de
FEPROAMI como espacio de aprendizaje y compartir conocimientos: Se ha compartido los procesos de acogida,
puesta en comun de indicadores de los PPA, inicio elaboracién de un manual para evaluacion de los lideres.

“Por bas personas con dincapacidad ntdectual ylo dependiontes y s fpmilics... caminanda JUNTOS” | Pigina de €1
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Grado de ejecucion del Plan de Accion 2016: 82%, superando asi en dos puntos la meta que nos

ASANSULL
JUNTOS
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habiamos establecido para este afo del 80%.

GRADO CUMPLIMIENTO ANUAL
Il Plan Estratégico ASANSULL (2014-2017)

82%

80% 80%
2014 2015 2016

s GRADO CUMPLIMIENTO ANUAL e VIETA ANUAL

DEFENSA DE DERECHOS

Nuestro Proceso de Deteccion y Actuacion ante Situaciones Lesivas de Derechos de Personas con
Discapacidad Intelectual tiene como mision la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual. Esta proteccion se lleva a cabo mediante una intervencion coordinada y
multidisciplinar en aquellos supuestos de lesion de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y siempre siguiendo pautas compartidas y mutuamente aceptadas como validas. El objetivo
fundamental es prestar atencion de forma inmediata
y agil, evitando demoras en la intervencion y siempre

EVOLUCION DE CASOS ANUALES
4 y cuando sea posible desde los servicios mas proximos.

5

Durante el 2016 se han detectado 5 casos, de los

1005 45, 1001005 cuales uno ha sido tratado como sospecha y 4 como

certeza, tomandose las medidas oportunas para

CASOS DETECTADOS CASOS ATENDIDOS asegurar el bienestar y los derechos de las personas

E2013 m2014 ©2015 02016 afectadas.

“Por bas personas con dincapacidad ntdectual ylo dependiontes y s familiss... camimanda JUNTOS" | Pigina 8 de €1
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EVOLUCION DE LOS SERVICIOS

SANSULL en cuanto a nuestro DESARROLLO INTERNO para el logro su MISION, ha venido

incrementando el numero de personas usuarias en los distintos centros y/o servicios y

programas durante los ultimos cinco anos, hasta alcanzar en 2016 un total de 2290 personas

usuarias, o que supone un incremento total de casi el 20% con respecto al 2015. Estos
resultados muestran el importante desarrollo que ha tenido ASANSULL, con una diversificacion y
ampliacion de nuevos centros y servicios que ha permitido una oferta de servicios integral que cubre
las necesidades de las personas con discapacidad intelectual y/o dependientes a lo largo de todas las
etapas de su vida.

Evolucién de Atendidos por Colectivo (2013-2016)
2290

Esta evolucion
creciente esta muy

relacionada con el

progresivo aumento

1043 en los cuatro ultimos
............. 899 877 A
I JE— anos de personas
492 .

mayores atendidas,
-. -. -. siendo el total de
2016 2015 2014 2013 personas  mayores
I PCDI CON NECESIDADES APOYO GENERALIZADA s PCDI CON NECESIDADES APOYO INTERMITENTES atendidas en 20 ] 6
PCDI CON TRASTORNO DE CONDUCTA s VIENORES de 1043, y de

mmmmmm MAYORES el TOTAL PERSONAS USUARIAS ANUAL

menores atendidos
-------- Lineal (MAYORES) eesessee Lineal (TOTAL PERSONAS USUARIAS ANUAL)

en los servicios de
Atencion Temprana y Apoyo
Integral de las poblaciones de La

Linea, San Roque y Tarifa un total de

627. Destacar la ultima

incorporacion a nuestra cartera
de servicios con el Centro de
Atencion Integral al Mayor “M2
Luisa Escribano” en agosto de
2016.

“Por bas personas con dincapacidad ntdectual ylo dependiontes y s fpmilics... caminanda JUNTOS” | Pigina 9 de €
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En cuanto a Nuevos PROYECTOS puestos en marcha en 2016 hemos de destacar:

- Nuevos talleres en Centro Ocupacional Monte Calpe:

Imagen personal/Peluqueria, biblioteca, etc.).

- Continuaciobn de Ilas obras de acondicionamiento,
adecuacion y equipamiento del Complejo Deportivo

Asansull para su puesta en marcha a en 2017.

- Transformacion de los servicios de Atencion Temprana y
RIl. Promovido por Plena

Inclusién, y la continuacion

de los proyectos de

transformacion en Centro

Plena Complejo Deportivo
inclusion  wiwsienss ASANSULL

Ocupacional
MONTECALPE, Centro ASANSULL

SNTSS
Ocupacional VIENTO DE
LEVANTE Y SEPAP MANOLO ALES.

- Apertura del Centro de Atencidn Integral del Mayor M2 Luisa Escribano el 19 de agosto de 2016.

(Quiénes 9 N
' ¢Dénde Residencial

ASANSULL es una organizackin sin dnimo de

lucso con mas da 45 afos de experiencia en estamOS? de A‘tenCIOn

In prestacidn de servicios socio-sansason
tegrada por més de 450 profesionaies.

abamos 050 2 ca para majon la caldad oo E1 Centro Rosidencial de Atencién Integral al |r1teg ral
+10 08 125 POTGONaS dopendientss, para Mayos esii st e U g priegado, e

frermcionse s AAGaEr y Givereie o rSpeso iery ceri 00 s caxior ‘aeden 1 etegrasén

454 pretlrencias y cOsecs DD Saltice S5 i kes maryores o mhuern de 5us vineuios a[ Ma or
e AR y
Pémgase en conlacto con nasatsas on Esto Contro o nutva apenur dspond de

nuestras aficinas centrales: zenphas modeenon

il poliin El centro que quieres serd

Fam oo ln Constiucian, 11 personaizacion o6 la alencn, 1 adegtacen - i deel
11,300 La Linea dle & Concepeion. Caoz ¥ O SrETIOI0 08 Vi 8N B NOgE. elcentro que tii decidas
Tad. 968 004 052 conjuntamente por tados los profesionales del

. z SERVICIOS DEL CENTRO
C’( Due centro y 56 consensua entre éstas, la parsona

¥ la farniia,

ofrecemos? (e

intimidad, ¢l respeto de sus derechos, a la
promacién de un enuejecimients acthvo y a
la autodeterminacion de la persona.

nodasonsl org B
wonsaros | 0 B [l
= B

CHNTRAO FENDENCIAL
O ATENCIGH INTEGHAL
AL MATOR

G, Corenenns, 24

Areas de

intervencion
El Centro Residencial de Atencién Integral al + Apoyo psicoafectivo, para lograr niveles de

Mayor ofrece alojamiento, manutencitn, safistacein y adaptacion adecuadas a cada - Bibliof
convivencia y atencicn integral a la persona mayor, persone.
proporcicndndole los apoyos necesarios para

mejorar y/o retrasar los sintomas oue dificuttan * Promocién de |a autonomia fsica, de la
un erwejecimiento digno, salud y funcional, mediants actiidades de
psicomoticiclad, actvidades fisicas y sclvidades ica
Basados en la metodologia de intervencién para la vida diaria. - nultifuncionales
CENTRADA EN LA PERSONA, la atencién se
ot e s virooin masaesy orsecin (NEERRERRTAS fiall

intagral de las necesidades de cada persona soclalizacién, mediante programas de ocio
B diseno del Plan Personal de Apoyo se reaiza i tribuyen en 3 plantas, pu-
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

o= - En lo referente a la gestion de la CALIDAD,
C eramm  Applus®

7 geslion * continuamos comprometidos con la mejora

EXCELE A EUROPEA 400* continua.
LGA) Technologeesl Center. 5 A por concesitn del Club Excalencs an Geston
choega ol Sello de Excelencia Euroes 400° por v Satema de Gestidn, a

ot o e 1 o En cuanto a la mejora de nuestros procesos

clave, se han establecido grupos de trabajo,
’ /{J responsables y plazos para desarrollar las

revisiones de procesos priorizados:

-Se ha elaborado e implantado el manual del
Sistema de Gestion de Calidad de ASANSULL.

-Se ha realizado la revision del proceso de Ingreso introduciendo mejoras tanto en el desarrollo

del mismo como en la documentacion y registros relacionados.
-Se ha elaborado e implantado un nuevo proceso de Atencidn Sociofamiliar.

-Se ha iniciado el cambio de mentalidad para la implantacion de la metodologia PCP en los

centros, introduciendo la figura del Profesional de Referencia de la Persona.

-Se ha iniciado la revisidon y mejora del proceso Sanitario. Su difusion e implantacion a los
profesionales se realizara a través de sesiones formativas en los mismos centros, planificadas en

el Plan de Formacion 2017.

En referencia a las certificaciones y reconocimientos en Calidad: SGS

-Obtencion certificaciones en calidad medioambiental (ISO 14001) y O

i G
s % SES

calidad en la gestion (UNE 158301) para el servicio de SAD La Linea. La T

e

renovacion anual de estos certificados esta prevista para ENE-FEB 2017.

-Se ha formado a 119 profesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio en

Nuestra CALIDAD DE SERVICIOS Y APOYOS

calidad en el servicio y medioambiente. (feb-16).

-Se han impartido acciones formativas a profesionales en calidad: Modelo
EFQM, Sistema de Gestion Ambiental.

- Se han elaborado las memorias y planes de centro siguiendo la nueva estructura tras su revision

y mejora.

"meWmWWy/awymmm conimanda JUNTOS” | PW 11 de )
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- Los documentos del sistema de nueva incorporacion ya siguen la sistematica de identificacion y

ASANSULL
JUNTOS

diads 1970

control documental establecida.

- Se ha llevado a cabo la |

Edicion de las BUENAS 28 m

, 1 ”:'%. *
PRACTICAS ASANSULL c A Sg- ASANSULL ye
2016: Se han presentado NToS  EEiaEe

un total de 28 proyectos y

han  participado 11
centros/servicios de la

entidad.

- VVTT LA BANQUETA: También somos Locos del Parque.
- UED MONTECALPE: jVamos de Compras!
- CO MONTECALPE: Calidometro.
- Las 3 IDEAS PROMETEDORAS se han identificado y valorado de manera consensuada por

mayoria:

- SEPAP: Limpieza de Automoviles en seco.
- SEPAP: Mesa de trabajo.
- UED MONTECALPE: Visita mi pueblo.

- 5 de estas buenas practicas se
presentaron a la edicion de Buenas

Practicas de Plena Inclusion.

- Participacion y reconocimiento como

Buena Practica al proyecto “Un Océano de

| JORNADA
Sensaciones” en la | Jornada de Buenas Practicas de la “BUENAS PRACTICAS EN LA
ATENCION A PERSONAS CON
Fundacion Eurodiscap. DISCAPACIDAD”
’

g%%”o‘?ﬁi%‘c%n M

diputaciénde malaga

l’PMWMWMWWWWy/ﬂMMyMWMm cominanda JUNTOS” | PW’IZJA@
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RESULTADOS EN CALIDAD DE VIDA

Estamos comprometidos con la CALIDAD DE VIDA de las personas con discapacidad intelectual, por lo
que pretendemos identificar el perfil de calidad de vida de cada persona usuaria, evaluandose la
prestacion de servicios que inciden directamente en la calidad de vida de personas usuarias y en la de
sus familias. Para ello se ha aplicado en todos los centros y servicios de la entidad la herramienta

Evaluacion de Sistemas

Eficaces: EVALUAR Evaluacién "Sistemas Eficaces".
. Evolucion indicadores Calidad de Vida. (2012 -2014- 2016)
(bianual).
[ ——2012 ——2014 e===2016 |

Los resultados obtenidos de 1. BIENESTAR EMOCIONAL

impacto de nuestras ] ’4'74
8. BIENESTAR FISICO 4,79 / 2. DESARROLLO PERSONAL
actividades en la Calidad de I'K\A

Vida de las personas que

AUTODETERMINACION

atendemos son los que 471
7. BIENESTAR MATERIAL (

muestran  la  siguiente
grafica segmentados en las
distintas dimensiones de
Calidad de Vida y su 6. DERECHOS [Py § crpERsONALES

evolucion a través del

5. INCLUSION SOCIAL

tiempo.

Evaluacién "Sistemas Eficaces".
Comparativa por tipologia de cliente 2016 (Puntuacion sobre 5)

mmmmm MAYORES = UED PDI RES PDI ~{— MEDIA

1. BIENESTAR 2. DESARROLLO 3. 4. RELACIONES 5. INCLUSION SOCIAL 6. DERECHOS 7. BIENESTAR 8. BIENESTAR FisSICO
EMOCIONAL PERSONAL AUTODETERMINACION  INTERPERSONALES MATERIAL

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a Ayerdiontes y ua W conimanda JUNTOS” | PW 13 4 €)
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SATISFACCION DE LOS CLIENTES

Los resultados de la consulta anual de SATISFACCION de usuarios/as y sus familias apoyan la mejora de
resultados en el impacto de nuestras actuaciones sobre la calidad de vida de nuestros usuarios/as y en
la de sus familias, habiéndose alcanzado un resultado inferior a la meta prevista para la satisfaccion
general de las personas usuarias con los centros, siendo un 95% de las mismas las que afirman estar

) satisfechas o muy satisfechas
EVOLUCION DE LA SATISFACCION GRAL DE USUARIOS
CON SERVICIOS PRESTADOS

° META 2016: 98%
91%

con lo que ASANSULL les ofrece.

952

84%
Por otra parte, si que hemos

alcanzado el grado de

2016 2015 2014 2013 satisfaccion previsto para las

familias que atendemos, ya que
el 100% afirman estar satisfechas o muy satisfechas, continuandose asi la tendencia positiva a lo largo

del desarrollo de este Il Plan Estrategico.

EVOLUCION DE LA SATISFACCION GRAL DE FAMILIAS

CON SERVICIOS PRESTADOS
META 2016: 99,99%

100% 99%

94%

2016 2015 2014 2013

Evolucion puntuacion media de Satisfaccion
General de las Familias (puntuacion sobre 4)

3,8 3,71 373
...................... feennd, 3,58
e PR ...
3,4
2016 2015 2014

s puntuacion media
META: Incremento 1% anual:

-------- Lineal (puntuacion media)

“Per las persemas con dincapacidad intelectual 7/0 Aeperdintes y s WM conimanda JUNTOS” | PW 1 Le €7
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Resaltar también los buenos datos continuados de satisfaccion de clientes obtenidos con otros dos

servicios que presta nuestra organizacion:

El servicio de Comedor “La Inclusion” que Evolucién de la satisfaccion de los clientes del

presta el centro para la Promocion de la Comedor “La Inclusion

3,9 3,95
Autonomia Personal “Manolo Alés”: .
q 100’00% 1QQ'DO%“ I I

SATISFACCION DE CLIENTES COMEDOR LA PUNTUACION SATISFACCION GLOBAL
INCLUSION

s 2015 s 2016 ceeeeeee Lineal (2016)

Y la satisfaccion de los clientes del Camping del Club Deportivo y de Ocio SUREUROPA, ubicado en las

instalaciones del Zabal:

SATISFACCION DE CLIENTES DEL CAMPING "SUREUROPA" 2016
(% de clientes que han valorado estar satisfechos o muy satisfechos)

98,00% 97,00% 97,00% 96.00% 97,00%
B B = B m B
INFORMACION LIMPIEZA INSTALACIONES  ATENCION Y RELACION SATISFACCION
RECIBIDA TRATO CALIDAD/PRECIO GLOBAL

“Por ban personas con discapacidad nttectual ylo dependiontes y s fpmilics... caminanda JUNTOS” | Pigina 1S de €1
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MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS

Destacar tambien las numerosas MEJORAS Y REFORMAS realizadas en nuestras INSTALACIONES Y
CENTROS:
- Obras adecuacion, equipamiento y puesta en marcha CAIM
“Ma Luisa Escribano”.
- Obras mejora, ampliacion y equipamiento de cocinas Zabal
(office, sala de preparacion, almaceén y oficinas).

- Plaza de la Constitucion: reparacion de fachada y otras obras
menores en habitaciones y aseos de dos de los pisos.
- Continuan obras de adecuacion y equipamiento de

Complejo Deportivo ASANSULL.

- Climatizacién de Banqueta y Bungalows Camping
Sureuropa.

- Trabajos previos para inicio de la obra de reforma de RI.

- Adecuacion de “La casita del Guarda” como modulo para

personas con TEA.
- Adquisicion de furgoneta isotermo con equipo de frio para

Catering AD.

Destacamos el alto grado de satisfaccion de las personas usuarias y familias con instalaciones e

infraestructuras, reflejado en las memorias anuales de nuestros

centros y servicios.

Resultados obtenidos:

Numero total de intervenciones: 4.650

Mantenimiento correctivo: 3.291

Mantenimiento preventivo: 412

Mejoras estéticas y/o funcionales: 635

Mejoras significativas: 312
La valoracion global emitida por los responsables de Centros y

Servicios dentro de una escala de 1 a 10 ha sido de 9,04

“Por bas personas con dincapacidad wntdectual ylo dependionter y s familiss... camimando JUNTOS" | Digina 1€ de €1
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DESARROLLO PROFESIONAL
El grupo ASANSULL apuesta por el desarrollo PERSONAL 'Y PROFESIONAL de sus profesionales.

ASANSULL ha experimentado un rapido e importante crecimiento en la contratacion y empleo
de personas. A 31 de diciembre de 2016 la plantilla media anual del grupo ASANSULL
(Asociacion (426) + Fundacion (2) + Prestaciones Sociales SUREUROPA (34) era de 462

trabajadores/as con distintas competencias y niveles.

Destacar el esfuerzo realizado para identificar las competencias profesionales tanto genericas
como especificas de los distintos perfiles profesionales de nuestros centros y el posterior
cumplimiento de las acciones planificadas para el Pilotaje de la evaluacion del desempero en
“Casa La Playa” durante el 2016.

Como resultado de este pilotaje se llevaron a cabo distintas acciones de mejora para cubrir las
necesidades detectadas como la programacion y ejecucion de formacion acorde con dichas

necesidades, mejora de horarios y de herramientas de comunicacion interna.
Se valora la aplicacion de esta metodologia en otros servicios de la entidad.

CONSULTA DE CLIMA LABORAL 2016: Participacion 288 personas (62%).
Grado de Satisfaccion General con el Grupo ASANSULL: 94% contesta estar satisfecho o muy

satisfecho.
FORMACION DE LOS PROFESIONALES

La formacién de las personas que integran ASANSULL es uno de los principales elementos que

contribuyen al desarrollo de la Mision y la consecucion de la Vision compartida.

% Personal Formado _ A lo largo del 2016 se
81% % Personal formado en PRL
67% g han llevado a cabo un
51% .
i total de 42 acciones 83% 86% 91%
formativas en las cuales 40%

se han formado mas

2013 2014 2015 2016 del 81% de los 2013 2014 2015 2016
profesionales de la entidad y se han empleado 3.170 horas anuales
en formacién. Los resultados de los indicadores de rendimiento de la formacion inciden directa y
positivamente en la mejora de los servicios que prestamos a traves de la capacitacion y especializacion

de nuestros profesionales.

“Por bas prsonas con diacapacidad intelectual y/o deperdientes g s [pmiliaa... comimande JUNTOS" | Pigina 1) de )
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Algunos de los cursos impartidos este afio han sido:

Algunas de las mejoras introducidas este afio han sido:

Organizacion: Logistica Empresarial.

Personas: Acogida profesionales del CAIM “Ma
Luisa Escribano”, Todos somos ASANSULL
(atencion directa SAD).

Calidad: Modelo EFQM. Sistemas de Gestion

Ambiental (atencion directa SAD).

Mejora de la Atencidn en la prestacion del
servicio: RCP, La persona
encamada/inmovilizada, Acercamiento a la
musicoterapia, Movilidad y sedestacion.

PRL y servicios generales: 16 sesiones de PRL,

Alergias e intolerancias alimentarias, APPCC en
alimentacion, APPCC en restauracion.

NNTT: Implantacion del programa de gestion de centros ENTIGEST.

Mejora del sistema de comunicacion,
seguimiento y control del desarrollo de las
acciones formativas y de la labor docente
revisando y actualizado los procedimientos

vinculados al proceso de formacion continua.

Se ha mejorado la sistematica para la solicitud de

curso a traves de formulario telematico

(aplicacion JOTFORM).

Mejora de la programacion y calendarizacion de las acciones formativas disefando sesiones de
formato mas reducido pero continuado en el tiempo y preferentemente en horario laboral de
manera que se ha favorecido la participacion de los profesionales.

Se han desarrollado acciones formativas especificas en los mismos centros y servicios dando
respuesta a demandas y necesidades concretas de dichos profesionales, como por ejemplo los
cursos realizados tras la deteccion de necesidades formativas a raiz del pilotaje de evaluacion

del desempeno de profesionales realizado en “CASA LA PLAYA”".

“Por bas personas con dincapacidad ntdlectual ylo dependiontes y s fpmilics... caminanda JUNTOS” | Pigina 18 de €
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- También se ha incrementado el personal
formado y las horas dedicadas a la formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales.

- En las encuestas de calidad de las acciones
formativas realizadas se percibe un alto grado de
satisfaccion, siendo la puntuacidon media

otorgada a los cursos realizados de 3,81 sobre 4

El grado de cumplimiento de la programacion

de la formacion ha sido 72%.

MEMORIA ASANSULL

2016

EVOLUCION DE LA SATISFACCION
GENERAL DE LOS PROFESIONALES CON LA
FORMACION RECIBIDA 2013-2016

2016 2015 2014 2013
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PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA
Segun Resolucion publicada en

web de la Direccion Provincial de

/ ‘ N Servicio Andaluz de Empleo

la Agencia del Servicio Andaluz de LS, \/SEJERIA DE EMPLEO

Empleo en Cadiz, de fecha 29 de
diciembre de 2015, la entidad resulta beneficiaria de una Ayuda de
124.442,96 €, (expte. Ne CA/OCA/00006/2015), con el fin de gestionar
el PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

Este programa ha cubierto la necesidad de promover acciones de orientacion y asesoramiento
realizadas por entidades especializadas, dirigidas a conseguir una mejora de la empleabilidad,
siendo el objetivo central del programa promover, en nuestro caso, la insercion laboral de las
personas con discapacidad intelectual en la provincia de Cadiz, en situacion de desempleo a
traveés de itinerarios de insercion, entendiéndose por éste la realizacion y seguimiento de una
secuencia concatenada de acciones que mejoren su empleabilidad. Plazo de ejecucion: 11 de
enero a 29 de octubre de 2016
Resultados obtenidos. Cumplimiento de objetivos del programa: 113,88%. K one Ct a
Numero total de beneficiarios/as: 460 (6 1% hombres y 39% mujeres) fundacion
Numero de contrataciones conseguidas: 41 .
Numero de atenciones individualizadas: 1654 FURDACIONMAPFRE
Numero de practicas en empresas

MELIA
gestionadas: 35 ATLANTERRA

&

Deportes

‘ i Hotel
| Desayuno Empresarial presentando el Servicio Montera PlﬂZa

Andalucia Orienta y el Programa "JUNTOS SOMOS *** x
CAPACES” de la FUNDACION MAPFRE

@ Carrefour (»

andalucia
emprende
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En el ambito EXTERNO, continuamos con el fortalecimiento de las relaciones y colaboraciones

Ak
ASANSULL
JUNTOS
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con las Administraciones Publicas y agentes del entorno, adaptandonos a los cambios
normativos y econémicos, asi como dando respuestas con la mejora y ampliacion de nuestros
] O servicios a las demandas de nuestros usuarios y sus familias, las Administraciones Publicas y de
la sociedad.
En cuanto a las ALIANZAS Y COLABORACIONES mas destacadas en el 2016 En el ambito de la
FORMACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD:

PRACTICAS PROFESIONALES EN ASANSULL:
Alumnos/as se han realizado formacion practica en nuestros centros.
Han pasado a ser profesionales de ASANSULL.

IES TORRE ALMIRANTE. ALGECIRAS Atencién a Personas en sit. Depend. 1 alumna practicas. CAMP ALGECIRAS.
Cuidados Auxiliares de Enfermeria. 1 alumna practicas. CAMP ALGECIRAS.

IES ANTONIO MACHADO. LA LINEA Atencién Socio Sanitaria. 1 alumnos préacticas. SED MONTECALPE. LA LINEA.

UNIVA CENTRO UNIVERSITARIO Master en Psicopedagogia. 1 alumna practicas SEPAP. LA LINEA.

=n Direccion de Centros.1 alumna en s. EL PALMERAL. LA

Nuestro ENTORNO
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ORGANISMOS Y EMPRESAS COLABORADORAS

A Diputacion |
A de Cadiz .
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

JU“TH DE H"UHLU[.[H DEL CAMPO DE GIBRALTAR

- AYUNTAMIENTO

o l N I DE TARIFA
———
H Ayuntamiento
de Algeciras

Ayuntamienta de La Linea

Pl N

| ]

[
Ayuntamiento de Ilustre Ayuntamiento ~ Ayuntamiento
Jimena de la Frontera de San Roque LOS BaI'I'IOS

ANDALUCTA
COMPROMISO
DIGITAL

ONCE ’ TK CaixaBank

q *"///A‘U nicaja

Puerto Bahia de Algeciras
RS

Autoridad Portuaria de 1a Bahia de Algeciras
r £

5 tra~'so

ven H
‘ €/ Duque de Tefudn, 5 - 11300 La Linea
Xa‘ e olta previa al 955 76 71 97 - 666 11 36 88
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PARTICIPACION EN EL ENTORNO

Presencia en Consejo de participacion ciudadana del Ayuntamiento de La Linea.

Miembros del Consejo Local de Personas con Discapacidad de San Roque.

Miembros del CERMI.

Miembros de Plena Inclusion (autonémico y nacional). Asistencia de varios profesionales a
equipos de trabajo.

Miembros de FEPROAMI. Presidenta M2 Luisa Escribano. Asistencia de varios profesionales a
equipos de trabajo

Red autonémica de calidad de Plena Inclusion.

Equipo trabajo Plena Inclusion para desarrollo del SDP (Sistema de Desarrollo Profesional)

UDS familias Plena Inclusion

Otras asociaciones vecinales/ciudadanas (Asoc. Mar del sur, Pefia flamenca, Caza y pesca,
Plataforma apoyo al nuevo hospital de La Linea, plataforma a mejora acceso a Gibraltar, Los
Locos del Parque...)

Conferencia organizada por Asociacion de
Alumnos del Aula Universitaria de Mayores "Julia
Traducta™ “ASANSULL: 45 Anos de Historia”

ASOCIACTON DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
EULA DE MAYORES

“JULIA TRADUCTA”
ORGANIZA CONFERENCIA:
“ASANSULL: 45 ANOS
DE HISTORIA”

Presentacion del nuevo Decreto de Atencion Temprana

en Andalucia. residenta de la JA. Marzo 2016 acargo de
M2 LUISA ESCRIBADO TOLEDD
PRESIDENTA ASANSULL

MEDALLA DE ANDALUCIA 2016

MEDIOS DE COMUNICACION L W
Mié!coh;sa ;laddeehl;l:z"og ::2: 19:30 h.
Escnela Politécnica de Algeciras -
Aniversario ASANSULL 3
Alianzas y colaboraciones 5 APARICIONES EN MEDIOS DE
Asambleas 3 COMUNICACION
Atencién Temprana y otros serv. 9
Deportes 19 96 102
Entrevistas 6 71
CAIM “M? Luisa Escribano” >’
Piscina Municipal La Linea
Otros premios y reconocimientos
Medalla de Andalucia a MLE 31 2013 2014 2015 2016
Insercién laboral de PDI
Otros eventos de la entidad

l’PMWWWWWWWy/ﬂMMyMWM“. cominanda JUNTOS” | PWZ;&@
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

- Medalla de Andalucia otorgada a nuestra presidenta
Ma Luisa Escribano.

- Premio UPACESUR en reconocimiento a la trayectoria
profesional de Ma Luisa Escribano.

- Hemos presentado 5 candidaturas a distintas

categorias del Premio AVANCE 2016 promovido por

Diputacion de Cadiz: #PremiosUPACESUR2016
v Premio provincial al proyecto terapéutico: Taller de

Estimulacion Cognitiva para Mayores.

Premio provincial al deporte inclusivo: Club Deportivo ASANSULL.

Premio provincial de las artes: Taller de Teatro “HONRAR LA VIDA".

Premio provincial por la inclusion laboral: Servicio de Orientacion Profesional.

AN NN

Premio provincial a una trayectoria vital a favor de las personas con discapacidad:

Isabel Pérez Aguirre, segunda presidenta de AUTISMO CADIZ.

IV Concurso
Fotografico de
Medio Ambiente

Primer Premio

t  gkcErsA [DMYicsi

Primer Premio Concurso Fotografico

= - Torneo Cepsa de Golf Adaptado Medalla de Oro de Andalucia otorgada
para nuestro usuario Diego Naranjo. ’

a Ma Luisa Escribano.

También destacar el gran palmares de nuestros atletas del CLUB
DEPORTIVO ASANSULL.

Manuel Rojas Nekhache, medalla de Bronce en lanzamiento

de jabalina.

Blas Jesus Garcia Salguero, medalla de Bronce en

lanzamiento de peso, medalla de Plata en lanzamiento de

jabalina y medalla de Plata en lanzamiento de disco.

- Jesus Aguilar Gallego, medalla de Oro en salto de altura.

- Fco. Javier Camacho Espinosa, medalla de Bronce en 110
metros vallas.

- Cristian Aguilar Benitez, medalla de Plata en 800 metros lisos.

Estos cinco atletas seran becarios en el ano 2017 por reconocimiento de la Excelentisima

Diputacion de Cadiz tras ser medallistas en Campeonatos de Espana.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... conimarda JUNTOS” | PW 24 Ae €7
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VISIBILIDAD Y SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD

Durante el 2016 también hemos centrado esfuerzos en acciones para promover la visibilidad, fomentar

la sensibilizacion e informar a la sociedad:
Acciones realizadas:

- Stand en Plaza de la Iglesia con motivo de la celebracion del dia Internacional de la Salud y en
colaboracion con el Excmo. Ayto. de La Linea de la Concepcion.

- Charlas de sensibilizacion en Institutos de Educacion Secundaria de la Comarca y en visitas de
centros educativos a nuestras instalaciones del CO

Montecalpe. “El Teotro de lo. Vida”

- Charlas de presentacion de la Entidad y su Cartera de
PALACIO de CONGRESOS y EXPOSICIONES

Servicios en centros del entorno educativo. : 4 b L de e Comepe
- Como resultado de las acciones de sensibilizacion que _ 1530 horas

Aniversaria

se han realizado, se han captado 18 nuevos socios ; @

colaboradores.

Dia de ASANSULL.
Taller de Teatro “Honrar la Vida”.

- Actos programados con motivo de la celebracion del Dia de
ASANSULL.

- Actos programados con motivo de JORNADA de
la celebracion del Dia Internacional
de la #disCAPACIDAD16. SEPTIEMBRE

de 1114 horas

CENTRO RESIDENCIAL de ATENCIGN INTEGRAL al MAYOR
Calle Carboneres, n224 L« Lo de & Concepoin

AsansLL
INTES  Quge e Gt <l 1

Personas Mayores

- en ASANSULL
Programacion de actos del

, ) Dias de Puertas Abiertas
DIA DE LA #disCAPACIDAD 16

Centros de ASANSULL

Actos Programados en la
Il Semana de las personas
Mayores

]

Encuentro de Antiguos Alumnos del Instituto Laboral.
CAIM “M? Luisa Escribano”

“Por bas personas con dincapacidad wtdectual ylo dependiontes y s familiss... camimando JUNTOS" | Pigina 28 de €
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RESULTADOS DE PERCEPCION SOCIAL

Consulta realizada al entorno educativo durante las visitas a los centros CO MONTE CALPE, SEPAP
“MANOLO ALES” y CAMP de ALGECIRAS.

¢Cémo nos han conocido?
Fuente encuesta Percepcion social (CO+SEPAP+CAMP)

m2016 m2015 m2014

I
IMAGEN SOCIAL s
14%

ACTIVIDADES DE PDI EN SOCIEDAD

15%
—
WEB 5%
. -
MEDIOS COMUNICACION S 23%
-
FAMILIAR/AMIGO CON DISCAPACIDAD e 22%

I
ACCIONES SENSIBILIZACION EN CENTRO... —lo/
0

Conocimiento de ASANSULL y de su labor

84% 93% 91% 92%
147 69% 70%
2013 2014 2015 2016
mmm—— ASANSULL Su labor Lineal (ASANSULL) Lineal (Su labor)

PARTICIPACION EN ENCUESTA
PERCEPCION SOCIAL
(CO Monte Calpe+SEPAP+ CAMP)

406
380 397 381
mm H OB =
2013 2014 2015 2016

“Por ban personas con discapacidad nttectual ylo dependiontes y s fpmilicn... caminanda JUNTOS” | Pigina 26 de €
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GESTION DE LA INFORMACION y el USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS,

Hemos revisado Plan de comunicacion 2016 y promovido la utilizacidon de nuevos canales y sistemas
para la mejora de la comunicacion.:

- Utilizacion de la aplicacion de formularios on line Jotform como herramienta para recogida
de datos: satisfaccion/percepcion, inscripcion formacion, pedidos. Esto nos ha permitido
realizar mejoras en cuanto a cumplimiento de plazos, fiabilidad y trazabilidad de datos,
reduccion de consumibles (tinta, papel, etc), simplificacion de procedimientos....

- Elaboracion y difusion de un documento para el buen uso WhatsApp.

- Hemos iniciado la implantacion de una herramienta de gestion de centros, ENTIGEST.
Experiencia piloto en RA CASA ASANSULL, RA JL HERRERO, VVTT LA BANQUETA, CO
MONTECALPE, UED MONTECALPE, Rill-Mar de LEVANTE, CAIM “Ma2 LUISA ESCRIBANO”.

- Consolidacion de la Sage Murano como herramienta para la gestion administrativa: mejor
y mayor control de la informacion relativa a las relaciones laborales y econémica, mejora
en la gestion del tiempo, mejora en la estructura del area y la gestion directa del

conocimiento.

Debemos resaltar el incremento de nuestra presencia en [f e s

REDES SOCIALES con nuestra pagina de Facebook y canal
de YouTube

COMPARTIMOS CONOCIMIENTO m :

Durante el 2016 hemos continuado participando en el

equipo de trabajo promovido por FEPROAMI e integrado

por varias asociaciones de la provincia, cuyo objetivo es
compartir conocimiento, experiencias y llevar a cabo
acciones de BENCHMARKING. Durante este afo se han trabajado:
- Compartir y mejorar el proceso de acogida en nuestras entidades.
- Puesta en comun de indicadores de los Planes Personales de Apoyo.
- Inicio de elaboracion de un proceso para la evaluacion de los lideres.
También hemos disfrutado de la visita de un equipo de profesionales de ASPAPROS para conocer y

compartir experiencias y conocimientos.

“Por las personan con discapacidad intelectual ylo deperdiontes 4w [amilica... camimanda JUNTOS" | Pigina 2] e §)
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como una prestacion que incide directamente en el bienestar y la calidad de
vida de las Familias, las Personas con Discapacidad y Personas Dependientes.
’l ’l Ademas, sus acciones se dirigen y consiguen ser el nexo de union entre la sociedad

y el colectivo de la discapacidad.

Existen distintas lineas de actuacion, entre las que destacamos:

NUMERO de PARTICIPANTES

FAMILIAS, OCIO Y VOLUNTARIADO

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Primera Acogida

Primer contacto de las familias, voluntarios y personas con
discapacidad intelectual con la entidad. Pretende establecer una 151 282 254 346 399
relacion calidad y humana donde el cliente se encuentre apoyado y
comprendido y encuentre respuestas a sus necesidades personales

y familiares.
Respiro Familiar
Apoyo temporal a la familia en la atencion a la persona con 115 81 54 30 60

discapacidad intelectual, ofreciendo la oportunidad de desarrollar
una vida familiar y social satisfactoria.

Informacion, Orientacion y Asesoramiento

Se facilita a las familias, voluntarios y sociedad en general,
asesoramiento concerniente a todos los recursos y medios
disponibles relativos a la discapacidad / dependencia.

Apoyo Emocional Individualizado

Sesiones individualizadas de apoyo psicologico a familias y a cada 209 402 191 56 52
uno de sus miembros dirigida a la satisfaccion de necesidades y

demandas.

Formacion

Participantes en las acciones formativas realizadas en el servicio

dirigidas a personas con discapacidad intelectual y sus familias para

ofrecerles el conjunto de técnicas y actividades encaminadas a 393 399 529 540 652
proporcionarles las habilidades necesarias para el desarrollo de sus

capacidades, el fortalecimiento de los vinculos del sistema familiar y

la formacion basica para conseguir que su dinamica individual y

familiar sea sana, eficaz y enriquecedora.

Ocio 1.965 2.149 2426  2.577 2.029

732 1.151 3.802 5.671 8.525

Nuestras FAMILIAS

Voluntariado 67 87 126 77 76

Talleres Estimulacion Cognitiva para
Mayores

ALCANCE TOTAL DE LAS INTERVENCIONES | _ 7382 | 6.738
(Participantes)

Ne de familias atendidas en el servicio

"PMWWMMWMWy/aMWuymWM.“WJUMO " P%Z?dt@
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ORMACION. Ofrece el conjunto de técnicas y actividades encaminadas a proporcionar a las
familias y personas con discapacidad intelectual las habilidades necesarias para el desarrollo de
sus capacidades, el fortalecimiento de los vinculos del sistema familiar y la formacion basica para
conseguir que su dinamica individual y familiar sea sana, eficaz y enriquecedora.

Desde los medios puestos a disposicion de las familias para expresar sus demandas y
necesidades se han solicitado el acercamiento de las acciones formativas a sus municipios de

residencia, siendo por ello un objetivo alcanzado por el servicio y ejecutandose las siguientes
acciones.

ACCIONES DE FORMACION 2016

v “Talleres de educacion Afectivo-Sexual” (Tarifay La
Linea).

v “Talleres de relajacion y pensamiento positivo”
(Algeciras y Tarifa)

v “Talleres de hermanos pequenos” (San Roque y La
Linea). 1

v "Grupo de Apoyo Emocional a pagres de asistentes a >y £ S,
talleres de hermanos” (San Roque y La Linea). ([Antequera) “ IR

v “Jornadas Regionales de Familias”. Taller e Relajacién 4 Pessamiente Positiva

v "Encuentro Provincial de Familias”. (Castellar) ZCWANDOT Los Lunies . 15 2 de febrero e 2016 y el Mircoles 2 de morzo de 2016

DONDE? En el CAMP de Algeciras (Calle Trebujana sin) de 10.30 a12.00 horas

iA QUIEN VA DIRIGIDO? A todas las FAMILIAS, PROFESIONALES y VOLUNTARIOS seue xatisuts

INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO.

TIPOLOGIA DEMANDANTES — o :
Taller de Relajacion para familias, profesionales y

®2015 2016 voluntarios.
3 Pen s Pessonas com Divcapacidad Intlictid, e
=
25% phedlhody : Pessorcs Magorts g por Fanilind” EFQM
| B ccooncodis catons

18% ] Ve INTIS g e bl 22 1 ikl & e Bl

s er TALLER de
HERMANOS

: Cuando? Martes 18 de octubre de 2016 a s :Donde? H:,;;,‘.,a.t.a...‘.u.
cbuando? 17:00 haras clonae: Ceuin e Meceniet, o0 4
i 4 10 epicda de 0 \giesia Sonsingo Apcatal)

Se ala e un ESPACIO ENCLUSVO pass HERMANOS de o con
2 PRPPRPRIPRC iecesidades educativas especiales donde, o través de jueges y cinicas de
éA quien va dirigido? st g

68%7 2% hermana,

Clientes Recursos externos Familias usuarias  Servicios internos
potenciales

INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
TIPOLOGIA DE CONSULTA

m 2015 m2016

Taller de Hermanos.

12% 5 11%12%

% 4% 3% 5% 4% 4%
Sobre recursos Sobre Sobre ocio PDI y Sobre demanda Otras Centro
mayores voluntariado Familias de empleo relacionadas Deportivo

con el servicio ASANSULL
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PLAN DE PARTICIPACION DE ASANSULL
Durante el 2016, se pone en marcha el Plan de Participacion de ASANSULL, dirigido a evaluar y
fomentar la participacion en nuestra Entidad de todas las personas que la componen, asi como lograr
una base social mas amplia que apoye nuestra mision, personas usuarias, familias, voluntarios,
profesionales y socios colaboradores.
Las acciones mas importantes desarrolladas en este afilo han sido:
- Captacion de nuevos socios colaboradores (18).
- Actualizacion de la base de datos de socios colaboradores.
- Elaboracion de la base de datos de las familias de la Entidad, asi como el analisis de la
participacion de las mismas.
- Organizacion del dia de puertas abiertas en todos los centros y servicios de la Entidad para
mejorar el conocimiento de las familias y socios sobre nuestros recursos.
- Realizacion de convivencias entre familiares en todos los centros y servicios a peticion de las
mismas.
- Difusion de las actividades de la Entidad a todos los grupos de interés a traves de Infos,
contacto telefonico, listas de distribucion de correo electronico, grupos de Whatsapp, etc.
Como resultados de las actuaciones enmarcadas en el Plan, destacar los siguientes:
- Alto indice de satisfaccion de las familias con las convivencias realizadas en los Centros y
Servicios.
- Datos obtenidos sobre las familias de la entidad:
- Ne de familias de la entidad: 864.
- Ne de familias que presentan dificultades (por distintos motivos) para su participacion
activa en la organizacion: 222.
- Ne de familias que participan activamente: 326.
- Ne de familias que no participan, 256 y de las cuales desconocemos Ios motivos por los
que no lo hacen y sobre las cuales vamos a intervenir para fomentar y facilitar su participacion,

i mediante nuevas
EVOLUCION Familias atendidas en SAF
Distribucion por centros de ASANSULL 174

155 enmarcadas en el

acciones

2015 w2016 Lineal (2016)

14 115 2837 2623 2625 545 2531 6 3 3 1 3 I Plan de
8____-_.- = - 7 q o N
S - e Participacion del

G ?\g‘o v{,{o ?y%‘—) PR v\'\\ Ay & & 2017.
SR NS S R R R S I
& & &S S
9 S
(JO* (/VQ N\ @ @V‘ Q\\’ \\>’ (y(?v Q}‘ \§<\ Q:‘)
S L N & 3
N (;8 C (? R
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CIO INCLUSIVO para Familias ¥y | oco 2016

v Viajes de centros y servicios.

Personas  con  Discapacidad | . 4Talieres permanentes. GRADO

v 10 Excursiones. SATISFACCION
Intelectual. v Celebraciones.

v 10 Escapadas Rurales para PDI 99%

La Gran Familia ASANSULL, refuerza sus | v cConvivencias.

: . tuacion
i 2 ' ; ; v Salidas en la Comunidad de RGA. (pun
lazos de union a traves de la convivenciaen | =200 C Grupos de Amigos | de 4 sobre 4)

el ocio: padres, madres, hermanos, personas (todos los viernes del afo)
di idad d dient v"Vacaciones en Familia.
con discapacidad, personas dependientes, | . yiges de Fin de Semana.
voluntarios y profesionales...

Todos ellos reconocen el valor de estas acciones para unir al capital humano de la entidad.

N B
LI | - W

Taller de cocina. Presentacion del libro de
recetas “Con sabor a suenos”.

Lisboa 2016. Madrid 2016.

Ibiza 2016.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... conimanda JUNTOS” | PW 21 4 G}
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Nuestros VOLUNTARIOS/AS

OLUNTARIOS. Enmarcado en nuestros objetivos encontramos la promocion e
insercion del voluntariado como una forma de potenciar la participacion
ciudadana en el ambito de las personas con discapacidad intelectual.
El aflo 2016, han participado 76 personas voluntarias acompanando el ocio
de las personas con discapacidad intelectual y personas dependientes.
En 2016, nuestras personas voluntarias han participado en 423 actividades. Este
aumento de participacion en las actividades de ocio y de implicacion en las relaciones
con las personas con discapacidad y dependientes, nos ofrece un indice de Ia
importancia social de nuestra entidad y del aumento de la sensibilizacion social hacia la

discapacidad intelectual y la dependencia.

N2 actuaciones realizadas por

voluntarios
Voluntarios en los Juegos Cooperativos 423
Intercentros con el Colegio Virgen del e
Amparo. 407 s00®’

389 _.e°°°
00 ®

2014 2015 2016

Percepcion del voluntariado sobre ASANSULL.

99%
98%
96%

SATISFACCION CON LABOR VOLUNTARIA
H2014 m2015 m2016
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El objetivo principal que persiguen las personas autogestoras de ASANSULL es
promover la autogestion y la autodeterminacion de las personas con discapacidad
intelectual para que sean miembros activos en la organizacion de la Entidad. Facilitando
a los miembros del grupo la participacion en la vida asociativa "aqui y ahora” sin
cortapisas previas ni expectativas sobredimensionadas”.

Ne DE AUTOGESTORES/AS: 26 Ne. PROFESIONALES APOYO: 1

ACCIONES DESTACADAS del 2016

. Participacion en el Comité Organizador del Encuentro Autonémico de Autogestores
2016. Asisten 2 autogestores y prof. de apoyo. Antequera (Malaga). Abril 2016
. Asisten 8 autogestores a Encuentro Autonémico de Autogestores 2016 “participo, luego

existo” Antequera (Malaga). Uno de nuestros autogestores, fue el Maestro de Ceremonias. Abril
2016.

. | Convivencia de grupo de autogestores de Asansull.
Fin de semana de formacion y ocio. La linea de Concepcion
(Cadiz). Abril 2016

. Visita al Ayuntamiento de la Linea para conocer su
funcionamiento. Mayo 2016
. Realizan una propuesta de mejora para |la

accesibilidad al Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion
(Cadiz), por medio de una instancia a participacion |
ciudadana. Junio 2016 LN

. Encuentro Provincial de Autogestores 2016, sobre relaciones interpersonales. Vejer
(Cadiz)
. Alianza con la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de la linea de la Concepcion,

nos ceden un aula de la casa de la Juventud para poder realizar nuestras sesiones en entornos
comunitarios.

. Encuentro Interfederativo de “Construimos mundo”. Sevilla. Octubre 2016.

. Pertenecemos al Grupo Impulsor de la Representacion de Plena Inclusion Andalucia, en
el que se ha elaborado un documento para facilitar los procesos de la busqueda de
representante en las asociaciones donde no existan. Octubre- diciembre 2016. Sede de Plena
Inclusion Andalucia. Sevilla.

. Jornadas de Autorepresentacion organizadas por Plena Inclusion Andalucia. Sevilla.
Diciembre 2016.

. I Convivencia de Grupo de Autogestores de Asansull. “ATRAPEMOS NUESTROS
SUENOS". Tarifa. Diciembre 2016.

. Ocio Inclusivo: asistimos a una exposicion fotografica sobre refugiados(tarifa), ir a
cafeterias, cenas, pubs, centro comercial

. Participacion como VOLUNTARIOS en jornadas de Psicomotricidad organizadas por el
SEDTO.

. Implicacion en el FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS y servicios en los que son
usuari@s, realizando propuestas, sugerencias y reivindicaciones.

. FORMACION en habilidades comunicativas, autoestima y autoconocimiento, control de

sentimientos, importancia de las elecciones politicas y su participacion, habilidades sociales.

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual 7/0 dypandiontes y s [pmilica... canirande JUNTOS” | PW;;/A@
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INGRESOS:

Nuestras CUENTAS

CIERRE PRESUPUESTARIO 2016

RR O
> 5 D ACIO
7.428.77454 € 96,98 -3,02
3.254.406,59 € 108,86 8,86
Cuotas usuarios 1.902.000,92 €| 1.927.263,94 € 101,33 1,33
Socios (voluntarios) 7.000,00 € 7.226,46 € 103,24 3,24
Ventas de productos 175.000,00 € 157.553,51 € 90,03 -9,97
Ingresos por colaboraciones y Donaciones 65.000,00 € 66.761,08 € 102,71 2,71
Alquiler de pistas paddel y futbito 42.000,00 € 43.175,07 € 102,80 2,80
Clientes camping y Bungalows, polideport 155.000,00 € 100.632,06 € 64,92 -35,08
Loteria de Navidad 5.940,00 € 5.800,00 € 97,64 -2,36
Entidades Privadas 30.000,00 € 40.634,12 € 135,45 35,45
Resultados financieros 400.000,00 € 391.99344 € 98,00 -2,00
Otros Ingresos (Servicios complementarios 75.000,00 € 65.692,29 € 87,59 -12,41
Ingresos Extraordinarios 20.000,00 € 26.351,06 € 131,76
Total Ingresos 13.526.708,96 € EEEFRITEIE 99,92

Gastos para proyectos activos* 1.598.301,14 €

CIERRE CUMPLIMIENTO
EIERCICIO (%) DESVIACION
8.690.225,56 € 109,00 9,00
8.056,52 € 100,71 0,71
30156425 € 97,59 2,41
37.156,32 € 106,16 6,16
920.567,19 € 96,08 3,92
1.154.340,08 € 111,20 11,20
4984312 € 99,69 -0,31
61.410,41€ 90,11 9,89
59.022,67 € 118,88 18,88
35.907,83 € 111,69 11,69
1.224,88 € 52,12 -47,88
6.928,71 € 110,42 10,42
14.468,56 € 48,23 51,77
24.000,00 € 100,00 0,00
-100,00
124.906,03 € 104,09 4,09
10.832,47 € 60,18 -39,82
1.084,54 € 72,30 -27,70
875,47 € 29,18 -70,82
13.532,99 € 90,22 9,78
911264 € 260,36 160,36
8.370,60 € 98,48 -1,52
39.905,00 € 63,82 -36,18
468.183,94 € 412,42 312,42
632.564,25 € 92,35 7,65
33.905,74 € 226,04 126,04
358.448,04 € 119,71 19,71

13.066.437,81 €

GASTOS SOCIALES (BECAS): Este ano la entidad ha reflejado contablemente las becas que se le aplican a los usuarios/as
atendidos en centros y/o servicios de dia, ya que, la normativa establece que, deben abonar el 25 % de la pensién que
perciben, para sufragar parte de los gastos por la plaza que ocupa. Por ello, la entidad establecié una unica cuota para el
atendido/a indistintamente del importe de pension y con un unico criterio: si era de la localidad de Linea de la
Concepcion, seria una cuota mensual de 30 € y fuera de la misma 50 €
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RELACION DE GASTOS PARA PROYECTOS
PREVISTOS DURANTE EL EJERCICIO 2016

MEMORIA ASANSULL

2016

PREVISION GASTOS [  RESULTADO | CUMPLIMIENTO (%)

1.138.000,00 € 902.776,23 € 79,33

REMODELACION DE COMPLEJO POLIDEPORTIVO Y EQUIPAMIENT(

EQUIPAMIENTO CENTRO POLIVANTE DE MAYORES C/ CARBONERC ~ 175.000,00 € 154.827,16 € 88,47

EQUIPAMIENTO CENTROS EN ACTIVO 30.301,14 € 23.928,79€ 78,97

OBRAS Y REFORMAS CENTROS EN ACTIVO 195.000,00 € 50.784,95 € 26,04

AMPLIACION FLOTA DE FURGONETAS ADAPTADAS 60.000,00 € 18.033,01 € 30,06

TOTAL GASTOS PREVISTOS PARA EJECUCION 5988301 14€ 1.150.350,14 € 60,57

GASTOS PREVISTOS Y RESULTADOS PARA LA EJECUCION DE

2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000 €
0€
REMODELACION DE
COMPLEJO
POLIDEPORTIVO Y
EQUIPAMIENTO
RESULTADO 902.776,23 €
M PREVISION GASTOS 1.138.000,00 €

PROYECTOS

m PREVISION GASTOS m RESULTADO

EQUIPAMIENTO

CENTRO POLIVANTE EQUIPAMIENTO OBRAS Y REFORMAS
DE MAYORES C/ CENTROS EN ACTIVO CENTROS EN ACTIVO
CARBONEROS
154.827,16 € 23.928,79€ 50.784,95 €
175.000,00 € 30.301,14 € 195.000,00 €

I
AMPLIACION FLOTA
DE FURGONETAS
ADAPTADAS
18.033,01 €
60.000,00 €
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RESUMEN DEL EJERCICIO

INGRESOS 13.526.708,96 € 13.516.264,16 € 99,92%

GASTOS 13.526.708,96 € 13.066.437,81 € 96,60%

PREVISION Y RESULTADOS DE RECURSOS PUBLICOS Y
PRIVADOS (%)

RECURSOS ADMINISTRACION PUBLICA RECURSOS PROPIOS
= PREVISION 2016 56,63 43,37
© RESULTADO 54,92 45,08

= PREVISION 2016 = RESULTADO

“Por bas personas con dincapacidad wntdlectual ylo dependiontes y s familisn... camimando JUNTOS" | Digina 3€ de €
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Ingresos ejercicio 2016

8.000.000 €
7.428.774,54 €

7.000.000 €
6.000.000 €
5.000.000 €

4.000.000 €
3.254.406,59 €

3.000.000 €

1.927.263,94 €

2.000.000 € 391.993,44 €

157.553,51€ 65.692,29 €

100.632,06 €

1.000.000 € 66.761,08 €

43.175,07 € 40.634,12 €

.226,46 € 5.800,00 € -
T Y —— —— ——

1

0€

H Junta de Andalucia: (Conciertos, ayudas, etc)
11 Prestaciones Servicio (SAD-Programas, Catering, Piscina, Carboneros)
m Cuotas usuarios
M Socios (voluntarios)
M Ventas de productos
M Ingresos por colaboraciones y Donaciones
i Alquiler de pistas paddel y futbito
Clientes camping y Bungalows, polideportivo
i Loteria de Navidad
M Entidades Privadas
1 Resultados financieros
M Otros Ingresos (Servicios complementarios, administrat.)

1 Ingresos Extraordinarios

“Por bas personas con dincapacidad ntdectual ylo dependiontes y s fpmilics... caminandes JUNTOS” | Pigina 3] de €]
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Seguros

Gastos ejercicio 2016

L Arrendamientos B Prestaciones Servicios
(Renting furgonetas, (Personal)
. fotocopiadoras, etc:) 4,84%
Compra de loteria 0.31%
. 0,18% | ! o
Gastos Extraordinarios
. ,26%
L] Incentivas B| Gastos Sociales 0,26%
cupacionale (becas)
) 3,58% . -
0.27% Amoritzacion del
©  Compra de materias Inmovmozado
primas 2,74%
5 0,96%
“  Formacion
11%
Personal
u nsporte
0. 66,51%
= io
tiempo
libre, viaje
0,38%
B Suministros (Luz,agua,
telefono, gas, roperio,
reposiciones,carburant
e limpieza, mobiliario,
etc.)
8,83%
B Reparacionesy
Conservacion
2,31%
B Alimentacion
7,05%
B Material Didactico y
Fungible
0,28%

“Por bas personas con dincapacidad ntdectual ylo dependiontes y s fpmilics... caminanda JUNTOS” | Pigina 38 de €
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AYUDAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DONACIONES DURANTE EL EJERCICIO 2016

CONCEPTO

Equipamiento Sala Centro de Atencion Intregral Al
Mayor "M? Luisa Escribano”

Programa Insercion "Orienta” (2016-2018)

Mantenimiento Sede

Por una Vida Independiente

Puesta en Funcionamiento Centro de Atencion
Integral al Mayro "M? Luisa Escribano"

Once "Tratamiento de Fisioterapia Menores"

Apoyo a la red de Solidaridad y garantia alimentaria
mayores de 65 afios "Seguimos mas cerca de ti"

Inclusién Social y Economia Social

ORGANISMO

CAIXABANK

CONSEJERIA DE EMPLEO

Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales

Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales

Diputacion Provincial

Fundacion ONCE

Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales

Fundacion ONCE

Total ayudas recibidas

IMPORTE

5.455,94 €

160.676,95 €

8.311,31 €

6.148,72 €

15.000,00 €

7.572,60 €

25.287,34 €

28.459,07 €

228.452,86 €

“Pen s persemas con dincapacidad intelectual y/a deperndiontes y s fpmilin... conimarda JUNTOS” | PW 29 4e €0
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Auditores

BAILEN 20, S.AP.

C/ Basllica, 15, 6°C

28020 Madrid

Tel. 91 0608 837 - Fax: 91 7616 194
& Actuarios administracion@bailen20.com

Consultores

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea Ge‘neral de Socios de la entidad ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES
SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O DEPENDIENTES “ASANSULL”.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la entidad ASOCIACION PRO-PERSONAS CON
NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O DEPENDIENTES “ASANSULL", que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la junta directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O
DEPENDIENTES “ASANSULL”, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria
adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asf como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de
incorrecciones materiales,

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditorfa también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi cl;m-

] la
L]
evaluacién de |a presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjuptel 1. 1-N 2 1;(?\\5I '
C/ Rasilicay 15 6c
28020 Madrid /
A—20009 156
. DR O.AC, S2325
CIF: A79089156 - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 9557; Falio 55; Hoja 739683 Inscripcion 12
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.) nimero 52325
Inscrita en el Colegio Economistas — N° SP/333/CEM/ATO009156
Inscrita en el Institulo Acluarios Espafioles nimero 5098

14
T
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| \Consultores
4 g i -

% ‘
. ;& Actuarios
s [ .

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proparciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, |
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la entidad ASOCIACION PRO-

PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O DEPENDIENTES

“ASANSULL” a 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados correspondientes al

ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de

informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios

contables contenidos en el mismo.,

21 de junio de 2017

BAILEN 20, S.A.P.
(N2 de R.0.A.C. S2325)

BAILEN 20, S.ALP
C/ Basilica, 15 6¢
28020 Madrid
CIF: A-T9099156
N R.0.A.C. $2325

Fdo. Miguel-Angel Gutierrez Miguel
(Ne de R.0.A.C. 3518)
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ANEXO 2
CENTROS y SERVICIOS
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SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

La Linea de la Concepcion

MISION: Nuestra motivacion por convertirnos en una Entidad prestadora del servicio de ayuda a domicilio
esta encaminada a dar respuesta al dia a dia de las personas en situacion de dependencia que viven en sus
propios domicilios. Mejorando con ello Ia calidad de vida de las personas dependientes y sus familiares
ademas de pretender alargar en el tiempo o evitar, en los casos que sean posibles, la institucionalizacion de
las personas dependientes en Centros residenciales.

No. PERSONAS USUARIAS: | 625 | Ne. PROFESIONALES: | 116

2016 En imagenes

Cuidados del Paciente Diabético” | Don
Antonio Gil y Dona Adela Nieto —
Agrupacion de Diabéticos Linenses.

SERVICIO de ATENCION TEMPRANA Y APOYO INTEGRAL

La Linea de la Concepcion

MISION: Mejorar la calidad de vida de los nifios con trastornos en el desarrollo o el riesgo de padecerlo,
ofreciendo las oportunidades y apoyos necesarios para potenciar su desarrollo personal, facilitando su
autonomia y la inclusion tanto a nivel escolar como en la comunidad; con la finalidad de reducir los posibles
déficits y patologias.

AT:177 No ATYAI
Ne. PERSONAS USUARIAS: EA\./I. ]8220 PROFESIONALES: 14 PERSONAS

2016 En imagenes

Logopedia Fisioterapia y psicomotricidad

“Per bas persemas con dincapacidad intelectual y/a Aeperdintes y wna WM camiranda JUNTOS” | ANEXO 2
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SERVICIO de ATENCION TEMPRANA Y APOYO INTEGRAL

San Roque

MISION: Mejorar la calidad de vida de los nifios con trastornos en el desarrollo o el riesgo de padecerlo,
ofreciendo las oportunidades y apoyos necesarios para potenciar su desarrollo personal, facilitando su
autonomia y la inclusion tanto a nivel escolar como en la comunidad; con la finalidad de reducir los posibles
déficits y patologias.

Ne. PERSONAS AT:95 Ne. PROFESIONALES: 6
USUARIAS: Al 33

2016 en IMAGENES

Fisioterapia Escuela de Padres

SERVICIO de ATENCION TEMPRANA Y APOYO INTEGRAL

Los Barrios

MISION: Mejorar la calidad de vida de los nifios con trastornos en el desarrollo o el riesgo de padecerlo,
ofreciendo las oportunidades y apoyos necesarios para potenciar su desarrollo personal, facilitando su
autonomia y la inclusidn tanto a nivel escolar como en la comunidad; con la finalidad de reducir los posibles
déficits y patologias.

Ne. PERSONAS AT:58 Ne. 6
USUARIAS: Al 24 PROFESIONALES:

2016 en IMAGENES

Logopedia Fisioterapia

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2
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SERVICIO de ATENCION TEMPRANA Y APOYO INTEGRAL

Tarifa

MISION: Mejorar la calidad de vida de los nifos con trastornos en el desarrollo o el riesgo de padecerlo,
ofreciendo las oportunidades y apoyos necesarios para potenciar su desarrollo personal, facilitando su
autonomia y la inclusion tanto a nivel escolar como en la comunidad; con la finalidad de reducir los posibles
déficits y patologias.

Ne. PERSONAS AT:19 Ne. -
USUARIAS: Al 13 PROFESIONALES:

2016 en IMAGENES

Logopedia Fisioterapia

CAMP ALGECIRAS

MISION: Dar atencion global y respuesta personalizada a las demandas emocionales, fisiologicas y
comunicativas de las personas con DI con apoyo generalizado y extenso atendidos/as en este Centro
mediante una atencién multidisciplinar, gestionando y cubriendo sus necesidades a lo largo de todo el ciclo
vital al mismo tiempo que a sus familias, con el fin ultimo de: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTAS
PERSONAS Y LA DE SUS FAMILIAS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

RGA: 20
Ne. PERSONAS USUARIAS: RESPIRO: 2 Ne. PROFESIONALES: 32
UED: 26

2016 En imagenes

El CAMP en feria De playeo
“Per bas persemas con dincapacidad intelectual y/a Aeperdintes y wna WM caminanda JUNTOS” | ANEXO 2
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RESIDENCIA de PDITC DUQUE DE TETUAN

La Linea de la Concepcion

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y trastornos de conductas
y la de sus familias a lo largo de todo su ciclo vital, prestando los apoyos y recursos necesarios, para que
logren desarrollar su proyecto de vida, digno de ser vivido “.

Ne. PERSONAS USUARIAS: 10 Ne. PROFESIONALES: 10

2016 En imagenes

Viaje a Madrid Taller de cocina

RESIDENCIA de PDITC CASA de la PLAYA

Palmones. Los Barrios

MISION: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con DI y necesidad de apoyos intensos
debido a trastornos graves del comportamiento a través de un servicio de vivienda; proporcionandoles una
intervencion especializada, diferenciada, ajustada y regulada y los apoyos necesarios para satisfacer sus
necesidades y demandas personales, afectivas y materiales que favorezcan su disfrute de la vida, promueva
su autonomia y su inclusion social y familiar.

Ne. PERSONAS USUARIAS: 19 Ne. PROFESIONALES: 28

2016 En imagenes

Disfrutando de la piscina todo el afio Convivencia con familias

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2
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CENTRO DE PROTECCION DE MENORES “LA CAMPANA"

La Linea de la Concepcion

MISION: EI Centro Proteccion de Menores “La Campana” de ASANSULL tiene la finalidad de atender a
aquellos menores que debido a sus limitaciones fisicas e intelectuales tienen limitada su autonomia
personal y requieren de una atencion y ayuda generalizada para realizar cualquier actividad de la vida
diaria y que a su vez, por diferentes motivos, se encuentran en situacion legal de desamparo y tutelados
por la Junta de Andalucia llevando a cabo un Programa de Atencion a la Diversidad, ofreciéndoles todas
aquellas prestaciones y servicios, tanto sanitarios como sociales, actividades e instrumentos educativos, a
fin de adquirir las habilidades mas elementales de autonomia personal.

Ne. PERSONAS USUARIAS: 13 Ne. PROFESIONALES: 20

2016 En imagenes

COMPARTIMOS PROGRAMAS SOBRE LA NATURALEZA DISFRUTAMOS DE CADA ACTIVIDAD CON OBJETIVOS
INDIVIDUALIZADOS

“Per bas persemas con dincapacidad intelectual y/a Aeperdintes y wna {mm&m caminanda JUNTOS” | ANEXO 2
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R.A “CASA ASANSULL"

La Linea de la Concepcion

MISION: Mejorar Ia calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o dependiente y la de

sus familias a lo largo de todo su ciclo vital, prestando los apoyos y recursos necesarios, para que logren
desarrollar su proyecto de vida, digno de ser vivido.

Ne. PERSONAS USUARIAS: ‘ 42 Ne. PROFESIONALES: 15

2016 En imagenes

Sevillanas con nuestra querida Nany Villar

Navidad en “Casa Asansull”

R.A JOSE LUiS HERRERO

La Linea de la Concepcion

MISION: Es un centro destinado a personas con discapacidad intelectual moderada, donde se pretende
ofrecer un servicio de vivienda dentro de la comunidad y facilitar los apoyos necesarios que permitan el

desarrollo de las habilidades adaptativas de la persona, para conseguir una vida de calidad lo mas
normalizada posible.

_ RA: 26 R _
N°. PERSONAS USUARIAS: RESPIRG: 3 | N° PROFESIONALES:

2016 En imagenes

Disfrutando del verano Viviendo la Semana Santa

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2
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VIVIENDAS TUTELADAS LA BANQUETA

La Linea de la Concepcion

MISION: “Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con DI y/o dependiente a través de
un servicio de vivienda que proporcione apoyos para satisfacer sus necesidades y demandas personales,
afectivas, sociales y materiales que favorezcan la convivencia, su disfrute de la vida y su autodeterminacion”.

Ne. PERSONAS USUARIAS: 28 Ne°. PROFESIONALES:
2016 En imagenes

L/

10

Visita del Circulo Social de la Mujer Linense

Navidad en “La Banqueta”

RGAIVYII

La Linea de la Concepcion

MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con DI con apoyo generalizado y extenso,
dando atencion global y respuesta personalizada a sus demandas emocionales, fisiologicas y

comunicativas mediante una atencion multidisciplinar, gestionando y cubriendo sus necesidades
a lo largo de todo el ciclo vital al mismo tiempo que a sus familias.

Ne. PERSONAS USUARIAS: glll:'zl% N°. PROFESIONALES:

23

2016 En imagenes

Despidiendo a Carmeli En el Zoo

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2
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RGA MAR DE LEVANTE y RGA 1l

La Linea de la Concepcion

MISION: “Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o dependiente y
la de sus familias a lo largo de todo su ciclo vital, prestando los apoyos y recursos necesarios, para
que logren desarrollar su proyecto de vida, digno de ser vivido”.

Ne. PERSONAS USUARIAS: 20 Ne. PROFESIONALES: 10

2016 En imagenes

De vacaciones Celebramos la feria

U.E.D “MONTE CALPE”

La Linea de la Concepcion

MISION: “Proporcionar a las personas con DI y/o dependiente las oportunidades y apoyos que
posibiliten su ocupacion significativa, promuevan su desarrollo personal y faciliten su autonomia y
participacion en la comunidad”

N°. PERSONAS USUARIAS: | 70 | Ne. PROFESIONALES: | 20

2016 En imagenes

Actividades de la vida diaria Actividades de comunicacion. Pictogramas. Aula de Autismo

“Per bas persemas con dincapacidad intelectual y/a Aeperdintes y wna WM caminanda JUNTOS” | ANEXO 2
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C.O. VIENTO DE LEVANTE y U.E.D LA CALZADA.

Tarifa

MISION: Proporcionar a las personas con Discapacidad Intelectual las oportunidades para desarrollar
la autodeterminacion para su participacion plena en todos los aspectos de la vida mediante

formacion y orientacion facilitando su autonomia para la inclusion social y laboral, en un entorno
que admite la diferencia y la diversidad.

Ne. PERSONAS USUARIAS: SEOE;_3]OC) N°. PROFESIONALES:

14

2016 En imagenes

Convivencia de Verano Dia de la Paz

CENTRO OCUPACIONAL “MONTE CALPE”

La Linea de la Concepcion

MISION: “Proporcionar a las personas con DI y/o dependiente las oportunidades y apoyos que
posibiliten su ocupacion significativa, promuevan su desarrollo personal y faciliten su autonomia y
participacion en la comunidad, promoviendo la AUTODETERMINACION de nuestros clientes y su
participacion plena en todos los aspectos de la vida, a través de formacion y orientacion, procurando
asi la inclusion social y laboral, en un entorno que admita y respete la diferencia y la diversidad”

Ne. PERSONAS USUARIAS | 160 | Ne. PROFESIONALES: | 19
2016 En imagenes

Jornada de Puertas Abiertas.

#EducArte2016

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2
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SEPAP “MANOLO ALES”

La Linea de la Concepcion

MISION: Proporcionar a las personas jovenes con D.I y/o dependientes, las oportunidades y
apoyos que posibiliten su insercion laboral, promuevan su desarrollo personal y faciliten su
autonomia y participacion en la comunidad; una vez hayan finalizado su escolaridad obligatoria.

Ne. PERSONAS USUARIAS: | 45 | No. PROFESIONALES: | 8
2016 En imagenes

Desayuno Empresarial con Fundacién Mapfre Fin de Curso

SEDTO “VILLA CARMELA”

Puente Mayorga. San Roque

MISION: “Proporcionar a las personas con Dl/y o dependiente las oportunidades y apoyos que
posibiliten su ocupacion significativa, promuevan su desarrollo personal y faciliten su autonomia
y participacion en la comunidad.”

Ne. PERSONAS USUARIAS: | 20 | N°.PROFESIONALES: | 4

2016 En imagenes

Usuarios de nuestro centro con los pequenos de la
Guarderia “Villa Carmela” en las Mini Olimpiadas

Aportando nuestro granito de arena al medio ambiente

“Per bas persemas con dincapacidad intelectual y/a Aeperdintes y wna WM camiranda JUNTOS” | ANEXO 2
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RESIDENCIA Y U.E.D para PERSONAS MAYORES “EL PALMERAL”

La Linea de la Concepcion

MISION: Dar respuestas y apoyos necesarios naturales y profesionales a las personas
dependientes mayores y sus familias, para mejorar su calidad de vida, proporcionandoles todos
los recursos y oportunidades que mejoren y/o retrasen la aparicion de sintomas que dificulten
un envejecimiento digno, mejorando continuamente.

N°. PERSONAS USUARIAS: | 62 | Ne. PROFESIONALES: | 48
2016 En imagenes

Carnaval en El Palmeral Il Semana del Mayor

UED MAYORES EL JUNQUILLO

La Linea de la Concepcion

MISION: Dar apoyos necesarios naturales y profesionales a las Personas Mayores Dependientes y
a sus familias, para mejorar su calidad de vida, proporcionandoles todos los recursos y
oportunidades que mejoren y/o retrasen la aparicion de sintomas que dificulten un
envejecimiento digno, mejorando continuamente.

No. PERSONAS USUARIAS: | 19 | Neo. PROFESIONALES: | 6
2016 En imagenes

Taller de reminiscencia Taller de las Artesanas

“Per bas persemas con dincapacidad intelectual y/a Aeperdintes y wna WM camiranda JUNTOS” | ANEXO 2
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CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL MAYOR “M¢9 LUISA
ESCRIBANO”

La Linea de la Concepcion

MISION: El CAIM MLE tiene como misién ofrecer una atencion integral a las personas mayores y
sus familias para que, desde un modelo de envejecimiento activo, saludable y positivo, se pueda
prevenir, por un lado, y dar respuesta puntual por otro a los problemas de salud vinculados con
el envejecimiento en las diferentes etapas de la vida a partir de los 60 anos.

N°. PERSONAS USUARIAS: | 26 | N°. PROFESIONALES: | 17
2016 En imagenes

Taller de reposteria Actuacion de la Coral Polifonica Linense

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2
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FUNDACION ASANSULL

El objetivo principal de la Fundacion Tutelar ASANSULL es representar legalmente y asistir a
personas con discapacidad intelectual, declaradas judicialmente con capacidad de obrar
limitada, a traves del ejercicio de la Tutela/Curatela, velando por los intereses y derechos de
nuestros usuarios en el ambito personal y patrimonial.

N°. PERSONAS USUARIAS: 97 Ne. PROFESIONALES: 2

ACCIONES DESTACADAS/LOGROS 2016

- Como punto primordial, destacamos la proteccion ejercida sobre la persona usuaria en los aspectos civil,
penal, administrativo y social.

- Continuamos con la atencién personalizada de cada una de las personas usuarias tuteladas, curateladas y
guardadas de hecho.

- A lo largo del anno 2016, se han presentado tres escritos a Fiscalia para el inicio del procedimiento de
modificacion de la capacidad.

-Se ha solicitado autorizacion para la venta de un
bien inmueble de una persona tutelada para que,
junto con sus hermanas, procedan al reparto del
capital resultante de dicha venta.

- Se han presentado cuatro rendiciones de cuentas
anuales y una rendicion de cuentas final tras el
fallecimiento de una persona tutelada por Ila
entidad.

- Se ha producido la baja de dos personas usuarias:
una persona tutelada y una persona guardada de
hecho.

- El numero de usuarios/as de la entidad a 31 de diciembre de 2016 ha sido:

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS PARA 2017

-Como cada ano, y dado lo complicada que resulta, hemos de continuar, aumentando el numero de
voluntarios tutelares.
-Intentar lograr una mayor sensibilizacion de la sociedad sobre la discapacidad intelectual y la dependencia.

2016 En imagenes

Usuarios de la entidad en Viaje programado por la

entidad junto con su Presidenta. Viaje a Pampaneira.

“Por las persomas con discapacidad intlectual yle dependianter y sus fpmiliss... caminanda JUNTOS" | ANEXD 2



. MEMORIA ASANSULL

2016

ASANSULL
JUNTOS

diads 1970

“Club Deportivo ASANSULL”

“Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o dependiente y la de
sus familias a traveés de actividades deportivas, adaptandose a las cualidades y preferencia de las
personas, y asi poder lograr desarrollar SU proyecto de vida DEPORTIVA, digno de ser vivido y
PRACTICADO “.

DEPORTISTAS: 19 Ne. PROFESIONALES: 4

ACCIONES DESTACADAS/LOGROS 2015

PARTICIPACION DURANTE EL ANO 2016:

- CAMPEONATO ANDALUZ DE ATLETISMO celebrado en Andujar(Jaén) los dias 7 y 8 de abril, donde
nuestro Club se proclama nuevamente Campeén de Andalucia, consiguiéndose un total de 6
medallas de OROS,

10 PLATAS y 4 BRONCES.

- CAMPEONATO DE ESPANA DE ATLETISMO celebrado en Cartagena(Murcia) del 19 al 22 de mayo,
consiguiendo nuestro Club, y durante 5 anos consecutivos ser Campeones de Esparfa. Se
consiguieron
1 medalla de ORO, 4 PLATAS y 4 BRONCES.

- CAMPEONATO DE ESPANA DE FUTBOL SALA, celebrado en Valencia entre los dias 12 y 16 de
octubre. Por primera vez conseguimos jugar las semifinales. Se consiguio el 4° puesto.

- CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE FUTBOL 7, celebrado por 12 vez en La Linea de la
Concepcion(Cadiz) durante los dias 24 y 25 de noviembre. Nuevamente nos proclamamos
Campeones de Andalucia.

- CAMPEONATO PROVINCIAL DE FUTBOL SALA, en Algeciras el dia 29 de marzo, volvemos a
proclamarnos Campeones Provinciales.

- 1 CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE CAMPO A TRAVES, celebrado en Cartama(Malaga). Nos
convertimos en el primer Campedn de Andalucia tanto por equipos como Campedn Individual.

PREMIOS, RECONOMIENTOS, BECAS:
- Manuel Rojas Nekhache, medalla de Bronce en lanzamiento de jabalina.
- Blas Jesus Garcia Salguero, medalla de Bronce en lanzamiento de peso, medalla de Plata en
lanzamiento de jabalina y medalla de Plata en lanzamiento de disco.
- Jesus Aguilar Gallego, medalla de Oro en salto de altura.
- Fco. Javier Camacho Espinosa, medalla de Bronce en 110 metros vallas.
- Cristian Aguilar Benitez, medalla de Plata en 800 metros lisos.

Estos cinco atletas seran becarios en el afio 2017 por reconocimiento de la Excelentisima Diputacion
de Cadiz tras ser medallistas en Campeonatos de Espana.

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS PARA 2017

Creacion del C.D ASANSULL Femenino e intentar seguir en el buen camino deportivo y humano
de nuestro club.
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Club Deportivo y Ocio SUREUROPA

La Linea de la Concepcion

MISION: Promover la inclusion social y laboral de las personas con DI, ofreciendo servicios turisticos
y deportivos de calidad en nuestra comunidad.

Ne. DE PROFESIONALES: 5

Ne. VISITANTES ANUALES
PISTAS DEPORTIVAS Padel 9.616 Futbol 11.001
CAMPING Entrada Viajeros 3.954 | Pernoctaciones 7.899

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS PARA 2017

Mejorar los WC de los BUGANLOWS

Acceso a agua caliente en fregaderos y lavaderos
Mejorar la sefal de WIFI.

Ampliar y suavizar las rampas de acceso a las parcelas.
Exterior bungalows

uhHcwWN =

CONSECUCION DE OBJETIVOS DURANTE EL ANO 2016

6. Mejorar los canales para la realizacion de la encuesta. (a través de un codigo QR por internet)
7. Ofrecer un nuevo Servicio de Lavado y Secado de ropa.

8. Ofrecer venta de articulos de alimentacion.

9. Climatizacion Bungalows.

2016 En imagenes

APANAS & ASANSULL - AGOSTO 2016 APNABA & ASANSULL - JULIO 2016
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i {GRACIAS por confiar en nuestras #Capacidades!

Li Limas de b Comespeiin - Fgota 2016

< : 3

EL CURTIDO & ASANSULL — AGOSTO 2016 ASINDI & ASANSULL - JULIO 2016
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Servicio de Comedor “LA INCLUSION”

La Linea de la Concepciéon

MISION: Dotar a los clientes del Servicio (SEPAP), de herramientas laborales, para el desemperio de
la profesion de Ayudante de Cocina/Camarero, en un entorno de trabajo real, aunque protegido.

Ne. DE PROFESIONALES: 3

Ne. DE COMENSALES ANUALES EN EL 2016: 17203
Ne. DE DESAYUNOS: 9190
Ne. DE ALMUERZOS: 8013

ACCIONES DESTACADAS/LOGROS 2016

- Conrespecto al afio anterior, ha aumentado significativamente el numero de desayunos y
almuerzos.
- Debido a este aumento de clientes externos en nuestro comedor, nuestros jovenes tienen la
oportunidad de desarrollar un trabajo real.
El grado de satisfaccion de los clientes del Comedor “La Inclusién” es muy elevado.
Las encuestas recogidas en nuestro buzon dan como resultado un 95% (4) de personas muy satisfechas
con:
- el servicio y trato recibido,
- larelacion calidad / precio,
- lalimpieza
- la comida.

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS PARA 2017

- Esperamos continuar cumpliendo los objetivos marcados, en especial formar laboralmente a
nuestros jovenes en una profesion con posibilidades de insercion.

- Dar a conocer a la ciudadania las grandes capacidades de las personas con discapacidad
intelectual.

- Contribuir econdmicamente con los gastos de la Entidad.

2016 En imagenes

Gran equipo de Aytes. de Cocina y Camareros con

nuestra Presidenta M@ Luisa Escribano Equipo de Cocina agradece Trabajando en la cocina
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Servicio de MANTENIMIENTO

MISION: Servicio de mantenimiento integral de las infraestructuras y equipos de los diferentes
centros y servicios de ASANSULL

Ne. PROFESIONALES: | 10

DATOS GENERALES 2016

INFORME DE ACTUACIONES

Numero total de intervenciones: 4.650
Mantenimiento correctivo: 3.291
Mantenimiento preventivo: 412
Mejoras estéticas y/o funcionales:635
Mejoras significativas: 312

En estos datos NO estan incluidas las intervenciones realizadas en los Centros de Palmones,
Algeciras, Tarifa y zonas verdes en Camino de Sobrevela.

ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS
CAIM “Maria Luisa Escibano”: Intervenciones para la adecuacion y puesta en marcha del centro.

Cocina Zabal: obras de mejoras, ampliacion y equipamiento (office, sala de preparacion, almaceén
y oficina)

Climatizacion: se han instalado un total de 17 equipos de aire acondicionado en diferentes
centros (Banqueta, Camping, Palmones, Cocina Zabal, SEPAP)

Plaza de la Constitucion: reparacion de fachada y otras obras menores en habitaciones y aseos de
dos de los pisos.

Adquisicion de furgoneta isotermo con equipo de frio para catering AD.

La Valoracion global emitida por los responsables de Centros y Servicios dentro de una escala de
1 a 10, ha ssido de 9,04

OBJETIVOS PARA 2017

Mejoras en cocina, enfermeria y oficina de RGAII.

Obras adecuacion del modulo de administracion Camino de Sobrevela.

Reformas local Sacra — SAD y OCIO

Reformas CAIT de Tarifa y La Linea

Reparaciones exteriores de los edificios de CAIT San Roque, Menores “La Campana”,
Banqueta.

e (Climatizacion aulas de teatro, costura y peluqueria C Ocupacional

e  Continuar con los trabajos para la puesta en marcha del Complejo deportivo ASANSULL.
e Reformas adecuacion centro CL Moreno de Mora 26.
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e Adquisicion de tres furgonetas, dos adaptadas de 9 y 5 plazas y una de nueve plazas sin

adaptar.

2016 En imagenes

CAIM Maria Luisa Escribano

—
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CAIM Maria Luisa Escribano

Cocina Zabal

Furgoneta para reparto Catering AD
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Servicio de TRANSPORTE

MISION: Ofrecer un servicio de transporte adecuado a las necesidades de los clientes y sus familias,
con los recursos de los que disponemos de una manera eficiente.

N°. DE PROFESIONALES: 36
724.747
N°. DE KILOMETROS RECORRIDOS ANUAL: (Se han hecho
176.487 km mas que
en 2015)
N° DE TRAYECTOS REALIZADOS DIARIOS: 50
N°. DE USUARIOS TRANPORTADOS DIARIAMIENTE: 364

Furgonetas flota
completa: 36
Adaptadas: 17
Combi 9 plazas: 12
Vehiculos de carga: 5
Autobus: 1

Turismo: 1

N°. VEHICULOS (TOTAL FLOTA):
- N°FURGONETAS ADAPTADAS:

2 autobuses de 56
plazas

1 microbus de 35
plazas

- N°VEHICULOS CONTRATADOS A EMPRESAS EXTERNAS

LOGROS/OBJETIVOS CONSEGUIDOS EN 2016

Se han aumentado el numero de furgonetas y transporte adaptado (2 furgonetas adaptadas)

Se ha incrementado el numero de conductores especificos para la realizacion de los transportes (1
profesional)

Se ha incorporado un nuevo vehiculo (contratado a una empresa externa: Autobus) unificando rutas.
Se ha elaborado el modelo de encuesta de satisfaccion para valorar el grado de satisfaccion. Durante el
2017 se realizara dicha encuesta.

MEJORAS/OBJETIVOS/RETOS PARA 2017

1. Conocer el grado de satisfaccion de los usuarios, profesionales y familias con respecto al servicio
de transporte.

2. Aumentar el numero de vehiculos adaptados.

3. Incrementar el niumero de conductores especificos para la realizacion de los transportes.

4. Formar a los profesionales antes distintas situaciones que puedan suceder en el transportes
(pautas de actuacion ante cualquier emergencia, normas de seguridad, normas de
comportamiento, actitud,...)

5. Realizar un informe de satisfaccion del servicio de transporte e incorporar al menos una mejora
propuesta por los distintos grupos de interes.

6. Crear grupos de whatsApp para las distintas rutas de transporte para informar a los padres sobre
incidencias en la ruta.

7. Crear un procedimiento de solicitud de vehiculos para las actividades diarias.

016 En imagenes

st

. Co Vehiculo adaptado
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