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NOTARIO
C/ Alfonso X El Sabio, n° 1 (Pz de
Cp: (11.300)
La Linea de la Concepcién (C

JESUS SANCHEZ-OSORIO SANCHEZ

la Iglesia)

adiz)

W 856 226 502 &:856 226 527

ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES.----—-
NUMERO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE.-=-=------
En La Linea de la Concepcidén, mi residencia, a
veintinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis.
Ante mi, JESUS SANCHEZ-0OSORIO SANCHEZ, Notario
del Ilustre Colegio de Andalucia. ——————===——=—uo—-
--COMPARETC E--

Dofia MARIA-LUISA ESCRIBANO TOLEDO, mayor de

edad, casada, vecina de La Linea de la Concepcidn
(Cadiz), con domicilio a estos efectos en calle
Duque de Tetudn, numero 17. Con D.N.I./N.I.F.
numero 31.801.656-Q. —===————————————

Interviene: En nombre y representacidén de como

Presidenta de la "FUNDACION ASANSULL", domiciliada

en la ciudad de La Linea de la Concepcidén (Cadiz),
calle Duque de Tetuan, numero 17; constituida por
tiempo indefinido mediante escritura otorgada ante
el Notario de La Linea de la Concepcidén, Don Jesus
Maria Vega Negueruela, de fecha quince de

septiembre de mil novecientos noventa y ocho, bajo
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el numero 1258 de orden de su protocolo, e inscrita
debidamente en el Registro de Fundaciones con el
numero CA-670. Su C.I.F. es G-11442464. -———————-—-—-

Dicha fundacién, de la que Dofia Maria Luisa
Escribanc Toledo es Presidente, cargo para la que
fue nombrada vy aceptd en la propia escritura
fundacional; y expresamente facultada para este acto
por acuerdo de la Junta de Patronos, de fecha
catorce de diciembre de dos mil dieciséis, segun
acredita con certificacién de fecha veintiuno de
diciembre de dos mil dieciséis, firmada por la
secretaria Dofla Nerea Venegas Garcia, con el Visto
Bueno de la Presidenta, aqui compareciente, cuyas
firmas conozco y considerc legitimas, y dejo unida a
esta matriz. ~-———--mmrm e s s e e

Asegura que actua en el desarrcllo ordinario
del objeto social, que no ha variado su capacidad,
que se encuentra en posesidn de su cargo, y gque sus
facultades no han sidec suspendidas, revocadas, ni
modificadas en forma alguna. Igualmente manifiesta
la otorgante que los datos de identificacidn de la
persona Jjuridica a la gue representa, y muy

especialmente su objeto social no han variado
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de los consignados en los documentos

respecto
fehacientes que me presenta para el otorgamiento de
esta escritura, considerando yo el Notario que la
compareciente esta, en el ejercicio de su cargo,
suficientemente facultado para esta escritura de
elevacidén a publico de acuerdos sociales. ---------

Copia autorizada de la referida escritura de la
sociedad tengo a la vista y le juzgo, bajo mi
responsabilidad, con facultades representativas
suficientes para la operacidén que se instrumenta en
esta estritura. = r=mmrmmmme e e e i e e e e

Le identifico por su Documento Nacional de
Identidad antes resefiado y tiene a mi juicio, segun
interviene, la capacidad 1legal necesaria, que
asegura no le estd limitada, para formalizar 1la
presente escritura de Elevacién a Publico de
Acuerdos Sociales, % al efecto, en la
representacidén que ostenta: —--—-———————-—m——————————

--0 T OR G A--
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PRIMERO.- Elevacidén a publico. —-—-—--=--=-———=——-——-
Dofla Maria-Luisa Escribano Toledo, conforme
interviene, eleva a publico los acuerdos adoptados
por el patronato con fecha 14 de diciembre de 2016,
los cuales obran en la unida certificacidn,
expedida por Dofia Nerea Venegas Garcia, con el
V°.B® de la Presidenta Dofla Maria-Luisa Escribano
Toledo, cuyas firmas conozco y considero legitimas.
~~AUTORTIZACTIO N--

Hago a la otorgante de palabra las reservas y
advertencias legales pertinentes, en especial las
de carécter fiscal, de lo gue queda enterado. —-----

De acuerdo <con lo establecido en la Ley
Orgénica 15/199, de 13 de Diciembre, de Protecciédn
de Datos de Caracter personal, la otorgante queda
informada y acepta la incorporacién de sus datos a
los ficheros automatizados de esta Notaria, que se
conservardn en la misma con caracter confidencial,
sin perjuicio de las remisiones de obligado
SUMPLIMILeNtDy S e e A e

Su finalidad es realizar la formalizacidén de la
presente escritura, su facturacién y seguimiento

posterior, y las funciones propias de la actividad



DE3014740

06/2016

{ notarial. ————=—m-m o

La identidad y direccidén del responsable son
las del Noterio autorizarite de la presente. =————m=—

Asi lo dice y otorga, y 1leida por mi, el
Notaric, esta escritura a la sefiora compareciente
por su eleccidn, advertida de su derecho a leerla,
al que renuncia, queda debidamente informada, en su
contenido presta a este su libre consentimiento, se
ratifica y firma conmigo, gque doy fe del contenido
de este instrumento extendido en tres folios de
papel de uso exclusivo para documentos notariales,
serie DD, numeros 0936603, 0936604 y el presente,
vo, el Notario, doy fe

Estéa la firma del compareciente, signadoc ,

J.8anchez-Osoric rubricade y selladn. ———————=—c—m———

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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D. Nerea Venegas Garcia, con DNI 75.955.086 R, en su condicién de
SECRETARIA del Patronato de la Fundacion ASANSULL con domicilio en
Calle Duque de Tetuan, n® 17 del municipio de La Linea de la Concepcion CP
11300, con CIF G- 11442464 inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucia con el nimero CA/670 por orden de fecha 15 de septiembre de
1998.

CERTIFICA

Que en la reunion del Patronato celebrada en la Sala de Juntas de la entidad el
dia 14 de diciembre de 2016, previa convocatoria hecha de acuerdo a los
Estatutos, con la siguiente lista de asistentes:

- Dofia M? Luisa Escribano Toledo, Presidenta.
- Dofia Nerea Venegas Garcia, Secretaria
- Dofia Ana Puertas Pérez, Patrona.
- Don Manuel Ruiz Rodriguez, Patrono.
- Dofia M? del Carmen De Salas Sanchez, Patrona.
- Don José Luis Moreno Marlin, Patrono.
M? del Pilar Gutiérrez Serrano, Patrona.

que conforman el quérum necesario para constituir validamente el Patronato,
se adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- PLAN DE ACTUACION.

Expuesto por la Secretaria el Plan de Actuacién para el afic 2017, se aprueba
el mismo por unanimidad de los presentes.

SEGUNDO.- PRESUPUESTO 2017.

Presentado el Presupuesto por la Presidenta, se aprueba por unanimidad de
los asistentes.

TERCERO.- MODIFICACION ESTATUTARIA.
Ante la necesidad de adaptar la misién de la Fundacion a la de la Asociacion
ASANSULL y con ella también a la de FEAPS, se modifica la misién de |a
entidad quedando redactado el art. 6 de los Fstatutos redactado de Ia siguiente
forma:
“La Fundacién tiene come mision cuidar, proteger y mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y/o dependientes Yy la de sus
familias a lo largo de todo su ciclo vital, prestando para elio todos los apoyos y
recursos necesarios con el fin de que consigan alcanzar su proyecto de vida,
digno de ser vivido.
La Fundacion desarrollara su mision a través de los siguientes fines:

a) Asumir el ejercicio de la tutela y la curatela de las personas con

discapacidad intelectual, declaradas judiciaimente con modificacion total

FUNDACION ASANSULL
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de su capacidad, residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en los términos fijados por el Codigo Civil, cuando la autoridad judicial
encemiende diche cargo.

b) Hacerse cargo, en su caso, de la defensa judicial de los residentes en la
Comunidad Auténoma de Andalucia sobre los que se haya iniciade un
proceso de modificacion de la capacidad asi como el ejercicio de cuantas
funciones determine la autoridad judicial en medidas provisionales para
la defensa y proteccion patrimonial de presuntos discapaces en situacion
de desamparo.

¢) Proporcionar la atencion personal al tutelado o curatelado, representario
legaimente y asumir la administracién de su patrimonio en los términos
que obliga la ley.

d) Proporcionar atencion personal y patrimonial al guardado de hecho por la
entidad.

e) Promover y gestionar recursos para defender la dignidad y los dereches
de las personas con discapacidad intelectual y la infegracion de los
mismos en su medio social.

f) Orientar, informar y apoyar a las familias de las personas con
discapacidad intelectual para prever un futuro con calidad de vida.

g) Crear y gestionar recursos y servicios para mejorar la calidad de vida de
las PCDI promoviendo su inclusion plena en la scciedad.

h} Promover actifudes sociales positivas hacia las personas con
discapacidad intelectual.

Se modifica la sede social de la entidad a la Plaza de la Constitucion, n® 11 del
municipio de La Linea de la Concepcion (Cadiz), ya que es en estas oficinas
en las que aclualmente radica el personal de la Fundacion y en donde se
realiza la gestién de la misma (art. 4 de los Estatutos).

También, se modifican en los Estatutos aquellas expresiones de incapacitacion
por las de modificacién de la capacidad, con el fin de adaptamos a la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Asimismo, se acepta por unanimidad de los asistentes facultar a |a Presidenta
de la entidad, Dofia M® Luisa Escribano Toledo, para elevar a escritura publica
la modificacion estatutaria realizada.

Y para que asi conste, y produzca los oportunos efectos, emito la siguiente
certificacion en La Linea de la Concepcion] a 21 de diciembre de 2016,

>y P sl
Fdo.: Nerea Venegas Garcia Fdo.: E Luisa

Secretaria V? B® Presi

| FUNDACION ASANSULL
| CiF G 11442454  Cate D i Tatuin, 17 La L i 8 Coronprnn - 1,300 (Cake)
| Tho SSEOMEIE2-Fax 955116548 omen slecroncs turdoriasanad com



ESTATUTOS

FUNDACION TUTELAR
ASANSULL
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TITULO PRIMERO

{ DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y Naturaleza

Con la denominacion de Fundacion Tutelar ASANSULL se constituye una organizacion de
naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonic se haya afectado de forma
duradera a la realizacidn de los fines de interés general, propios de la Fundacién.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida e inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen

La Fundacion se regird por la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos y, en
tedo caso por la Ley de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y demas
disposiciones vigentes dictadas en el desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como normativa
estatal de aplicacion supletoria.

Art. 4.- Nacionalidad v domicilio

4.1.- La Fundacion Tutelar ASANSULL tiene nacionalidad espafiola.

4.2.- El domicilio de 1a Fundacion radicara en La Linea de la Concepcidn, provincia de Cadiz,
Plaza de la Constitucion, n? 11.

4.3 - El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion

vigente.

4.4.- En todo caso, el domicilio de la Fundacidn radicaré en el lugar donde se encuentre la sede
de su Patronato, o bien en el lugar en el que desarrolle principalmente sus actividades, dentro
del territorio andaluz.

Art. 5.- Ambito territorial de actuacién

La Fundacién ejercera sus actividades dentro del territorio de la Comunidad Autonoma
Andaluza, fundamentalmente en la Provincia de Cadiz, sin perjuicio del establecimiento de
relaciones instrumentales con teZeros e diferente ambito territorial.




Art. 6.- Fines

La Fundacién tiene como misién cuidar, proteger y mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y/o dependientes y la de sus familias a lo largo de todo su ciclo
vital, prestando para ello todos los apoyos Yy recursos necesarios con el fin de que consigan
alcanzar su proyecto de vida, digno de ser vivido.

La Fundacién desarrollard su misidn a través de los siguientes fines:

a) Asumir el ejercicio de la tutela y la curatela de las personas con discapacidad
intelectual, declaradas judicialmente con modificacién total de su capacidad,
residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos fijados por el
Cédigo Civil, cuando la autoridad judicial encomiende dicho cargo.

b) Hacerse cargo, en su caso, de la defensa judicial de los residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre los que se haya iniciado un proceso de modificacién de
la capacidad asi como el ejercicio de cuantas funciones determine la autoridad judicial
en medidas provisionales para la defensa vy proteccién patrimonial de presuntos
discapaces en situacién de desamparo.

¢} Proporcionar la atencion personal al tutelado o curatelado, representarlo legalmente y
asumir la administracién de su patrimonio en los términos que obliga la ley.

d) Proporcionar atencién personal y patrimonial al guardado de hecho por la entidad.

e] Promover y gestionar recursos para defender la dignidad y los derechos de las
personas con discapacidad intelectual y la integracion de los mismos en su medio
social.

f) Orientar, informar y apoyar a las familias de las personas con discapacidad intelectual
para prever un futuro con calidad de vida.

g) Crear y gestionar recursos y servicios para mejorar la calidad de vida de las PCDI
promoviendo su inclusién plena en la sociedad.

h} Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual.

Art. 7.- Principios de actuacién.

La actuacién de la Fundacién, en materias de asuncién de tutelas, sera siempre subsidiaria de
la que corresponde a los familiares Y parientes de la persona que tenga modificada totalmente
su capacidad. En todo caso, la Fundacion acudirs siempre que lo determine la autoridad
judicial.
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Art, 8.- Actividades fundacionales.

La Fundacicn, en orden a la consecucion de sus fines, realizara por si misma, o participando de
cualquier modo en toda clase de actividades que redunden en el heneficio de la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, entre otras, las siguientes
actuaciones:

a) Ejercitar todo tipo de acciones en defensa de los derechos de los sometidos a
tutela/curatela, oponerse a las ejercitadas por otros cuando proceda y en general
representar legalmente a las personas con modificacion total de su capacidad llevando
a cabo cuantas actuaciones juridicas, administrativas o de otra indole sean necesarias
para ello.

b) Solicitar el derecho a la asistencia juridica gratuita para los casos en que se acredite
carencia de recursos suficientes para litigar.

¢) Administrar el patrimonio de los tutelados, actuando en su beneficio y bajo los
principios de prudencia, conservacién y mejora de aquellos con arreglo a las
obligaciones legalmente constituidas al respecto.

d) Constituirse en guardador de hecho, cuando las circunstancias personales o sociales asi
lo requieran.

e) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal la existencia de posible causa de
modificacién de la capacidad de una persona.

f) Comunicar al drgano judicial competente los hechos que pudieran dar lugar a causas
de inhabilidad o remocion de tutores o curadores.

g) Prestar servicio de asesoramiento a familias u otras personas-entidades, que tengan o
puedan tener en su dia, encomendadas funciones tutelares o que ejerzan la patria
potestad prorrogada o rehabilitada.

h) Promover iniciativas tipo conciertos, convenios-programas de colaboracion y contratos
con personas fisicas y juridicas, instituciones publicas o privadas, para el desarrollo de
las actividades y prestacion de servicios a favor de los beneficiarios de la Fundacién.

i) Suscribir convenios o protocolos de colaboracién con instituciones publicas o privadas
cuyos fines sean idénticos o similares a los de la Fundacién.

j) Coordinar sus actividades con otras realizadas por las administraciones publicas u otras
instituciones orientadas a los mismos fines y/o objetivos.




Art. 9.- Libertad de actuacién

En todo caso, el Patronato tendra plena libertad para determinar otras actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de
aquel y dentro del cumplimiento de los fines sefialados, sean los mds adecuados y
convenientes en cada momento.

TITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTOS DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Art.10.- Destino de las rentas e ingresos.

10.1- A la realizacién de los fines fundacionales deber ser destinado, al menos, el 70% de las
rentas o cualesquiera otros ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos
los gastos realizados para la obtencion de tales rentas o ingresos, con exclusién de aquellos
gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios, debiéndose destinar el resto a
incrementar la dotacién fundacional o bien las reservas segun acuerdo del Patronato.

10.2.- El plazo para el cumplimiento de la obligacién sefialada en el apartado anterior sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas rentas e
ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

10.3.- Los gastos de administracién, entendidos como aquellos directamente ocasionados a
los drganos de gobierno, por la administracién de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, y los que los patronos, por el desempeiio de su cargo, tienen el
derecho a ser reembolsados con la debida justificacién, no podra sobrepasar la proporcién
mdxima que reglamentariamente se determine.

Art. 11.- Beneficiarios
Serdn beneficiarios de la Fundacién Tutelar ASANSULL:

a) Todas las personas con discapacidad intelectual y/o dependientes en general, y en
particular, aquellas que han sido judicialmente declaradas con modificacién total de su
capacidad procedentes por orden de preferencia, del Campo de Gibraltar, Comunidad
Auténoma de Andalucia y territorio nacional. En este dltimo caso si el beneficiario esta
en total desamparo.

b) Las familias de las personas con discapacidad intelectual y/o dependientes o cualquier
persona que ejerza o esté llamada a ejercer en su dia cargos tutelares.

c) Llas Asociaciones que protegen a personas con discapacidad inteiectual y/o
dependientes, las Fundgdiones, Instituciones y Entidades que, teniendo fines similares
realicen actividades coificjdentes o complementarias a las de nuestra Fundacin.
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La determinacién de los beneficiarios se efectuars por el Patronato con criterios de
imparcialidad, objetividad, igualdad y no discriminacién.

La Fundacion, deberd informar de manera generalizada sobre sus fines y actividades para el
conocimiento de sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TITULO CUARTO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Capitulo 1: Organo de gobierno y Representacién

Art. 12.- Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacién,
cumplird los fines fundacionales y administrard, con diligencia, los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de
los mismos con sujecidn a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos.

Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podra: adquirir, poseer, enajenar, gravar y
permutar bienes de toda clase, transigir y renunciar; celebrar contratos y contraer obligaciones
de cualquier indole; otorgar poderes, promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos
ordinarios y especiales que sean oportunos en defensa de la Fundacién y de sus legitimos
intereses, ejercitando los correspondientes derechos y acciones y excepciones, reclamaciones
y recursos, ante los Juzgados, Tribunales y Autoridades, Organismos, Corporaciones, etc... en
cada caso competentes; y, en general, realizar cuantas actuaciones sirvan a la mayor
efectividad del objeto fundacional dentro de los limites legales y con sujecién a las
autorizaciones o comunicaciones que procedan del Patronato de Fundaciones.

Art. 13.- Composicién del Patronato

El Patronato estara constituido por un grupo no inferior a 5 ni superior a 9 personas fisicas, con
plena capacidad de obrar y que no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos,
pertenecientes a la Asociacién Pro-Personas con Necesidades Socio-educativas Especiales y/o
Dependientes del Campo de Gibraltar, ASANSULL, que tengan la condicién de ser ascendientes
o0 representantes legales de alguna persona con discapacidad intelectual y/o dependientes,
propuestos por la Junta Directiva de ASANSULL, y elegidos por mayoria en Asamblea General
de Socios.

Art. 14.- Duracién del mandato

14.1.- El cargo de patrono tendrd una duracién de 5 afios, pudiendo ser reelegido por periodos
sucesivos.

14.2.- La renovacién del mismo se realizard por acuerdo del Patronato que figure inscrito en el
Registro de Fundaciones de Andalucia adoptado dentro del Gltimo mes del mandato vigente,

en la forma establecida para adoptar fcuerdos en el art. 25 de los Estatuto
e ety ;

X
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La votacién se realizard de forma secreta e individual en la que cada patrono emitird su
decisién sobre la continuacién del resto de los miembros del Patronato. Los Patronos que no
alcancen la mayoria establecida en el péarrafo anterior se entenderén por no renovados en su
cargo, en cuyo caso, se tendran en cuenta las normas establecidas para el nombramiento de
nuevos patronos y para las vacantes recogidas en el articulo siguiente.

Art. 15.- Aceptacién del cargo de Patrono y sustitucion

15.1.- Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada ante notario o
mediante comparecencia efectuada a tal efecto en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Asi mismo, la aceptacion podra llevarse a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

15.2.- El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica se ejercerd personalmente, no
obstante, podrd actuar en su nombre y representdndolo otro Patrono por él designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

15.3.- Producida una vacante, o considerando el Patronato oportuno nembrar nuevos
miembros, en el plazo maximo de dos meses, ASANSULL, designard en Asamblea General la
persona que en sustitucion ocupard la misma.

15.4.- La sustitucion de patronos se inscribird en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Art. 16.- Cese y suspensién de Patronos

16.1.- El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

¢} Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la ley, si asi se declara en la
resolucién judicial.

d) Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad por actos mencionados en la
Ley.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por determinado tiempo.

f) Por renuncia efectuada por cualquier de los medios y mediante los trdmites previstos para la
aceptacion del cargo.

g) Por incumplimiento grave de las obligaciones como patrono adoptade por acuerdo
motivado de los dos tercios de la totalidad del patronato.

16.2.- La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el juez cuando se
entable contra ellos la accién
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16.3.- El cese o suspensién de patronos se inscribirs en el Registro de Fundaciones de
Andalucia.

Art. 17.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

17.1.- Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
legislacion estatal aplicable y en los estatutos.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de los mismos,
segun los criterios econémicos-financieros de un buen gestor.

c) Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que en él
se adopten.

d}) Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuesta sobre inscripcién de actos
y documentos de la Fundacién en el Registro de Fundaciones de Andalucia, asi como
de comunicacion y solicitud de autorizacién al Protectorado de Fundaciones, en los
términos dispuestos en la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

17.2.- Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios Y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia
con la que se deban desempefiar el cargo. Quedarin exentos de responsabilidad quienes
hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcién y ejecucion, descenocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se cpusieron expresamente a aquel.

17.3.- La accién de responsabilidad, se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacién:

a) Por el propio érgano de gobierno de la Fundacién, previo acuerdo motivado del mismo, en
cuyo acuerdo no participara el Patronato afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos en la ley.

c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley, asi como por
el Fundador cuando no fuere patrono.

Art. 18.- Cardcter gratuito del cargo de Patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir retribucién alguna, ni
en dinero ni en especie, por el desempefio de su funcién, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 10 de estos Estatutos. Ng obstantte, si tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados qué el carg ! les ocasione en el ejercicio de su fundacién.
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Art. 19.- Organizacién del Patronato

Ser el Patronato el que designard, entre los patronos, aquel que deba ejercer la Presidencia
del Patronato.

Se designara, también entre los miembros del Patronato, en su caso un Vicepresidente y un
Secretario.

Para el cargo de Secretario puede designarse, por acuerdo adoptado por mayoria simple de
Patronos, a una persona no miembro del Patronato, en cuyo caso asistird a las reuniones con
voz pero sin voto.

En el caso de que la Fundacién tenga nombrado Gerente, sera éste el que realice las funciones
de secretario en la Junta de Patronos.

Art. 20.- Presidente
El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a) Lle corresponde ostentar la representacion institucional de la Fundacién y de su
Patronato ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su caso,
ejecutars los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

¢) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

d) La autorizacién previa de érdenes de pago por importe superior a 6.010,12 € y de las
contrataciones laborales.

e) Ejercer cualguier otra funcién que le encomiende el Patronato, y aquellas otras que no
estén atribuidas a otro drgano.

El cargo de Presidente de la Fundacion tendra la misma duracion y le serdn de aplicacién las
mismas causas de cese que las establecidas para los patronos, coincidiendo la duracién del
cargo con la duracién como miembro del Patronato.

Art. 21.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente:

a) Realizar las funciones de Presidente en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacién de la Fundacién en aquellos supuestos
que asi se determine por acuerdo del Patronato.

b) Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funciones.

El cargo de vicepresidente de la Fundacién tendrd la misma duracion y le serdn de aplicacion
las mismas causas de cese que las establecidas para los patronos, coincidiendo la duracién del
cargo con la duracién como miembro del Patrenat
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Art. 22.- El Secretario

El Secretario, de obligado nombramiento tendra, entre otras funciones:
a) Lacustodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacion.
b) Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.
c) Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y
d) Todas aquellas que el Patronato le asigne.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacancia del puesto, hara las funciones del Secretario
el patrono de menor edad.

El cargo de secretario de la Fundacién tendra la misma duracién y le seran de aplicacion las
mismas causas de cese que las establecidas para los patronos.

El secretario también podra ser cesado del ejercicic de su cargo, siempre que, a juicio del
Patronato y por acuerdo simple de los patronos, no cumple con sus obligaciones.

Art. 23.- Delegacién y apoderamientos

23.1.- El Patronato podra delegar facultades en uno o mds de sus miembros, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias, segin se determine.

23.2.- No son delegables, en ningln caso, los siguientes actos:

- La aprobacidn de cuentas y del Plan de Actuacion.

- La modificacion de los Estatutos.

- La fusion, extincién o la liquidacion de la Fundacién.

- Aquellos actos que requieran la autorizacidn del Protectorado.

- Los actos de constitucion de otra persona juridica, las de participacion o venta de
participaciones en otras personas juridicas cuyo importe no supere el 20% del activo de la
fundacion, el aumento o la disminucion de la dotacion, y también los de fusion, escision, de
cesion global de todos o parte de los activos y los pasivos o los de disolucion de sociedades u
otras personas juridicas.

23.3.- El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Las delegaciones permanentes, los apoderamientos que no sean para pleitos, asi como su
revocacion, se inscribiran en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

23.4.- La creacidn de drganos de asistencia al Patronato, asi como la encomienda del ejercicio
de la gestidn ordinaria o administrativa de las actividades de la Fundacién a un gerente o cargo
similar, objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.
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Capitulo 2: Funcionamiento del Patronato

Art. 24.- Reuniones del Patronato

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten un tercio de sus miembros,

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros al menos con cinco dfas de
antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de
su recepcion. En la misma se hard constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién,
acompafidndose, asi mismo, el Orden del Dia. No serd preciso convocatoria previa cuando se
encuentren presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunion.

Art. 25.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

Para la valida constitucion del Patronato, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira |a presencia del Presidente y Secretario o
persona que la sustituya y la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por la mayoria simple de votos, de los patronos presentes y
representados, excepto cuando los Estatutos exijan quérum especial,

De las reuniones del Patronato se levantard por el secretario el correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el secretario con el visto bueno del
Presidente.

Capitulo 3. Organo de gestién: el Director/a gerente

Art. 26. Organo de gestién

El organo encargado de la Fundacién es el Director/a Gerente, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

a) El Director/a Gerente serd nombrado/a y cesado/a por el Patronato, a propuesta del
Presidente.

b) Eltitular del 6rgano de gestién percibird las retribuciones que establezca el Patronato.

c) El Director/a Gerente no forma parte del Patronato, pero debera asistir a todas las
reuniones del mismo actuando como secretario, con voz y sin voto.

d} El Director/a Gerente dispondrd de los medios organizativos y materiales, asi como de
los recursos humanos, técnicos y administrativos precisos para el cumplimiento de sus
obligaciones.
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/ ? Art. 27.- Funcicnes del Director/a Gerente

/ El Director/a Gerente bajo la superior autoridad del Presidente del Patronato tendrd las
r, siguientes funciones:
(/ a) Lla funcién principal del Director/a Gerente consistira en la gestién ordinaria de la
v Fundacion, mediante la ejecucién de los acuerdos del Patronato. lgualmente la

relacién con los drganos de la Administracion de Justicia, a través del letrado
correspondiente, en los procesos de modificacidn de la capacidad y tutela.

b) La Direccién de la Fundacién y de su personal.
c) Laejecucion de los Planes de Actuacidn de la Fundacion.
d) Suscribir los convenios, contratos, protocolos, previa autorizacién del Patronata.

e) Previa autorizacién del Presidente, efectuar las convocatorias de los puestos de
trabajo, contratar y nombrar al personal que vaya a prestar servicios en la Fundacién.

f) Las que delegue el Patronato y el Presidente.

Art.28.- Deber de sigilo

El personal al servicio de la Fundacién, asi como los miembros del érgano de gobierno, estan
obligados a guardar secreto sobre todas las circunstancias personales, juridicas, médicas y
patrimoniales de los tutelados, curatelados y/o guardados de hecho ¢ de sus familiares, de las
que tuvieran conocimiento en el ejercicio de su labor profesional.

TITULO QUINTO

PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO

Art. 29.- Dotacién fundacional

La dotacién de la Fundacidn estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen
la dotacion inicial de la Fundacidn, y por aquellos otros de contenido patrimanial que durante
la existencia de la Fundacién se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras
personas, o que se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines
fundacionales. La dotacidn, su incremento o disminucion deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones Andaluzas.

Art. 30.- Composicion del Patrimonio

El patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica, que integran la dotacién, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacién con posterjoridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.




Art. 31.- Titularidad de bienes y derechos

La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual, realizado conforme a la normativa de
contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de
los bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros Publicos correspondientes.

Art. 32.- Adscripcion del Patrimonio Fundacional

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio, quedaran
vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacion
persigue.

Art. 33.- Financiacion y recursos econdmicos

Los recursos econdmicos de la Fundacion estaran integrados por:
1.- Los bienes y valores que constituyen su patrimonio fundacional.

2.- las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados que se
otorguen a su favor por entidades e instituciones putlicas o privadas asi como por particulares,

3.- Los ingresos - transferencias que mensualmente se perciban por parte de los tutelados en
concepto de gastos de administracién.

4.- Cualesquiera otros recursos econdémicos que pudiera percibir conforme a la legislacién
vigente.

Asi mismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por las actividades que desarrolle o los
servicios que preste a sus beneficiarios siempre que ello no implique una limitacién
injustificada del dmbito de sus posibles beneficiarios y no desvirtie el interés general de la
finalidad de la Fundacion ni el cardcter no lucrativo de la entidad.

Art. 34.- Administracidn

La administracion y disposicion del patrimonio corresponderd al Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a las disposiciones legales existentes,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio de
la Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
sin perjuicio de solicitar la debida previa autorizacién o proceder a la inmediata comunicacién
al Protectorado.

Art. 35.- Contabilidad, Rendicién de Cuentas y Plan De Actuacién.

35.1.- La Fundacion deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello, llevard
necesariamente un Libro t Acta, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.
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35.2.- lLas cuentas anuales, que comprenderdn el balance de la situacion, la cuenta de
resuitados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas can claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacign.

35.3.- La memoria ademds de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus
6rganos de gobierno, direccién Y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 38 de Ia Ley de Fundaciones de Andalucia.

35.4.- 1guaimente se incorporard a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales,

35.5.- Las cuentas anuales, firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente, se
formulardn y aprobaradn por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio, Y se presentaran al Protectorado, para su examen y comprobacidn
en un plazo de 20 dias después de su aprobacion.

35.6.- lgualmente, el Patronato remitira al Protectorado en los ditimos tres meses de cada
ejercicio, un Plan de Actuacién, en el que gueden reflejados los objetivos y las actividades que
se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente,

Art. 36.- Auditoria de cuentas

Se someterdn a auditoria externa las cuentas de la Fundacién, cuando concurra, en la fecha de
cierre del ejercicio, durante dos afios consecutivos, al menos dos de las circunstancias
reguladas en Ja Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

También se someterdn a auditoria externa las Cuentas cuando a juicio del Patronato de la
Fundacién y siempre en relacion con la cuantia del Patrimonio o el volumen de gestién,
presenten especiales circunstancias que asi lo aconsejen.

La contabilidad de la Fundacién se ajustaré a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art. 37.- Modificacion de Estatutos
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37.1. El Patronato podrd acordar la modificacion de los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente en interés de la Fundacion.

37.9.- Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el
patronato debera acordar la modificacion de los mismos, con autorizacion previa de su
fundador, si existiera, ASANSULL, en el plazo maximo de dos meses después de recibir la
propuesta de modificacién de Estatutos, la Asamblea General lo decidird. Si transcurrido ese
tiempo no toma ninguna decision, se entenderia que acepta la modificacion de los estatutos.

17.3.- Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso el voto favorable
de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes y representados.

37.4.- La modificacion de los Estatutos habré de ser comunicada al Protectorado y formalizada
en escritura publica e inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Art. 38.- Fusidn con otra Fundacién

El Patronato de la Eundacién de acuerdo con las competencias y facultades que le ley le
concede como 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacién, podra proponer al
Protectorado su fusién con otra Fundacién, si concurren las circunstancias aludidas en el
articulo anterior y resolverse con el mismo procedimiento, requiriendo el acuerdo de las
fundaciones interesadas y debiéndose comunicar al Protecterado.

El acuerdo de fusion debera ser aprobada con el voto favorable de, al menos, la mitad mas una
parte de los patronos presentes y representados, requiriendo otorgamiento de escritura
publica e inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Art. 39.- Extincién de la Fundacion

La Fundacién se extinguira por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

Art. 40.- Liquidacion y adjudicacion del haber

Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la liquidacién se destinaran, por
designacién del Patronato, bajo el control del Protectorado, las fundaciones o entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la
misma, y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucion de aquellos y gue desarrollen principalmente sus actividades en Andalucia.
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COPIA AUTORIZADA LITERAL de su matriz
con la que concuerda, a la gque me remito
y en la que dejo nota. Y para "FUNDACION
ASANSULL" la expido yo, Jesus Sanchez-
Osorio Sé&nchez, en doce folios de papel
timbrado exclusivo para documentos
notariales, de la serie DE, nimeros
3014742 vy los once anteriores , en
orden correlativo decreciente, que signo,
firmo y rubrico, en LA LINEA DE 1A
CONCEPCION, a veintinueve de Diciembre
del afo dos mil dieciséis. DOY FE.-
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